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บทคัดย่อ 
การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดับความเข้มแข็งขององค์กรการเงินชุมชน 2) เปรียบเทียบ

ระดับความเข้มเเข็งขององค์กรการเงินชุมชน จำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล และ 3) ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ความเข้มแข็งขององค์กรการเงินชุมชน โดยมีกลุ่มตัวอย่างของประชากรในชุมชน อำเภอบางเลน จำนวน 384 
คน รวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ การแจกแจงความถี่ ค่าร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่า t-test และวิเคราะห์ค่าความแปรปรวนทางเดียว เมื ่อพบว่ามีความ
แตกต่าง จึงทดสอบการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ วิเคราะห์สมการการถดถอยของพหุคูณ  

ผลการวิจัยพบว่า 1) ระดับความเข้มแข็งขององค์กรการเงินชุมชน อยู่ในระดับมาก 2) ผลการทดสอบ
สมมุติฐาน พบว่า เพศ ระดับการศึกษา อาชีพ รายได้ ระยะเวลาการเป็นสมาชิก ท่ีต่างกัน มีความเข้มแข็งของ
องค์กรการเงินแตกต่างกัน ส่วน อายุ มีความเข้มแข็งขององค์กรการเงินไม่แตกต่างกัน และ 3) ผลการวิเคราะห์
สมการการถดถอยพหุคูณ พบว่า ความเข้มแข็งขององค์กรการเงิน ด้านปัจจัยและความสัมพันธ์ภายใน  ด้าน
ปัจจัยและความสัมพันธ์ภายนอก ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีผลต่อความเข้มแข็งขององค์กร คิดเป็นร้อยละ 54.9 
(R2 Adjusted .549 x 100 = 54.9) 
 
คำสำคัญ ความเข้มแข็งขององค์กร, การเงินชุมชน, อำเภอบางเลน, จังหวัดนครปฐม 
 
Abstract 

The aims of this research were to 1) study the level of strength in Banglen’s community 
financial institution 2)  to compare the level of strength in Banglen’s community financial 
institutions based on different personnel factors, as well as, and 3)  to study the factors 
affecting the strength of community financial institution. The sample population is consisted 
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of 384 personnel of Banglen community. Questionnaire was used as a tool for data collection. 
The statistics used for data analysis were frequency distribution, percentage, mean, standard 
deviation, T-test, F-test ( one-way ANOVA) , when differences are found, multiple regression 
and (LSD) were used. 

The results showed that 1)  strength of community financial institution is high 2)  the 
hypothesis also found; difference in gender, education, career, income, membership period 
define different level of the strength of community financial institution while difference in age 
do not infer different level of the strength of the community is financial institution and 
3)  regression analysis found ‘the strength of community financial institution’, ‘factors and 
internal relationship’, ‘factors and external relationship’, ‘basic structure’ affected strength 
of community financial institution at 54.9 percent. (R2 Adjusted .549 x 100 = 54.9) 
 
Keywords: The strength of organization, Community financial institution, Banglen, Nakhon 

Pathom  
 
บทนำ 

วิกฤติทางการเงินในช่วงปี พ.ศ. 2540 หรือท่ีเรียกกันว่า วิกฤตการณ์การเงินเอเชีย ถือเป็นช่วงวิกฤต
ทางการเงินที่ส่งผลกระทบต่อหลายประเทศในทวีปเอเชีย (วิกิพีเดียสารานุกรมเสรี) รวมถึงประเทศไทย 
นับเป็นจุดพลิกผันสำคัญท่ีผลักดันให้ประเทศไทย เกิดการปฏิรูปโครงสร้างประเทศให้เข้มแข็ง โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่ง การบริหารจัดการนโยบายเศรษฐกิจ ทั้งในระดับจุลภาค และ มหาภาค รวมถึงการกำกับดูแลการบริหาร
ความเส่ียง ของระบบสถาบันการเงิน โดยโครงสร้างพื้นฐานด้านการเงินต่างๆ ซึ่งส่งผลให้เศรษฐกิจไทยผ่านพ้น
เหตุการณ์วิกฤติทางการเงินโลกในปี 2551 มาได้ และเกิดผลกระทบค่อนข้างน้อยในประเทศไทย (วิรไท 
สันติประภพ, 2560) 

หากพิจารณาถึงสาเหตุ ของวิกฤติทางการเงินปี 2540 พบว่าเกิดจากความเปราะบาง และมีการสะสม
ความเสี่ยงในหลายมิติ ทั ้งใน (1) ด้านเศรษฐกิจมหาภาค ขณะนั้นไทยใช้ระบบอัตราแลกเปลี่ยนแบบคงท่ี 
ก่อให้เกิดแรงจูงใจที่บิดเบือนในระบบเศรษฐกิจในหลายด้าน ทำให้ภาคเอกชนไม่ตระหนักถึง และไม่ป้องกัน
ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน ในการกู้ยืมเงินจากต่างประเทศ รวมทั้งมีการขาดดุลบัญชีเดินสะพัดสูงอยา่ง
ต่อเนื่อง รวมถึงรัฐบาลในขณะนั้นลอยตัวค่าเงินบาท ตัดการอ้างอิงเงินจากสกุลดอลลาร์สหรัฐ ทำให้ประเทศ
ไทย ต้องเผชิญกับการแผ่ขยายอย่างเกินเลยทางการเงินอย่างรุนแรง (2) ด้านระบบสถาบันการเงินและธุรกิจ
เอกชน ภาคธุรกิจและสถาบันการเงินจำนวนมาก สะสมความเส่ียงโดยการกู้ยืมเกินตัว มีการกู้เงินระยะส้ันจาก
ต่างประเทศ เพื่อนำมาใช้ในโครงการระยะยาว โดยเฉพาะอย่างยิ่งธุรกิจในแวดวงอสังหาริมทรัพย์  ซึ่งก่อให้เกิด
ความเสี่ยง ทั้งจากความเหลื่อมล้ำในด้านระยะเวลาเงินกู้ (Maturity Mismatch) และด้านสกุลเงินที่ต่างกัน 
(Currency Mismatch) โดยลูกหนี้ของสถาบันการเงิน เกิดการลงทุนเก็งกำไรในธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ และ
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หลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์อย่างมาก จนเกิดภาวะเศรษฐกิจฟองสบู่ (3) ภาคการฐาน เกิดปัญหาความไม่
เชื่อมั่นอย่างรุนแรงต่อกำกับดูแล เกณฑ์กำกับดูแลบางเรื่องไม่ได้มาต่อสถาบันการเงิน ภายในประเทศ (วิรไท 
สันติประภพ, 2560) รวมถึงสถาบันการเงินไม่มีข้อมูลท่ีเท่าทัน ในการติดตามฐานะของสถาบันการเงิน ข้อมูลท่ี
สำคัญไม่สามารถสะท้อนความเป็นจริงที่เกิดขึ้น ในสังคมขณะนั้นได้ ไม่ว่าจะเป็นเรื ่องข้อมูลสินเชื ่อที่ไม่
ก่อให้เกิดรายได้ (NPLs) (ประสาร ไตรรัตน์วรกุล, 2560) หรือข้อมูลเงินกองทุนของสถาบันการเงิน ไม่มี
โครงสร้างพื้นฐานท่ีสำคัญ เช่น เครดิตบูโรสำหรับการตรวจสอบสถานะของผู้กู้ และไม่มีระบบคุ้มครองเงินฝาก 
รวมทั้งกฎระเบียบท่ีมีอยู่ในเวลานั้น ไม่ได้ให้อำนาจทางการเข้าแก้ปัญหาสถาบันการเงินได้อย่างทันท่วงที 

การบริหารภาครัฐ จึงได้ให้ความสำคัญกับชุมชนที่จะต้องมีการพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับ
ชุมชน ด้วยต้องตระหนักว่าชุมชน คือ กลไกที่สำคัญในการสร้างความเป็นปึกแผ่น ให้กับฐานรากของประเทศ 
ในการพัฒนาแนวคิดและกระบวนการ 

ฉะนั้นการสร้างชุมชนเข้มแข็ง ผ่านการส่งเสริมการจัดตั้ง องค์กรท่ีบริหารจัดการโดยประชาชน 
เพื่อผลประโยชน์ร่วมกันของประชาชน โดยเฉพาะ ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 8 
พ.ศ. (2540-2544) ที่มีนโยบายด้านการพัฒนาชนบทของไทย ด้วยการส่งเสริมให้มีการจัดตั้งองค์กรชุมชน 
หรือองค์กรภาคประชาชน และการจัดต้ังกองทุนในพื้นท่ีขึ้นอย่างชัดเจน สืบเนื่องมาจนถึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554) และฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) ที่กำหนดยุทธศาสตร์
สำคัญ ว่าด้วยการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคมเพื่อเป็นฐานท่ีมั่นคงของประเทศ ยกระดับศักยภาพ
ขีดความสามารถของชุมชนในการพัฒนา คุณภาพชีวิตของคนในชุมชน (อมรรัตน์  มั ่นสัมฤทธิ์ , 2555) 
โดย องค์กรการเงินชุมชน (Financial Organization of Community) ถือเป็นองค์กรที่ได้รับความสนใจและ
นิยมอย่างแพร่หลายทั่วโลก เป็นองค์กรที่มีบทบาทสำคัญ ในด้านการดูแลการเงินของชุมชน และเพื่อรองรับ
การทำงาน ให้คนในท้องถิ่นเข้าถึงบริการฝากเงิน และสินเช่ือเพิ่มมากข้ึน โดยกระจายตัวอยู่ในเกือบทุกหมู่บ้าน 
ของประเทศไทย เช่น กลุ่มออมทรัพย์ต่างๆ ธนาคารหมู่บ้าน กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง (กทบ.) สถาบัน
การเงินชุมชน สหกรณ์เครดิตยูเนียน เป็นต้น เป็นผลสืบเนื่องมาจากนโยบาย ส่งเสริมการจัดต้ังองค์กรการเงิน
ชุมชน สำหรับสังคมไทย ซึ่งองค์กรการเงินชุมชนได้รับความนิยมมากที่สุด ในช่วงที่มีการดำเนินนโยบาย
กองทุนหมู่บ้านละหนึ่งล้านบาท ในสมัย พ.ต.ท. ทักษิณ ชินวัตร เป็นนายกรัฐมนตรีประมาณปีพ.ศ. 2544 และ
พัฒนาต่อมาจนถึงปัจจุบัน ในชื่อกองทุนหมู ่บ้านและชุมชนเมือง (กทบ.)เป็นองค์กรทางสังคม (Social 
Organization) รูปแบบหนึ่ง ที ่ไม่ได้มุ ่งแสวงหาผลกำไร(Non-Profit Organization) จากสมาชิก (รังสรรค์ 
ปิติกัญญา, 2543)            

สถาบันการเงินชุมชน เป็นองค์กรที่มุ่งเน้นการช่วยเหลือเกื้อกูลกันของสมาชิกในชุมชน โดยเฉพาะ 
การจัดสรรระบบการเงินสำหรับผู้มีรายได้น้อยในชุมชนหรือระบบการเงินแบบจุลภาค (รังสรรค์ ปิติกัญญา , 
2543) เป้าหมายขององค์กรการเงินชุมชน จึงให้การส่งเสริมการออม การให้สินเช่ือส่งเสริมการผลิต การลงทุน 
สร้างการ พัฒนาอาชีพ การส่งเสริมสวัสดิการ (Welfare) และ พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนที่ดี โดยมี
รูปแบบการบริหารท่ีแตกต่างกันในแต่ล่ะพื้นท่ี และ มุ่งเน้นให้ประชาชนในชุมชนเข้าถึงบริการได้โดยง่าย หรือ
การเงินชุมชน (Micro Finance) ซึ ่งเป็นระบบการเงินระดับพื้นฐาน จัดตั้งขึ ้นโดยชุมชนบริหาร และรับ
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ผลประโยชน์โดยชุมชน มีการช่วยเหลือซึ่งกันและกันด้านการเงิน เป็นกลไกที่เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับ
ชุมชน (รังสรรค์ ปิติกัญญา, 2543)       

จากความเป็นมาขององค์กรการเงินชุมชนจะเห็นได้ว่า องค์กรการเงินชุมชนเป็นองค์กรที่มีไว้เพื่อให้
ความรู้และช่วยเหลือเกื้อกูลสมาชิกในชุมชน  เมื่อประสบปัญหาทางด้านเศรษฐกิจการเงิน ท่ีมีความเคล่ือนไหว
อยู่ตลอดเวลา ดังนั้นองค์กรการเงินต้องมีความเข้มแข็ง ในการวางแผนเตรียมพร้อมท่ีจะรับมือกับสภาพปัญหา 
ให้แก่สมาชิกในองค์กรได้อย่างทันท่วงที ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาปัจจัยที่เสริมสร้างความเข้มแข็งขององคก์ร
การเงินชุมชน ว่ามีลักษณะเป็นอย่างไร และมีปัจจัยใด ท่ีทำให้องค์กรการเงินมีความเข้มแข็ง โดยผู้วิจัยเลือกท่ี
จะศึกษา ในอำเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม เพื่อจะได้นำผลการวิจัยครั้งนี้ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาความ
เข้มแข็งขององค์กรการเงินชุมชน ให้องค์กรมีความเข้มแข็งและมั่นคงมากยิ่งขึ้นและทำให้สมาชิกขององค์กร
สามารถพึ่งพาตนเองได้ และเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศให้ยั่งยืนต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาระดับความเข้มแข็งขององค์กร การเงินชุมชนในจังหวัดนครปฐม 
2. เพื่อเปรียบเทียบระดับความเข้มแข็งขององค์กรการเงินชุมชนโดยจำแนกตามปัจจัยส่วนบุคล 
3. เพื่อศึกษาหาปัจจัยท่ีส่งผลต่อความเข้มแข็งขององค์กรการเงินชุมชน 

 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 

กรอบแนวคิดในการวิจัยครั้งนี้เกิดจากการทบทวนวรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับความเข้มแข็งขององค์กร 
ศึกษาจากแนวคิดทฤษฎีของนักคิด ผ่านกระบวนการคิดวิเคราะห์ จนเกิดเป็นกรอบแนวคิดการวิจัย 
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วิธีดำเนินการวิจัย 
การศึกษาครั้งนี้ใช้วิธีการวิจัยเชิงปริมาณ เป็นการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความเข้มแข็งขององค์กร

การเงินชุมชนในอำเภอบางเลน จังหวัดนครปฐมโดยการศึกษาเอกสาร และงานวิจัยต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับความ
เข้มแข็งขององค์กรการเงินชุมชน โดยใช้แนวคิดชุมชนเข้มแข็ง และแนวคิดเกี่ยวกับสถาบันการเงินชุมชนของ 
(รังสรรค์ ปิติปัญหา, 2543) 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้คือ สมาชิกในองค์กรการเงินชุมชนใน 
อำเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม มีจำนวน 15 ตำบล กลุ่มตัวอย่างได้จำนวน 384 คน กำหนดขนาดของกลุ่ม
ตัวอย่าง โดยใช้ตารางสำเร็จรูปของเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970) โดยวิธีการสุ่มตัวอย่าง
แบบช้ันภูมิ (Stratified Sampling) 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ได้แก่ แบบสอบถาม แบ่งออกเป็น  
ส่วนที่ 1 แบบสอบถามปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา 

อาชีพ รายได้และระยะเวลาการเป็นสมาชิก 
ส่วนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับความเข้มแข็งขององค์กรการเงิน ได้แก่ 1.ความมั่นคงทางการเงิน 

2.ความสามัคคี 3.การมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  
ส่วนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยที่เสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กรการเงิน ได้แก่ 1. ปัจจัย

ความสัมพันธ์ภายใน 2. ปัจจัยความสัมพันธ์ภายนอก และ 3. โครงสร้างพื้นฐาน   
การวิเคราะห์ข้อมูล สถิติที ่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วน

เบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่า t-test และวิธีการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) เมื่อพบว่ามี
ความแตกต่าง จึงทดสอบการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่ (LSD) วิเคราะห์สมการการถดถอยของพหุคูณ 
(Multiple Regression Analysis) 
 
ผลการวิจัย    

1. การวิจัยปัจจัยท่ีเสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กรการเงินชุมชนของสมาชิกองค์กรการเงินชุมชน 
อำเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม ระดับความเข้มแข็งขององค์กรการเงินชุมชน อำเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม 

พบว่า ระดับความเข้มแข็งขององค์กรชุมชน ในภาพรวมอยู่ในระดับ มาก (x̅=3.82)เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 

ตัวแปรที่มากค่าเฉลี ่ยมากกว่าด้านอื ่นๆ โดยอยู่ในระดับมากคือด้านความมั่นคงทางการเงิน ( x̅=3.95) 

รองลงมา คือ ด้านความสามัคคี (x̅=3.92)และด้านการมีคุณภาพชีวิตที่ดี (x̅=3.60) ตามลำดับดังตารางที่ 1 
ต่อไปนี้ 
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ตารางที่ 1 แสดงผลการวิเคราะห์ระดับปัจจัยท่ีเสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กรการเงินชุมชน 

ปัจจัยที่เสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กรการเงินชุมชน 
ระดับความคิดเห็น 

𝒙 S.D. แปลความ อันดับ 
ความมั่นคงทางการเงิน 3.95 .331 มาก 1 
ความสามัคคี 3.92 .328 มาก 2 
การมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 3.60 .352 มาก 3 
รวม 3.82 .230 มาก  

 
2. ผลการทดสอบสมมติฐาน 
สมมติฐานที่ 1 สมาชิกขององค์กรการเงินมีปัจจัยส่วนบุคคล ประกอบด้วยเพศ อายุ ระดับการศกึษา 

อาชีพ รายได้และระยะเวลาการเป็นสมาชิก ท่ีแตกต่างกัน มีผลต่อความเข้มแข็งขององค์กรการเงินต่างกัน 
ตารางที่ 2 การเปรียบเทียบปัจจัยท่ีเสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กรการเงินชุมชน อำเภอบางเลน จังหวัด

นครปฐม ในภาพรวม จำแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 

ปัจจัยส่วนบุคคล T/F Sig 
เพศ 4.797 .000 
อายุ .897 .483 
ระดับการศึกษา 5.645 .000 
อาชีพ 26.870 .000 
รายได้ 6.411 .000 
ระยะเวลาการเป็นสมาชิก 36.082 .000 

*แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
สมาชิกขององค์กรที่มีเพศต่างกัน มีผลต่อระดับความเข้มแข็งขององค์กรต่างกัน จากการทดสอบ

สมมุติฐาน พบว่า สมาชิกขององค์กรมีเพศต่างกัน มีระดับความเข้มแข็งขององค์กรการเงินชุมชนแตกต่างกัน
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (P=.000) ซึ่งยอมรับสมมติฐานท่ีต้ังไว้ 

สมาชิกขององค์กรที่มีอายุต่างกัน มีผลต่อระดับความเข้มแข็งขององค์กรต่างกัน จากการทดสอบ
สมมุติฐาน พบว่า สมาชิกขององค์กรมีอายุต่างกัน มีระดับความเข้มแข็งขององค์กรการเงินชุมชน ไม่แตกตา่ง
กันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (P=.483) ซึ่งปฏิเสธสมมติฐานท่ีต้ังไว้ 

สมาชิกขององค์กรท่ีมีระดับการศึกษาต่างกัน มีผลต่อระดับความเข้มแข็งขององค์กรต่างกัน จากการ
ทดสอบสมมุติฐาน พบว่า สมาชิกขององค์กรมีระดับการศึกษาต่างกัน มีระดับความเข้มแข็งขององค์กรการเงิน
ชุมชนแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (P=.000) ซึ่งยอมรับสมมติฐานท่ีต้ังไว้ 
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สมาชิกขององค์กรที่มีอาชีพต่างกัน มีผลต่อระดับความเข้มแข็งขององค์กรต่างกัน จากการทดสอบ
สมมุติฐาน พบว่า สมาชิกขององค์กรมีอาชีพต่างกัน มีระดับความเข้มแข็งขององค์กรการเงินชุมชนแตกต่างกัน
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (P=.000) ซึ่งยอมรับสมมติฐานท่ีต้ังไว้ 

สมาชิกขององค์กรที่มีรายได้ต่างกัน มีผลต่อระดับความเข้มแข็งขององค์กรต่างกัน จากการทดสอบ
สมมุติฐาน พบว่า สมาชิกขององค์กรมีรายได้ต่างกัน มีระดับความเข้มแข็งขององค์กรการเงินชุมชนแตกต่างกัน
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (P=.000) ซึ่งยอมรับสมมติฐานท่ีต้ังไว้ 

สมาชิกขององค์กรท่ีมีระยะเวลาการเป็นสมาชิกต่างกัน มีผลต่อระดับความเข้มแข็งขององค์กรต่างกัน 
จากการทดสอบสมมุติฐาน พบว่า สมาชิกขององค์กรมีระยะเวลาการเป็นสมาชิกต่างกัน มีระดับความเข้มแข็ง
ขององค์กรการเงินชุมชนแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (P=.000) ซึ่งยอมรับสมมติฐานท่ีต้ัง
ไว้ 

สมมติที่ฐานที่ 2 ปัจจัยสนับสนุนความเข้มแข็งขององค์กร มีผลต่อความเข้มแข็งขององค์กร จากการ
ทดสอบสมมุติฐาน พบว่า ปัจจัยสนับสนุนความเข้มแข็งขององค์กร มีผลต่อระดับความเข้มแข็งขององค์กร
อย่างมีนัยทางสถิติท่ีระดับ .05 (r=.743 , Pj =) ซึ่งสอดคล้องกับสมมุติฐานท่ีต้ังไว้ ดังตารางท่ี 3 ต่อไปนี้ 
ตารางที่ 3 ค่าสัมประสิทธิ์ของ สมการถดถอยของปัจจัยที่ส่งผลต่อความเข้มแข็งขององค์กรการเงินชุมชนใน

อำเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม 

ความเข้มแข็งขององค์กรการเงิน B Std.Error Beta t Sig 
ปัจจัยและความสัมพันธ์ภายใน .264 .030 .427 8.683 .000 
ปัจจัยและความสัมพันธ์ภายนอก .170 .030 .280 5.721 .000 
โครงสร้างพื้นฐาน .206 .026 .270 7.798 .000 
(Constant) 1.537 .122  12.612 .000 

R=.743a, R2=.552, R2Adjusted=.549, Sig=.154 

*มีอิทธิพลต่อตัวแปรอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีนัยสำคัญ .05 
จากตาราง พบว่า โมเดลดังกล่าวสามารถทำนายระดับความเข้มแข็งขององค์การได้ร้อยละ 54.9 โดย

ปัจจัยที่มีผลต่อระดับความเข้มแข็งขององค์กร อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มากที่สุดคือ ปัจจัยและ
ความสัมพันธ์ภายใน รองลงมาโครงสร้างพื้นฐาน และปัจจัยและความสัมพันธ์ภายนอก คือมีผลต่อระดับความ
เข้มแข็งขององค์กร อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ท่ีระดับ 0.05 
 นำค่าสัมประสิทธิ์ของตัวทำนายมาเขียนเป็นสมการทำนายแนวโน้มความเข้มแข็งต่อองค์กรการเงิน
ชุมชน โดยใช้คะแนนดิบดังนี้ 

y=1.537 + (0.264x1) + (0.170x2) + (0.206x3) 
 ผลการศึกษาสรุปได้ดังนี้ ตัวแปรท่ีมี ความสัมพันธ์ทางบวก กับระดับความเข้มแข็งขององค์กรการเงิน
ชุมชนขององค์กร (y) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ 0.05 ได้แก่ปัจจัยและความสัมพันธ์ภายใน (X1) 
โครงสร้างพื้นฐาน (X3) ปัจจัยและความสัมพันธ์ภายนอก (X2) โดยมีค่า สัมประสิทธิ์เท่ากับ .264  .206 และ 
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.170ตามลำดับ หมายความว่าปัจจัยและความสัมพันธ์ภายใน (X1) โครงสร้างพื้นฐาน (X3) ปัจจัยและ
ความสัมพันธ์ภายนอก (X2) เป็นปัจจัยท่ีเป็นตัวกำหนดระดับความเข้มแข็งขององค์กรการเงินชุมชน 
 
สรุปผลการวิจัย 

1. ระดับความเข้มแข็งขององค์กรการเงินชุมชนโดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นราย
ด้าน พบว่าด้านความมั่นคงทางการเงิน มีผลมากท่ีสุด รองลงมาคือด้านความสามัคคี และ ด้านการมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี 

2. ผลการทดสอบสมมุติฐาน พบว่า เพศ ระดับการศึกษา อาชีพ รายได้ ระยะเวลาการเป็นสมาชิก 
มีผลต่อความเข้มแข็งขององค์กรแตกต่างกันส่วนอายุมีความเข้มแข็งขององค์กรไม่แตกต่างกัน 

3. ผลการวิเคราะห์สมการการถดถอยของพหุคูณ พบว่า ปัจจัยสนับสนุนขององค์กร สามารถทำนาย
ความเข้มแข็งขององค์กรของสมาชิกองค์กรได้ โดยปัจจัยท่ีมีผลต่อความเข้มแข็งต่อองค์กรมากท่ีสุด คือปัจจัย
และความสัมพันธ์ภายใน รองลงมาคือ โครงสร้างพื้นฐาน และ ปัจจัยและความสำคัญภายนอก 
 
อภิปรายผล 

จากผลการวิจัย เรื่องปัจจัยที่เสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กรการเงินชุมชน อำเภอบางเลนในเขต
จังหวัดนครปฐม ผู้วิจัยมีการอภิปรายผลการวิจัยดังนี้ 

1. ความเข้มแข็งขององค์กรการเงินชุมชน อำเภอบางเลน จังหวัดนครปฐมภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านก็อยู่ในระดับมากเช่นกัน (x̅= 3.82) ทั้งนี้เกิดจากองค์กรมีฐานะทางการเงินที่มั่นคง 
มีเงินทุนหมุนเวียนเพียงพอต่อความต้องการของสมาชิก และเตรียมพร้อมที่จะรับมืออยู่ตลอดเวลา อีกท้ัง 
สมาชิกสามารถเข้าถึงแหล่งเงินทุนท่ีมีดอกเบ้ียต่ำเป็นท่ีพึงทางการเงินให้แก่คนจนและผู้ท่ีมีรายได้น้อย สมาชิก
จึงมีเงินทุนในการประกอบอาชีพ ทำให้มีอาชีพและรายได้ท่ีมั่นคงมากยิ่งขึ้น จึงทำให้สมาชิกขององค์กรมีความ
เป็นอยู่ท่ีดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดและทฤษฎีลำดับความต้องการของ Maslow (รัตนาภรณ์ ศุภประเสริฐ, 
2554) ทั้งนี้ด้านคุณภาพชีวิตที่ดีของสมาชิกนั้น ถือเป็นส่วนประกอบสำคัญที่ทำให้องค์กรเกิดความเข้มแข็ง 
เมื่อศึกษาจากงานวิจัยที่เกี ่ยวข้องกับสถาบันการเงินชุมชน อาทิ งานวิจัยของวิสิทธิ์ ยิ้มแย้มและอุษณากร 
ทาวะรมย์ (2561) เรื่อง ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความเข้มแข็งของชุมชนเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ อำเภอเกาะจันทร์ 
จังหวัดชลบุรี, ลัดดาวัลย์ สำราญ (2557) เรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อความเข้มแข็งของชุมชน กรณีศึกษา อำเภอ
สามชุก จังหวัดสุพรรณบุรี, ศิริเทพ วีระภัทรกุลและประชัน คะเนวัน (2554) เรื ่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อการ
เสริมสร้างความเข้มเเข็งขององค์กรบริหารส่วนตำบลสตึก อำเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์  ส่วนใหญ่ล้วนแล้วแต่
พบว่า ระดับความเข้มแข็งของสถาบันการเงินชุมชน อยู่ในระดับมาก  

2. การเปรียบเทียบความเข้มแข็งขององค์กรการเงินชุมชนท่ีมีปัจจัยส่วนบุคคล แตกต่างกัน ในระดับ
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05ปัจจัยส่วนบุคคล ประกอบด้วยเพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ รายได้ 
ระยะเวลาการเป็นสมาชิก ท่ีแตกต่างกันขององค์กรการเงินต่างกัน ดังนี้ 
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ด้านเพศ พบว่าสมาชิกสถาบันการเงินชุมชนที่มีเพศแตกต่างกัน มีผลต่อระดับความเข้มแข็งของ
องค์กรการเงินชุมชน แตกต่างกัน ซึ่งยอมรับกับสมมุติฐานการวิจัยที่ตั้งไว้ โดย เพศชายมีระดับความเข้มแข็ง
ต่อองค์กรการเงินชุมชนสูงกว่าเพศหญิง ทั้งนี ้เป็นเพราะเพศชายจะต้องเป็นหัวหน้าครอบครั ว จึงมีความ
จำเป็นต้องวางแผนจัดทำบัญชีรายรับ-รายจ่ายของครอบครัวมากขึ้น และในกิจกรรมพัฒนาชุมชนต่างๆ        
เพศชายจะมีบทบาทและมีส่วนร่วมมากกว่า จึงเป็นผลที่ทำให้องค์กรการเงินมีความเข้มแข็ง ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ สุวนิจ พิทักษ์ชาติ (2547) ได้วิจัยเรื่อง ปัจจัยด้านสมาชิกที่มีผลต่อความเข้มแข็งขององค์กร
การเงินชุมชน อำเภอบำเหน็จณรงค์ จังหวัดชัยภูมิ โดยพบว่าองค์กรการเงินชุมชนที่สมาชิกมีเพศแตกต่างกัน  
มีความเข้มแข็งขององค์กรการเงินชุมชนแตกต่างกัน  

อายุ พบว่าสมาชิกสถาบันการเงินชุมชนท่ีมีอายุแตกต่างกัน มีระดับความเข้มแข็งต่อความเข้มแข็งของ
องค์กรการเงินชุมชน ไม่แตกต่างกัน ซึ่งปฏิเสธสมมุติฐานท่ีต้ังไว้เป็นเพราะว่า แม้ว่าอายุสมาชิกองค์กรการเงิน
ชุมชนจะมีอายุท่ีแตกต่างกัน ต่างก็ได้รับการบริการจากสถาบันการเงินชุมชนเท่าเทียมกัน และมีการรับรู้ความ
เข้าใจในกฎระเบียบของสถาบันเดียวกัน ดังนั้น อายุจึงไม่มีผลต่อการเป็นสมาชิกของสถาบันการเงินชุมชน  
ซึ่งไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของ กรกรนก น้อยแย้ม (2557) ได้วิจัยเรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อความเข้มแข็งของ
สถาบันการเงินชุมชนปากเกร็ดร่วมใจ 2 จังหวัดนนทบุรีโดย พบว่า สมาชิกสถาบันการเงินชุมชนปากเกร็ดร่วม
ใจ 2 ท่ีมีอายุต่างกันทำให้สมาชิกมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความเข้มแข็งของสถาบันการเงินชุมชนแตกต่างกัน 

ระดับการศึกษา พบว่าสมาชิกสถาบันการเงินชุมชนที่มีระดับการศึกษาแตกต่างกัน มีผลต่อระดับ
ความเข้มแข็งขององค์กรการเงินชุมชนแตกต่างกัน ซึ่งยอมรับกับสมมุติฐานการวิจัยท่ีต้ังไว้ โดยสมาชิกสถาบัน
การเงินชุมชน ท่ีมีการศึกษาอยู่ในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น มีผลต่อระดับความเข้มแข็งขององค์กรการเงิน
ชุมชนมากกว่าสมาชิกผู้ท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาตรี สาเหตุเพราะผู้ท่ีได้รับโอกาสทางการศึกษาน้อย จะทำ
ให้รู้จักการพัฒนาตนเอง โดยเข้ามามีส่วนร่วม ในการทำกิจกรรมท่ีองค์กรจัดต้ังขึ้นสม่ำเสมอ เพื่อนำความรู้ท่ีได้
จากองค์กรไปพัฒนาอาชีพและความเป็นอยู่ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุวนิจ พิทักษ์ชาติ (2547) ได้วิจัย
เรื่อง ปัจจัยด้านสมาชิกที่มีผลต่อความเข้มแข็งขององค์กรการเงินชุมชน อำเภอบำเหน็จณรงค์ จังหวัดชัยภูมิ 
โดยพบว่าองค์กรการเงินชุมชนท่ีสมาชิกมีระดับการศึกษาแตกต่างกัน มีความเข้มแข็งขององค์กรการเงินชุมชน
แตกต่างกัน  

อาชีพ พบว่า สมาชิกสถาบันการเงินชุมชนที่มีอาชีพแตกต่างกัน มีผลต่อระดับความเข้มแข็งของ
องค์กรการเงินชุมชน แตกต่างกัน ซึ่งยอมรับกับสมมุติฐานการวิจัยที่ตั้งไว้ โดยอาชีพเป็นปัจจัยหลักที่ทำให้
สมาชิกขององค์กรการเงินชุมชนมีรายได้ เพื่อใช้จ่ายในครัวเรือนท้ังนี้ องค์กรมีการจัดการเรียนรู้และการพัฒนา
อาชีพให้แก่สมาชิก เพื่อจะให้สมาชิกมีรายได้ และจัดกิจกกรมการส่งเสริมการออม เพื่อให้สมาชิกได้มีทุน
สำรอง ไว้ใช้ในยามจำเป็น ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของกรกนก น้อยแนม (2557) ได้วิจัยเรื่อง ความเข้มแข็ง
ของสถาบันการเงินชุมชนปากเกร็ดร่วมใจ 2 จังหวัดนนทบุรี โดยพบว่าสมาชิกที่มีอาชีพต่างกัน ความคิดเห็น
เกี่ยวกับความเข้มแข็งของสถาบันการเงินชุมชนแตกต่างกัน  

รายได้ พบว่าสมาชิกสถาบันการเงินชุมชนที่มีรายได้แตกต่างกัน มีผลต่อระดับความเข้มแข็งของ
องค์กรการเงินชุมชน แตกต่างกัน ซึ่งยอมรับกับสมมุติฐานการวิจัยท่ีต้ังไว้ โดยสมาชิกสถาบันการเงินชุมชน ท่ีมี
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รายได้ 5,001 – 10,000 บาท มีผลต่อระดับความเข้มแข็งขององค์กรการเงินชุมชน ต่ำกว่าผู้ท่ีมีรายได้มากกว่า 
40,001 บาท สาเหตุเพราะ อัตรารายได้ที่มาจากการประกอบอาชีพ ไม่ว่าจะเป็นอาชีพหลักหรืออาชีพเสริม 
ผู้ท่ีมีรายได้น้อยจะมีสถานะทางการเงินน้อยกว่าผู้ท่ีมีรายได้สูง เนื่องจากผู้ท่ีมีรายได้น้อยต้องนำเงินมาใช้จ่ายใน
ครัวเรือนอยู่ตลอดเวลา จึงทำให้การทำธุรกรรมทางการเงิน มีความไม่พร้อมเหมือนผู้ท่ีมีรายได้สูงท่ีมีทุนทรัพย์
หมุนเวียนในการทำธุรกรรมทางการเงินตลอดเวลา ซึ่งไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของ กรกนก น้อยแนม (2557) 
ได้วิจัยเรื่อง ความเข้มแข็งของสถาบันการเงินชุมชนปากเกร็ดร่วมใจ 2 จังหวัดนนทบุรี โดยพบว่ารายได้ต่างกัน 
มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความเข้มแข็งของสถาบันการเงินชุมชนแตกต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความเข้มแข็ง
ของสถาบันการเงินชุมชนไม่แตกต่างกัน 

ระยะเวลาการเป็นสมาชิก พบว่าสมาชิกสถาบันการเงินชุมชน ท่ีมีระยะเวลาการเป็นสมาชิก แตกต่าง
กัน มีผลต่อระดับความเข้มแข็งขององค์กรการเงินชุมชน แตกต่างกัน ซึ่งยอมรับกับสมมุติฐานการวิจัยที่ตั้งไว้ 
โดยสมาชิกขององค์กรการเงินที่มีระยะเวลาในการเป็นสมาชิก น้อยกว่าหรือเทียบเท่า 1 ปี มีระดับความ
เข้มแข็งขององค์กรการเงินชุมชนสูงกว่าสมาชิกองค์กรที่มีระยะเวลา 10 ปีขึ้นไป สาเหตุเพราะ สมาชิกของ
องค์กรที่มีระยะเวลาการเป็นสมาชิกน้อยกว่าหรือเทียบเท่า 1 ปี ให้ความสนใจกับกิจกรรมขององค์กร มีการ
เรียนรู้พูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน และให้ความสำคัญในการเข้าร่วมกิจกรรมขององค์กรอยู่
สม่ำเสมอ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของกรกรนก น้อยแย้ม (2557) ได้วิจัยเรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อความเข้มแข็ง
ของสถาบันการเงินชุมชนปากเกร็ดร่วมใจ 2 จังหวัดนนทบุรีโดย พบว่า สมาชิกสถาบันการเงินชุมชนปากเกร็ด
ร่วมใจ 2 ที่มีระยะเวลาการเป็นสมาชิกต่างกัน ทำให้สมาชิกมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความเข้มแข็งของสถาบัน
การเงินชุมชนแตกต่างกัน  

3. การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณของปัจจัยที่เสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กรการเงินชุมชน อำเภอ
บางเลน จังหวัดนครปฐม พบว่าปัจจัยสนับสนุนความเข้มแข็งขององค์กรการเงินชุมชน ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
มีผลต่อระดับความเข้มแข็งขององค์กรมากที่สุด เนื ่องจากองค์กรมีสภาพแวดล้อมที่ดี สถานที่สำนักงาน 
เอื ้ออำนวยความสะดวก ให้กับสมาชิกที่เข้ามาใช้บริการ มีโทรศัพท์เพื่อการสื่อสารและเชื่อมโยงระบบ
ฐานข้อมูล สารสนเทศมีคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ ที่เป็นช่องทางการติดต่อสื่อสารที่สะดวกและทันสมัย โดย
บุคลากรภายในองค์กรมีการจัดกิจกรรมร่วมกับสมาชิก พร้อมการให้บริการและปฏิบัติงานอยู่ภายใต้
กฎระเบียบขององค์กร ให้การปฏิบัติงานมีความสัมพันธ์กับความเข้มแข็งขององค์กร โดยผู้วิจัยเห็นว่ามีความ
สอดคล้องกับ (สำนักงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ, 2554)  

รองลงมาคือ ด้านปัจจัยและความสัมพันธ์ภายใน พบว่า องค์กรประกอบไปด้วยบุคลากรและสมาชิก
ขององค์กร มีการพบปะพูดคุยสร้างความรักความสามัคคีในการทำกิจกรรมร่วมกัน ให้ความรู้ช้ีแนะวิธีการทำ
ธุรกรรมทางการเงิน ให้แก่สมาชิก เพื่อนำไปปรับใช้ในครัวเรือน ทำให้ บุคลากรและสมาชิก อยู่ร่วมกันภายใต้
กฎระเบียบข้อบังคับขององค์กร อย่างเป็นระเบียบแบบแผนเดียวกัน โดยไม่มีข้อยกเว้น ปฏิบัติงานไปในทิศทาง
เดียวกัน โดยผู้วิจัยเห็นว่ามีความสอดคล้องกับงานวิจัยของ (ศุภวัช มั่นป้อม , 2554) ที่กล่าวถึง การประสาน
ความสัมพันธ์ภายในชุมชน เป็นปัจจัยแห่งการดำรงอยู่ของชุมชน จากการสื่อสารเพื่อระดมพลังกลุ่มต่างๆใน
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ชุมชนในการร่วมกิจกรรมที ่ก ่อให้เกิดความสามัคคี เป็นการฟื ้นความสัมพันธ์ของชุมชนด้วยกิจกรรม  
ท่ีก่อให้เกิดการมีส่วนร่วมระหว่างคนในชุมชน 

และด้านปัจจัยและความสัมพันธ์ภายนอก พบว่า องค์กรมีการจัดกิจกรรมร่วมกับบุคลากรทั้งภายใน
และภายนอกองค์กร เปิดโอกาสให้ความรู้เกี่ยวกับธุรกรรมการเงิน ให้แก่บุคคลทั่วไปที่มีความสนใจ โดยไม่
จำเป็นต้องเป็นสมาชิกก็เข้าร่วมกิจกรรมได้ องค์กรจัดทำเอกสารเพิ่มเกร็ดความรู้ที่สามารถเข้าใจง่าย ทั้งนี้ยัง
เป็นการเพิ่มช่องทางการติดต่อสื่อสาร ที่มีความสะดวกมากยิ่งขึ้น โดยผู้วิจัยเห็นว่ามีความสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ (ศุภวัช มั่นป้อม, 2554) ท่ีกล่าวถึง การประสานงานการติดต่อกับภายนอก เพื่อให้ได้มาซึ่งความ
ร่วมมือได้รับทรัพยากรมาสนับสนุนการดำเนินงานของชุมชนอย่างต่อเนื่อง เพื่อก่อให้เกิดผลประโยชน์ต่อชุมชน 
ให้การดำเนินงาน ของชุมชนเป็นไปอย่างต่อเนื่องและบรรลุเป้าหมาย โดยผู้วิจัยเห็นว่ามีความสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ (สยุมพร ผลสนอง, 2550) ที่กล่าวถึง การสนับสนุนจากองค์กรภายนอก ด้านการพัฒนาองค์กร
ภาวะผู้นำ การมีส่วนร่วมของ สมาชิก และการได้รับสนับสนุนจากองค์กรภายนอก ด้านวิชาการ ทั้งนี้ ปัจจัย
เหล่านี้สามารถร่วมกันอธิบายการเปล่ียนแปลง ค่าความเข้มแข็งขององค์กรการเงินชุมชนได้  
 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับงานวิจัย 
จากการศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อความเข้มแข็งขององค์กรการเงินชุมชน อำเภอบางเลน จังหวัด

นครปฐม พบว่า ความเข้มแข็งขององค์กรการเงินชุมชน อยู่ในระดับมากมีค่าเฉลี่ย 3.56 และการศึกษายังมี
ปัจจัยบางประการท่ียังต้องได้รับการปรับปรุง ผู้ศึกษาขอเสนอข้อคิดเห็นและข้อเสนนอแนะ เพื่อท่ีจะนำไปใช้
กับองค์กรดังต่อไปนี้ 

1. ด้านความสัมพันธ์ภายใน องค์กรควรมีผู้เช่ียวชาญทางด้านการเงินโดยเฉพาะ เพื่อจะได้แก้ไขปัญหา
และให้คำปรึกษาทางด้านการเงินให้แก่ของสมาชิก ที่เข้ามาใช้บริการได้อย่างถูกวิธีคณะกรรมการจะต้องมี
ความรู้ความสามารถมากเพียงพอ ท่ีจะให้คำปรึกษาแก่สมาชิกท่ีเข้ามาใช้บริการในกรณีฉุกเฉิน และสายงานท่ี
ได้รับมอบหมาย จะต้องตรงกับความสามารถของบุคลากร 

2. ด้านความสัมพันธ์ภายนอก องค์กรควรมีการจัดอบรมให้ความรู้ ทางด้านการทำธุรกรรมการเงิน 
ให้แก่สมาชิกขององค์กรสม่ำเสมอ วัดระดับประเมินผลความเข้าใจ ในการเข้าร่วมกิจกรรมของประชาชน เพื่อ
นำข้อบกพร่องกลับมาแก้ไข และมีการพบปะพูดคุยกับสมาชิกอยู่ตลอด เพื่อลดช่องว่างระหว่างบุคลากรและ
สมาชิกให้สมาชิก ในการให้คำปรึกษาการทำธุรกรรมการเงิน 

3. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน องค์กรควรมีสถานที่สำนักงานขององค์กร สะอาดเป็นระเบียบ เรียบร้อย 
บรรยากาศปลอดโปร่ง อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ทันสมัยสะดวกต่อการให้บริการแก่สมาชิก ท่ีเข้ามาใช้บริการ ให้
สมาชิกมีความสะดวกสบายและรวดเร็วมากยิ่งขึ้น องค์กรเปิดโอกาสให้ประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นในกิจกรรมขององค์กร เพื่อท่ีองค์กรจะได้นำกลับมาปรับใช้ 
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4. องค์กรส่งเสริมสมาชิก ให้จัดทำบัญชีรายรับ รายจ่ายในครัวเรือน เพื่อที่จะทราบรายรับรายจ่าย 
และยอดคงเหลือท้ังหมด เพื่อวางแผนเก็บออมเงินไว้ใช้ในกรณีฉุกเฉิน และวางแผนการใช้จ่ายในชีวิตประจำวัน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยคร้ังต่อไป 
1. ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความเข้มแข็งขององค์กร หลายๆองค์กรเพื่อแลกเปลี่ยนข้อดีข้อเสียของใน

การทำงานของแต่ละองค์กรเพื่อนำไปปรับใช้แล้วพัฒนาให้องค์กรการเงินชุมชนให้มีความเข้มแข็งมายิ่งขึ้น 
2. ศึกษาเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตท่ีดี ของประชาชนท่ีเป็นสมาชิก และไม่ได้เป็นสมาชิกองค์กรการเงิน

ชุมชนอำเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม 
3. ศึกษาประสิทธิผลการดำเนินงานของสถาบันการเงินชุมชนอำเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม 
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