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รายงานผลการดําเนนิการของรายวชิา 

รหัสวชิา MPS ๕๒๐๑ รายวชิา การเมอืงและการปกครองทองถ่ิน 

หลักสูตร รัฐศาสตรมหาบัณฑติ (สาขาวชิาการเมอืงการปกครอง) คณะ/วทิยาลยัการเมอืงและการปกครอง 

มหาวทิยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา 

ภาคการศกึษา ๑ ปการศกึษา ๒๕๖๕ 

 

หมวดท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป 
๑. รหัสและชื่อรายวชิา   

รหัสวชิา   MPS ๕๒๐๑ 
ช่ือรายวิชาภาษาไทย    การเมอืงและการปกครองทองถิ่น 
ช่ือรายวิชาภาษาอังกฤษ    Local Government and Politics 

 
๒. รายวชิาท่ีตองเรยีนกอนรายวชิาน้ี  (ถาม)ี 
   -ไมมี- 
 
๓. อาจารยผูรับผดิชอบรายวชิา    ผศ.ดร.จักรวาล  สุขไมตรี 
    อาจารยผูสอนและกลุมเรยีน  (section)  ผศ.ดร.จักรวาล  สุขไมตรี   
      กลุมเรยีน  ๕๓๓ 
 
๔.ภาคการศึกษา/ปการศึกษาท่ีเปดสอนรายวชิา ภาคเรยีนที่ ๑ ปการศกึษา ๒๕๖๕ 
 
๕.  สถานท่ีเรยีน อาคาร ๓๗ วทิยาลัยการเมืองและการปกครอง มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
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หมวดท่ี ๒ การจดัการเรยีนการสอนท่ีเปรยีบเทียบกับแผนการสอน 

 

๑.รายงานชั่วโมงการสอนจรงิเทียบกับแผนการสอน 

หัวขอ 

จํานวนชั่วโมง

ตามแผน 

การสอน 

จํานวนชั่วโมง

ท่ีสอนจรงิ 

ระบุเหตผุลท่ีการสอนจรงิตาง

จากแผนการสอนหากมคีวาม

แตกตางเกนิ ๒๕% 

สัปดาหที่ ๑ 
แนะนาํเนื้อหาวิชา กระบวนการเรียนการสอน 
-ความหมายที่ควรรู ทฤษฎีที่เก่ียวของ 

๓ 

 

๓ 

 จัดการเรียนการสอนในช้ันเรยีน 

 สัปดาหที่ ๒ 
-การจัดระเบียบการปกครองของประเทศไทย 

๓ ๓ จัดการเรียนการสอนในช้ันเรยีน 

สัปดาหที่ ๓ 
-แนวคิดเก่ียวกับการปกครองสวนทองถ่ิน 

๓ ๓ จัดการเรียนการสอนในช้ันเรยีน 

 สัปดาหที่ ๔ 
-การปกครองทองถ่ินในประเทศไทย 

๓ ๓ จัดการเรียนการสอนในช้ันเรยีน 

สัปดาหที่ ๕ 
-วัฒนธรรมทางการเมืองไทย 

๓ ๓ จัดการเรียนการสอนในช้ันเรยีน 

 สัปดาหที่ ๖ 
-การจัดระเบียบราชการของประเทศที่เปนรัฐเดี่ยว 

๓ ๓ จัดการเรียนการสอนในช้ันเรยีน 

สัปดาหที่ ๗ 
-กรณีศึกษา แผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน 

๓ ๓ จัดการเรียนการสอนในช้ันเรยีน 

สัปดาหที่ ๘ 
 -สอบกลางภาค 

๓ ๓ 
สอบกลางภาคในช้ันเรียน 

 สัปดาหที่ ๙ 
-กรณีศึกษา แผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน (ตอ) 

๓ ๓ จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน 

สัปดาหที่ ๑๐ 
-กรณีศึกษา แผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน (ตอ) 

๓ ๓ จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน 

สัปดาหที่ ๑๑ 
-กรณีศึกษา แผนพัฒนาทองถ่ิน 

๓ ๓ จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน 

 สัปดาหที่ ๑๒ 
-กรณีศึกษา แผนพัฒนาทองถ่ิน (ตอ) 

๓ ๓ จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน 

 สัปดาหที่ ๑๓ 
-กรณีศึกษา แผนพัฒนาทองถ่ิน (ตอ) 

๓ ๓ จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน 
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หัวขอ 

จํานวนชั่วโมง

ตามแผน 

การสอน 

จํานวนชั่วโมง

ท่ีสอนจรงิ 

ระบุเหตผุลท่ีการสอนจรงิตาง

จากแผนการสอนหากมคีวาม

แตกตางเกนิ ๒๕% 

สัปดาหที่ ๑๔ 
-กรณีศึกษา มาตรการสงเสริมคุณธรรม และความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 

๓ ๓ 
จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน 

สัปดาหที่ ๑๕ 
-กรณีศึกษา การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

๓ ๓ 
จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน 

สัปดาหที่ ๑๖ 
-การเปลี่ยนแปลงการเมอืงการปกครองทองถิ่น 

-ทบทวนสิ่งท่ีเรียนมา พรอมเตรียมตัวสอบปลายภาค 

๓ ๓ 
จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน 

-สอบปลายภาค ๓ ๓ สอบปลายภาคในช้ันเรียน 

 
๒.  หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน 

ระบุหัวขอที่สอนไมครอบคลุมตามแผน และพิจารณานัยสําคัญของหัวขอตอผลการเรียนรูของรายวิชาและหลักสูตร ใน
กรณทีี่มนีัยสําคัญใหเสนอแนวทางชดเชย 
 
หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน  

(ถาม)ี 

นัยสําคญัของหัวขอท่ีสอนไม

ครอบคลุมตามแผน 
แนวทางชดเชย 

-ไมม-ี - - 

- - - 

- - - 
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๓. ประสทิธิผลของวธีิสอนท่ีทําใหเกดิผลการเรยีนรูตามท่ีระบุในรายละเอยีดของรายวชิา 
ผลการ

เรยีนรู 

วธีิสอนท่ีระบุในรายละเอยีดรายวชิา ประสทิธิผล ปญหาของการใชวธีิสอน  (ถาม)ี  

พรอมขอเสนอแนะในการแกไข 
มี ไมมี 

คุณธรรม

จริยธรรม 

วิธีการเรียนการสอนเปนแบบออนไลน โดยจัดรูปแบบการ

เรียนการสอนเพ่ือให เกิดการพัฒนาดานจิตพิสัยตาม

แนวคิดของแครทโวล บลูม และมาเซีย (Krathwohl. 

Bloom and Masia) ซึ่งไดมีการกําหนดใหมีวัฒนธรรม

องคกรเพ่ือเปนการปลูกฝงใหนักศึกษามีระเบียบวินัย 

นักศึกษาตองมีความรับผิดชอบโดยการทํางานกลุม  ตอง

ฝกใหรูหนาท่ีของการเปนผูนํากลุมและ การเปนสมาชิก

กลุม มีความซื่อสัตยโดยตองไมกระทําการทุจริตในการ

สอบหรือลอกผลงานของผูอ่ืน นอกจากน้ีอาจารยผูสอนทุก

คนตองสอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการสอนทุก

รายวิชา รวมท้ังมีการจัดกิจกรรม สงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม เชน การยกยองนักศึกษาท่ีทําดี  ทําประโยชน

แกสวนรวมและเสียสละ 

  -สัปดาหท่ี ๑-๗ จัดการเรียนการ

สอนในช้ันเรียน 

-สัปดาหท่ี ๙-๑๖ จัดการเรียนการ

สอนแบบออนไลน 

ความรู วิธีการเรียนการสอนเปนแบบออนไลน โดยจัดรูปแบบการ
เรียนการสอนเพ่ือใหเกิดการพัฒนาดานพุทธิพิสัยตาม
แนวคิดของกานเย (Gagne’s) ซึ่งเปนการจัดการเรียนรูท่ี
มุงเนนถึงการศึกษาถึงพฤติกรรมการเมืองและการเลือกตั้ง
ท่ีเก่ียวกับนโยบายสาธารณะและการพัฒนาประเทศ 
เพ่ือใหนักศึกษามีความรู กรอบแนวคิด เชิงทฤษฎีและการ
สรุปย้ําความรูใหมหลังจากการเรียนรู กรอบแนวคิดการ
เช่ือมโยงความรูการเรียนรูหลากหลายวิธีท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญ การเรียนรูผานกระบวนการวิจัย 

  -สัปดาหท่ี ๑-๗ จัดการเรียนการ

สอนในช้ันเรียน 

-สัปดาหท่ี ๙-๑๖ จัดการเรียนการ

สอนแบบออนไลน 

ทักษะทาง

ปญญา 

วิธีการเรียนการสอนเปนแบบออนไลน โดยจัดรูปแบบการ

เรียนการสอนเพ่ือใหเกิดการพัฒนาดานทักษะพิสัย ตาม

แนวคิดของเดฟ (Dave) และรูปแบบการเรียนการสอน

ทางตรง เพ่ือมุงเนนใหนักศึกษาเกิดความสามารถทาง

ทักษะในการปฏิบัติตามความสนใจของนักศึกษา กรอบ

แนวคิดเชิงทฤษฎีและการสรุปย้ําความรูใหมหลังการ

เรียนรูการเช่ือมโยงความรู การอภิปรายกลุม และซักถาม

ในประเด็นตางๆ ในช้ันเรียน 

  -สัปดาหท่ี ๑-๗ จัดการเรียนการ

สอนในช้ันเรียน 

-สัปดาหท่ี ๙-๑๖ จัดการเรียนการ

สอนแบบออนไลน 
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ผลการ

เรยีนรู 

วธีิสอนท่ีระบุในรายละเอยีดรายวชิา ประสทิธิผล ปญหาของการใชวธีิสอน  (ถาม)ี  

พรอมขอเสนอแนะในการแกไข 
มี ไมมี 

ทักษะ

ความสัมพั

นธระหวาง

บุคคลและ

ความ

รับผดิชอบ 

วิธีการเรียนการสอนเปนแบบออนไลน โดย
จัดรูปแบบการเรียนการสอนของการเรียนรูแบบ
รวมมือของจอหนสัน และจอหนสัน (Johnson & 
Johnson) เพ่ือใหเกิดการพัฒนาดานทักษะพิสัย 
โดยมุงเนนใหนักศึกษาสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน
ไดเปนอยางดี มีความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับ
มอบหมาย มีมนุษยสัมพันธท่ีดีกับผูรวมงานใน
องคกรและกับบุคคลท่ัวไป 

  -สัปดาหท่ี ๑-๗ จัดการเรียนการ

สอนในช้ันเรียน 

-สัปดาหท่ี ๙-๑๖ จัดการเรียนการ

สอนแบบออนไลน 

ทักษะการ

วเิคราะห

เชิงตัวเลข 

การ

สื่อสาร 

และการใช

เทคโนโลยี

สารสนเท

ศ 

วิธีการเรียนการสอนเปนแบบออนไลน โดยจัดรูปแบบการ

เรียนการสอนเพ่ือใหเกิดการพัฒนาดานทักษะพิสัย ตาม

แนวคิดของสตีฟ เบ็ล และแซลลี่ ฮารคเนส (Steve Bell 

and Sally Harkness) ท่ีเก่ียวกับรูปแบบการเรียนการ

สอนโดยการสรางเรื่อง เพ่ือมุงเนนใหนักศึกษาไดวิเคราะห

สถานการณจําลองสถานการณเสมือนจริง และนําเสนอ

การแกปญหาท่ีเหมาะสม เรียนรูเทคนิคการประยุกต

เทคโนโลยีสารสนเทศหลากหลายสถานการณ และ

การศึกษาคนควาในการทําโครงการแบบเดี่ยวและแบบ

กลุม 

  -สัปดาหท่ี ๑-๗ จัดการเรียนการ

สอนในช้ันเรียน 

-สัปดาหท่ี ๙-๑๖ จัดการเรียนการ

สอนแบบออนไลน 

 
๔. ขอเสนอการดําเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน 

ระบุขอเสนอเพื่อการปรับปรุงวธิีสอน ซึ่งไดจากปญหาที่พบในขอ ๓ -ไมม ี
 ….............ปรับปรุงวิธีสอนโดยสปัดาหที่ ๑-๗ จัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน สัปดาหที่ ๙-๑๖ จัดการเรียนการสอนแบบ

ออนไลน.. 
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หมวดท่ี ๓ สรุปผลการจัดการเรยีนการสอนของรายวิชา 
 

๑. จํานวนนักศกึษาท่ีลงทะเบยีนเรยีน ๕๑  คน 

๒. จํานวนนักศกึษาท่ีคงอยูเมื่อสิ้นสุดภาคการศกึษา ๕๑  คน 

๓. จํานวนนักศกึษาท่ีถอน  (W)..........-ไมม.ี............. คน 

๔. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

ระดับคะแนน (เกรด) จํานวน คดิเปนรอยละ 

A ๑๐ ๑๙.๖๐ 

A- ๑๐ ๑๙.๖๐ 

B+ ๑๖ ๓๑.๓๗ 

B ๙ ๑๗.๖๔ 

B- - - 

C+ - - 

C - - 

C- - - 

S - - 

U - - 

F - - 

ไมสมบูรณ (I) ๖ ๑๑.๗๖ 

ยกเลกิรายวชิา (W) - - 

รวม ๕๑ ๑๐๐ 

 

๕. ปจจัยท่ีทําใหระดับคะแนนผดิปกต ิ (ถาม)ี 

 ….ไมม.ี................................................................................. 
 

๖. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมนิท่ีกําหนดไวในรายละเอยีดรายวชิา 

ระบุความคลาดเคลือ่นจากแผนการประเมนิผลการเรียนรูที่กําหนดไวใน มคอ.๓ หมวด ๕ ขอ ๒ 

๖.๑ ความคลาดเคลือ่นดานกําหนดเวลาการประเมนิ 
ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

-ไมม-ี  
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มคอ. ๕ 
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๖.๒ ความคลาดเคลือ่นดานวธิกีารประเมนิผลการเรียนรู  (ถาม)ี 
ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

-ไมม-ี  

  

 
๗. การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศกึษา 

วธีิการทวนสอบ สรุปผล 

๑.มีการปรึกษากันระหวางอาจารยในโปรแกรมเพื่อกําหนด

แนวทางในการกําหนดหัวขอรายงานและการประเมินผล

รายงาน 

๒.มีการปรึกษากันระหวางอาจารยในโปรแกรมวิชาเพื่อทวน

สอบผลคะแนนและผลการเรียนของนักศกึษา 

๓.นํ าเสนอผลการเรียนของนักศึกษาเพื่ อ ใหประธาน

โปรแกรมวชิา และคณบดพีจิารณาทวนสอบตามลําดับ 

๑ .จั ด ทํ า ให เป น ไป ต าม ม าต รฐาน เดี ย ว กั น แล ะ ให มี

ประสทิธภิาพ 

 

 

๒.ไมพบขอผดิพลาด 

 

๓.ไมพบขอผดิพลาด 

 

หมวดท่ี ๔ ปญหาและผลกระทบตอการดําเนนิการ 

๑.ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรยีนและสิง่อํานวยความสะดวก 
ปญหาในการใชแหลงทรัพยากรประกอบการเรยีนการสอน  

(ถาม)ี 
ผลกระทบ 

ไมม ี  

 
๒.ประเด็นดานการบรหิารและองคกร 

ปญหาดานการบรหิารและองคกร(ถาม)ี ผลกระทบตอผลการเรยีนรูของนักศึกษา 

ไมมี  
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หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หมวดท่ี ๕ การประเมนิรายวิชา 

 

๑. ผลการประเมินรายวชิาโดยนักศึกษา  (แนบเอกสาร) 

๑.๑ ขอวพิากษทีส่ําคัญจากผลการประเมนิโดยนักศกึษา 

ระบุขอวพิากษทัง้ที่เปนจดุแขง็และจดุออน 

การประเมนิโดยนักศกึษาใชวธิกีารสุมตัวอยางดวยแบบสอบถาม 

๑.๒ ความเหน็ของอาจารยผูสอนตอขอวพิากษตามขอ ๑.๑ 

ผูสอนจะพยายามแนะนําแหลงคนควาในการแสวงหาความรูเพิ่มเตมิใหกับนักศกึษามากขึ้น 

๒.  ผลการประเมนิรายวชิาโดยวธีิอื่น 

๒.๑ ขอวพิากษทีส่ําคัญจากผลการประเมนิโดยวธิอีื่น 

ระบุขอวพิากษทัง้ที่เปนจดุแขง็และจดุออน 

.....ไมม.ี.......................................................................................................................................................... 

 

๒.๒ ความเหน็ของอาจารยผูสอนตอขอวพิากษตามขอ ๒.๑ 

.....ไมม.ี.......................................................................................................................................................... 

 

หมวดท่ี ๖ แผนการปรบัปรุง 

๑. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรยีนการสอนตามท่ีเสนอในรายงาน 

 

แผนการปรับปรุงที่เสนอในภาคการศึกษา/ 

ปการศึกษาท่ีผานมา 
ผลการดําเนินการ 

ยังไมเกิดขึ้น อนัสบืเนือ่งมาจากเปนการรายงานผลในคร้ังแรก  - 

 

๒. การดําเนนิการอื่น ๆ ในการปรับปรุงรายวชิา 

อธบิายการปรับปรุงโดยยอ เชน ปรับเปลี่ยนวธิกีารสอนสําหรับภาคการศกึษา/ปการศกึษานี้ การใชอุปกรณ

การสอนแบบใหม เปนตน 
.....ปรับเปลี่ยนวธิสีอนโดยสัปดาหที่ ๑-๗ จัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน สัปดาหที่ ๙-๑๖ จัดการเรียนการสอน

แบบออนไลน. 
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๓. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศกึษา/ปการศกึษาตอไป 

ขอเสนอ กําหนดเวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผดิชอบ 

มกีารนํากรณศีกึษา และงานวจิัยที่เก่ียวของมาใช

ประกอบในการจัดการเรียนการสอน 

๑ ภาคการศกึษา อาจารยผูรับผดิชอบในการสอน

ในรายวชิานี้ 

 

๔.  ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผดิชอบรายวชิาตออาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร 

   ควรจัดหาตาํราหลักหรอืเอกสารการสอนเพื่อใหนักศกึษาไดใชเปนฐานในการเรียนรู 

 
 
                                     

ลงชื่อ ………………………………………………………………………… ลงชื่อ …………………….………………………………………… 

       (ผศ.ดร.จักรวาล  สุขไมตรี)                 (ผศ.ดร.วิจิตรา ศรีสอน) 

               อาจารยผูรับผิดชอบรายวชิา    ประธานหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต 

วันที ่๒๑ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕                       วันที่…….เดอืน……………….พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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