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บทคัดย่อ (Abstract) 
บทความวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค์ คือ 1) เพื่อศึกษาความต้องการของผู้ต้องขังที่มีต่อการ

พัฒนาอาชีพผู ้ต ้องขังเร ือนจำจังหวัดระนองเพื ่อการดำรงชีว ิตหลังพ้นโทษ 2)  เพื ่อให้
ข้อเสนอแนะการพัฒนาอาชีพผู้ต้องขังเรือนจำจังหวัดระนองเพ่ือการดำรงชีวิตหลังพ้นโทษ  และ
การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ ผู้ให้ข้อมูลสำคัญ จำนวน 17 ท่าน โดยเป็นการสัมภาษณ์เชิง
ลึก (In–depth Interview) เครื่องมือที่ใช้วิจัย ได้แก่ แบบสัมภาษณ์ 
 ผลการวิจัยพบว่า ความต้องการของผู้ต้องขังที่มีต่อการพัฒนาอาชีพ มี 4 ด้าน คือ  
(1) ด้านช่างตัดผม (2) ด้านช่างปูกระเบื้อง (3) ด้านการประกอบอาหาร และ (4) ด้านการเกษตร  
ผู้ต้องขังมีความต้องการพัฒนาอาชีพ ทั้ง 4  ด้านอาชีพ เนื่องจากเป็นอาชีพอิสระและลงทุนไม่
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สูง เป็นทั้งอาชีพที่ตลาดแรงงานมีความต้องการมาก โดยมีความต้องการที่จะฝึกทักษะอาชีพกับ
ผู้มีประสบการณ์ที่เป็นมืออาชีพมาให้ความรู้ และฝึกทักษะอาชีพให้เกิดความชำนาญ สามารถ
พัฒนาเป็นอาชีพหลักที่ยั่งยืน เมื่อพ้นโทษออกไปสามารถประกอบอาชีพในการเลี้ยงตนเองและ
ครอบครัวได้ สำหรับข้อเสนอแนะการพัฒนาอาชีพผู้ต้องขัง ทั้ง 4 ด้านอาชีพ มีข้อเสนอแนะให้มี
บุคลากรที่มีความรู้ความชำนาญเฉพาะและมีประสบการณ์ที่เป็นมืออาชีพ  มีเทคนิคใหม่ ๆ ใน
การฝึกอาชีพ เพ่ือช่วยให้มีความชำนาญ ซ่ึงหากได้รับการพัฒนาที่ดีแล้ว ผู้ต้องขังจะมีอาชีพหลัก
ในการดำรงชีวิตหลังพ้นโทษ สามารถมีอาชีพเลี้ยงตนเองและครอบครัวได้ ไม่กลับมากระทำผิด
อีกต่อไป 

คำสำคัญ : การพัฒนาอาชีพ ผู้ต้องขังเรือนจำ การดำรงชีวิตหลังพ้นโทษ 

 

Abstract 
The objectives of the research aimed to 1 )  study inmate needs toward 

career development of inmates at Ranong Prison for their survival after release, 
and 2 )  provide suggestions of career development of inmates at Ranong Prison 
for their survival after release. This is a qualitative research, with 17  key 
informants. In-depth interview was used. An interview form was used as the 
research instrument.  

The findings revealed that there were 4  aspects of inmate needs toward 
career development, including., (1 )  hairstylists, (2 )  tilers, (3 )  chefs, and (4 ) 
agriculture. Inmates needed career development in all 4 aspects, because these 
were self-employed jobs with low investment. They were also highly required in 
the labor market. They needed to be transferred knowledge and trained by 
professional as well as experienced guest speakers for further professionalism and 
can developed as sustainable jobs so that they can support themselves and their 
families after release. For suggestions of career development of inmates in all 4 
aspects, specialized and professional personnel should be employed. There 
should also be new techniques for vocational trainings to enhance 
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professionalism of inmates. With efficiency development, inmates will have major 
careers after release and can support themselves and their families, without 
future recidivism/recommitting offenses. 
Keywords :  Career development, prisoners, living the life after impunity 
 
บทนำ (Introduction) 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 มีวัตถุประสงค์ เพื ่อส่งเสริมและ

คุ ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชนด้วยการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปกครองและ

ตรวจสอบการใช้อำนาจร ัฐ  รวมทั ้งปรับปร ุงโครงสร้างทางการเมืองของประเทศให ้มี

ประสิทธิภาพและมีความมั่นคงเพ่ิมมากข้ึน โดยคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดที่ประชาชนจะได้รับเป็น

สำคัญ และตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 มาตรา 32 ได้

กำหนดให้ กระทรวงยุติธรรม มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการกระบวนการยุติธรรม

เสริมสร้างและอำนวยความยุติธรรมในสังคมและราชการอื่นตามที่มีกฎหมายกำหนด ให้เป็น

อำนาจหน้าที่ของกระทรวงยุติธรรมหรือส่วนราชการที่สังกัดกระทรวงยุติธรรม โดยมาตรา 33 

ได้กำหนดให้กระทรวงยุติธรรมมีส่วนราชการ ดังนี้ ส่วนราชการที่อยู่ในสังกัดกระทรวงยตุิธรรม 

ได้แก่ สำนักงานรัฐมนตรี สำนักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม กรมคุมประพฤติ กรมคุ้มครองสิทธิ 

และเสรีภาพ กรมบังคับคดี กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน กรมราชทัณฑ์ กรมสอบสวน

คดีพิเศษ สำนักกิจการยุติธรรม สถาบันนิติวิทยาศาสตร์ นโยบายและทิศทางการบริหารงานของ

กระทรวงยุติธรรม การบริหารราชการและการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของกระทรวงยุติธรรม 

เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมายตามกรอบทิศทาง  โดยกา ขับเคลื่อนนโยบายเร่งด่วนของ

กระทรวงยุติธรรม                                                                              

 จากนโยบาย กระทรวงยุติธรรม กรมราชทัณฑ์ จำต้องจัดทำแผนแก้ไขบำบัดฟ้ืนฟู และ

พฤตินิสัยผู้ต้องขัง โดยการส่งเสริมให้เรือนจำและทัณฑสถานทั่วประเทศ ดำเนินการจัดอบรม

วิชาชีพสาขาต่าง ๆ ให้แก่ผู้ต้องขัง และมีความเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 

2561–2580) โดยมุ่งเน้นเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ ภายใต้วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมี
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ความมั่นคง มั่งคั ่ง และยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักของปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง” ที่มีความเชื่อมโยงเกี่ยวกับการพัฒนาอาชีพผู้ต้องขังเรือนจำจังหวัดระนอง 

เพื่อการดำรงชีวิตหลังพ้นโทษ เรือนจำจังหวัดระนอง ได้ปฏิบัติตามนโยบาย ของกรมราชทัณฑ์  

โดยมีหน้าที่และอำนาจ ในการจัดการ ศึกษาอบรม พัฒนาปรับปรุง แก้ไขพฤติกรรมและฝึก

วิชาชีพแก่ผู้ต้องขัง ภายหลังพ้นโทษ ได้มีอาชีพ มีรายได้ สามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัว 

 จากความเป็นมาและสภาพปัญหาดังกล่าวมาแล้วข้างต้น ผู้วิจัยมีความสนใจที่จะศึกษา

ถึง ความต้องการของผู้ต้องขังที่มีต่อการพัฒนาอาชีพเรือนจำจังหวัดระนองเพื่อการดำรงชีวิต

ภายหลังพ้นโทษ เพื่อศึกษาความต้องการและให้ข้อเสนอแนะการพัฒนาอาชีพผู้ต้องขังเรือนจำ

จังหวัดระนองเพ่ือการดำรงชีวิตภายหลังพ้นโทษ ในการนำผลการศึกษาไปใช้เป็นแนวทางในการ

ขับเคลื่อนงานปรับปรุงและพัฒนาแนวทางการทำงานของเรือนจำจังหวัดระนอง 

   

วัตถุประสงค์ของการวิจัย (Research Objectives) 

 1. เพ่ือศึกษาความต้องการของผู้ต้องขังที่มีต่อการพัฒนาอาชีพผู้ต้องขังเรือนจำ จังหวัด

ระนองเพ่ือการดำรงชีวิตหลังพ้นโทษ 

2. เพื ่อให้ข้อเสนอแนะการพัฒนาอาชีพผู ้ต้องขังเรือนจำจังหวัดระนอง  เพื ่อการ

ดำรงชีวิตหลังพ้นโทษ 

 

วิธีดำเนินการวิจัย (Research Methods) 

การวิจัยครั ้งนี ้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยเป็นการสัมภาษณ์เชิงลึก  (In-depth 

Interview) ผู้ให้ข้อมูลสำคัญ (Key Informants) จำนวน 17 คน โดยแบบเจาะจง (Purposive 

Random Sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ การสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างและกึ่งมี

โครงสร้าง รวบรวมข้อมูลนั้น ผู้วิจัยทำการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงประจักษ์ สัมภาษณ์กลุ่มผู้ให้

ข้อมูลสำคัญด้วยตนเอง เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้องและครบถ้วน โดยอาศัยการจดบันทึก การ

บันทึกเสียงในการสัมภาษณ์ และบันทึกภาพร่วมกับผู้ให้สัมภาษณ์ และทำการตรวจสอบ คัด
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แยกข้อมูลตามที่ได้กำหนดไว้ในกรอบแนวคิดการวิจัย ตลอดจนการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้จัด

ระเบียบข้อมูล (Data Organizing) โดยนำข้อมูลจากการบันทึกเสียงมาถอดบทเรียนและจัด

กลุ่มของข้อมูลตามเนื้อหาส่วนข้อมูลที่ได้จากการจดบันทึกนำมาขัดเกลาเรียบเรียงตามลำดับ

เนื้อหา จัดแสดงข้อมูล (Data Display) และหาข้อสรุป การตีความและการตรวจสอบความ

ถูกต้องประเด็นของผลการวิจัย (Conclusion, Interpretation and Verification) โดยการ

สังเคราะห์ ตีความ หาข้อสรุปจากข้อมูลที่ได้จากการเก็บรวบรวม 

 

ผลการวิจัย (Research Results) 
 

ในการวิจัยเรื ่อง “ความต้องการของผู้ต้องขังที่มีต่อการพัฒนาอาชีพเรือนจำจังหวัด
ระนอง เพ่ือการดำรงชีวิตภายหลังพ้นโทษ” ผลการวิจัยพบว่า  
 - ด้านช่างตัดผม ผู้ต้องขังส่วนมาก ต้องการให้เชิญวิทยากรที่เป็นมืออาชีพและมี
ทักษะความชำนาญ มีประสบการณ์ เพื่อมาฝึกอบรมอาชีพให้ปฏิบัติได้จริงและนำไปประกอบ
อาชีพได้   
 - ด้านช่างปูกระเบื้อง ผู้ต้องขังส่วนมาก ต้องการให้วิทยากรมีฝีมือมีประสบการณ์ นำ
เทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมอาชีพ นำไปปฏิบัติงานได้จริง ซึ่งตรงตามความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 
  - ด้านการประกอบอาหาร  ผู้ต้องขังต้องการฝึกอาชีพด้านนี้ เพราะว่าเป็นอาชีพที่
ยั่งยืน เป็นอาชีพอิสระ และต้องการให้เชิญวิทยากรที่มีการพัฒนาตัวเอง มีประสบการณ์เป็นมือ
อาชีพ มีเทคนิคใหม่ ๆ เกี่ยวกับการประกอบอาหาร และมีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับของสังคม มา
ฝึกอาชีพให้  
 - ด้านการเกษตร ผู้ต้องขังส่วนมาก ที่มีที่ดินเป็นของตนเอง มีความต้องการฝึกอาชีพ
ด้านการเกษตร ทำให้ประหยัดค่าใช้จ่าย ทำเป็นอาชีพเพื่อเพิ่มเป็นรายได้จากการขายเข้ามา
เลี ้ยงดูตนเองและครอบครัวได้ นอกจากนี้ยังเป็นอาชีพที ่มีสถานที่ พื ้นที ่เหมาะกับสภาพ
ภูมิอากาศในประเทศไทย โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แต่ผู้ที่ไม่มีที่ดินเป็นของตนเอง 
ค่าใช้จ่ายในการลงทุนจะสูง 
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        ข้อเสนอแนะการพัฒนาอาชีพผู้ต้องขังเรือนจำจังหวัดระนอง เพื่อการดำรงชีวิตหลังพ้น
โทษ ผลการวิจัย  พบว่า ผู้ต้องขังมีความต้องการดังต่อไปนี้ 
 - ด้านช่างตัดผม ยังขาดบุคลากรที ่มีความรู ้ความชำนาญเฉพาะด้าน และขาด
งบประมาณสนับสนุน ถ้าได้รับการพัฒนาที่ดี ผู้ต้องขังจะสามารถยึดเป็นอาชีพเลี้ยงตนเองได้ 
 - ด้านช่างปูกระเบื้อง ขาดบุคลากรที่มีความชำนาญ มีประสบการณ์และขาดเงินทุน
ที่มาสนับสนุน ถ้าได้รับได้รับการพัฒนาที่ดี จะสามารถทำให้ผู้ต้องขังนำไปประกอบอาชีพเลี้ยง
ครอบครัวและตนเองได้ 
   - ด้านการประกอบอาหาร ขาดบุคลากรที่มีความชำนาญเฉพาะด้าน ขาดงบประมาณ
สนับสนุน ถ้าได้รับการพัฒนาที่ดีขึ้น จะสามารถทำให้ผู้ต้องขังนำไปประกอบอาชีพเลี้ยงตนเอง
ได้ และไม่กลับไปกระทำความผิดซ้ำอีก 
   - ด้านการเกษตร ขาดบุคลากรที่มีความชำนาญเฉพาะด้าน และขาดเงินทุนสนับสนุน 
ถ้าได้รับการพัฒนาที่ดีขึ ้น จะทำให้ผู้ต้องขังนำไปประกอบอาชีพยั่งยืนและเลี้ยงตนเองเลี้ยง
ครอบครัวได้  
  

อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัยที่ต้องการศึกษาถึง ความต้องการของผู้ต้องขัง ให้ข้อเสนอแนะ
การพัฒนาอาชีพผู้ต้องขังเรือนจำจังหวัดระนองเพ่ือการดำรงชีวิตหลังพ้นโทษ ซึ่งจากผลการวิจัย
สามารถนำมาอภิปรายได้ ดังนี้ 

1. การพัฒนาอาชีพ ด้านช่างตัดผม พบว่า ผู้ต้องขังส่วนมาก ต้องการให้เชิญวิทยากรที่
เป็นมืออาชีพและมีทักษะความชำนาญ มีประสบการณ์ เพ่ือมาฝึกอบรมอาชีพให้สามารถปฏิบัติ
ได้จริงและนำไปประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองและครอบครัวได้ และเป็นที ่ยอมรับของสังคม  
ซึ่งเป็นไปตามแนวคิดของ อนุชา ร่มพยอม เสาวลักษณ์ โกศลกิติอัมพร และ ศักดิ์พงศ์ หอมหวน 
(2560, หน้า 132) ได้ศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาพฤตินิสัยของผู้ต้องขังเรือนจำจังหวัด
มหาสารคาม ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาพฤตินิสัยของผู้ต้องขังเรือนจำ
จังหวัดมหาสารคาม ได้แก่ ความรู้ ความเข้าใจ ความต้องการความสำเร็จ และความต้องการ
การยอมรับนับถือ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ เกล้าฟ้า ทองสนธิ (2561 , หน้า 182) การ
ประเมินเชิงระบบโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เน้นทักษะอาชีพโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ของ
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โรงเรียนเทศบาล 2 วัดกลางทุมมาวาส “ศิริอุปถัมภ์” การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพ่ือประเมิน
โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เน้นทักษะอาชีพ และศึกษาแนวทางการปรับปรุงโครงการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ ที่เน้นทักษะอาชีพ โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ผลการวิจัยปรากฏ ดังนี้  โครงการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ ที ่เน้นทักษะอาชีพ โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน พบว่ามีคุณภาพในการประสานงาน
ระหว่างบุคลากร ทำให้เกิดความร่วมมือในการดำเนินโครงการ หลักการวัตถุประสงค์ และ
เป้าหมายของโครงการมีความเหมาะสม และการจัดบรรยากาศในการดำเนินงานเหมาะสมและ
สอดคล้องกับการดำเนินโครงการ มีคณะกรรมการดำเนินโครงการ ประกอบด้วย ผู้บริหารครู
และบุคลากรในชุมชน และได้รับงบประมาณสนับสนุนจากชุมชน บุคลากรหรือหน่วยงานเอกชน 
ตามลำดับ นอกจากนี้การดำเนินกิจกรรมที่กำหนดในโครงการตามขั้นตอนทุกกิจกรรม มีการ
จัดทำกรอบแนวคิดและกำหนดจุดพัฒนาตามสภาพปัญหาและความต้องการ ซึ่งผู้เรียนมีส่วน
ร่วมเกี่ยวกับการเรียนรู้ตามความเหมาะสม ครูมีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ตามขั้นตอน 
และผ่านการตรวจรับรองจากผู้บริหารโรงเรียน และครูนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง และสม่ำเสมอ นอกจากนี้ชุมชนมีการรวมกลุ่มอาชีพและ
พัฒนาให้เป็นแหล่งเรียนรู้กับสถานศึกษาต่าง ๆ ในพ้ืนที่ได้เข้ามาศึกษาเรียนรู้ได้อย่างบูรณาการ 
โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้เชิงบูรณาการที่ต่อเนื่องและยั่งยืนและคนในชุมชน มีแนวคิดในการพัฒนา
อาชีพที่เข้มแข็งและยั่งยืนมากขึ้น การปรับปรุงโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เน้นทักษะอาชีพ 
โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ควรปรับปรุงการขยายเครือข่ายแนวร่วม และแรงสนับสนุนจากชุมชนและ
ด้านการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่เป็นวิถีปฏิบัติอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน ควรมีงบ สนับสนุน
เพิ่มเติมจากหน่วยงานในท้องถิ่น และควรจัดให้มีห้องเรียนซึ่งเป็นสถานที่เฉพาะ ระบบการ
บริหารจัดการ ควรมีกิจกรรมเสริมในหลักสูตรที่ทันสมัยควร มีกิจกรรมการเรียนรู้เสริม ให้
หลากหลาย บุคลากรควรมีการชี้แจงทำความเข้าใจในจุดมุ่งหมายโครงการให้เข้าใจอย่างชัดเจน 
ควรมีสิ่งอานวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอน และควรมีห้องปฏิบัติการเฉพาะดา้นที่
รองรับความสนใจในการเรียนรู้ ซึ่งเป็นแหล่งเรียนรู้ที ่สามารถสร้างสรรค์ชิ้ นงานให้เป็นและ
ทักษะวิชาการควบคู่กัน โดยมีส่วนร่วมในการกำหนด วันเวลา กิจกรรม ที่ทำตลอดปีการศึกษาที่
แน่นอนชัดเจน  ในส่วนของผลกระทบ ควรสำรวจความต้องการและกำหนดเป้าหมายของ
โครงการในปีต่อไปได้อย่างครอบคลุมสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและสังคม
ประเทศชาติอย่างแท้จริง และการสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของชุมชน ควรให้มี
บทบาทในการคิดค้นสร้างสรรค์ วิธีการในการกระตุ้นทางเศรษฐกิจที่ทำให้มีเงินหมุนเวียน 
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ภายในชุมชนมากขึ้น พัฒนาชีวิตความเป็นอยู่ของคนในชุมชน หรือช่วยเหลือผู้ได้รับความ
เดือดร้อนภายในชุมชน ให้เห็นเป็นเชิงประจักษ์ เพื่อสร้างการยอมรับของคนในชุมชนและการ
สนับสนุน นำไปสู่การดำเนินโครงการอย่างต่อเนื่องและพัฒนาทักษะร่วมกับการพัฒนาท้องถิ่น
ได้อย่างยั่งยืน นวัตกรรมสำหรับชุมชนได้นำไปใช้ประโยชน์ และควรส่งเสริมให้โอกาสเข้ารับการ
เสริมความรู้และทักษะ จากวิทยากรผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ควรจัดกิจกรรมที่พัฒนาด้านทักษะ
อาชีพ และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ยุวนุช ทินนะลักษณ์ (2554 , น. 1) ได้ศึกษาการสร้าง
ความรู้ในสังคมไทย เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน พบว่า การนำเอาวิทยาการสมัยใหม่ บูรณาการกับ
ภูมิปัญญาของชุมชนถือเป็นการสร้างความรู้ที่สอดคล้องเหมาะสมกับสังคมไทย ถือเป็นวิถีใน
การพึ่งพาตนเอง ปฏิบัตินวัตกรรมการเรียนรู้ในสิ่งที่ตนถนัด สามารถสร้างองค์ความรู้ เพ่ือ
แก้ปัญหาและอยู่ในสังคมอย่างเป็นสุขและมีแนวโน้มถึงการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 2. การพัฒนาอาชีพ ด้านช่างปูกระเบื้อง พบว่า ผู้ต้องขังส่วนมากต้องการให้วิทยากร
มีฝีมือมีประสบการณ์มีเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ในด้านช่างปูกระเบื้อง ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
อาชีพ และสามารถนำไปปฏิบัติงานได้จริง ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน ซึ่งเป็นไป
ตามแนวคิดของ สิริพันธุ ์ สุวรรณมรรคาและคณะ (2554, หน้า 33) ได้ศึกษาเกี ่ยวกับแนว
ทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกอบอาชีพ โดยมีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อวิเคราะห์
เปรียบเทียบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกอบอาชีพของต่างประเทศกับประเทศ
ไทย 2) เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและปัจจัยเงื่อนไข ที่ส่งผลต่อความสำเร็จการจัดการศึกษาขั้น
พื ้นฐาน เพื ่อการประกอบอาชีพของโรงเรียนที ่มีการปฏิบัติที ่น่าสนใจในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสังกัดอ่ืน ๆ 3) เพ่ือศึกษาแนวทางของความร่วมมือของ
องค์กรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการจัดการศึกษา ขั้นพื้นฐานเพื่อ
การประกอบอาชีพ และ 4) เพื่อนำเสนอทางเลือกเกี่ยวกับแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
เพ่ือการประกอบอาชีพ เพ่ือการตัดสินใจเชิงนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้น
พื้นฐาน ดำเนินการโดยการศึกษาเอกสาร และกรณีศึกษาที่เป็นโรงเรียนที่มีการปฏิบัติ ผล
การศึกษาพบว่า แนวทางการจัดการศึกษาในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานควรเน้นการจัดทำหลักสูตร
สถานศึกษาและวิธีการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้
มีความตระหนักและรับประสบการณ์จริงในระหว่างการศึกษา เพ่ือให้เกิดการเชื่อมโยงและถ่าย
โยงความรู้ไปสู่การปฏิบัติงานที่มีคุณภาพ และการประกอบอาชีพที่เหมาะสมได้ในอนาคต ตาม
หลักการของการจัดการศึกษาเพ่ือประกอบอาชีพ โดยมีจุดประสงค์เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้
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ผู้เรียนได้ 1) มีความคิดที่เป็นเหตุเป็นผลในการทำงาน 2) สั่งสมความรู้และทักษะที่จำเป็นใน
การทำงาน 3) รู้จักการหาโอกาสและช่องว่างในการทำงาน และ 4) สำรวจและก้าวเข้าสู่โลก
แห่งการทำงานตลอดระยะเวลา ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ปณิตา วรรพิรุณ (2555, น.281) 
ได้ทำการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนแบบผสมผสาน โดยใช้เครื่องมือทางปัญญา เพ่ือ
พัฒนาทักษะการคิดอ่าน มีวิจารณญาน ผลการวิจัย พบว่า 1. องค์ประกอบของรูปแบบการ
เรียนการสอน ประกอบด้วย องค์ประกอบสำคัญ 4 องค์ประกอบ คือ 1)หลักการของรูปแบบ
การเรียนการสอน 2)วัตถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนการสอน 3)กระบวนการเรียนการสอน 
และ 4) การวัดและประเมินผล วัตถุประสงค์ของรูปแบบ คือ เพื่อพัฒนาทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ กระบวนการเรียนการสอนแบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นการเตรียมการกอ่น
การเรียนการสอน และ 2) ขั้นเตรียมการจัดกระบวนการเรียนการสอน; การวัดและประเมินผล 
ใช้การวัด พัฒนาการของทักษะการคิด อย่างมีวิจารณญาณ และการประเมินตามสภาพจริง 2) 
นักศึกษาที่เรียนตามรูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น มีทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
หลังเรียนสูงกว่าก่อนการเรียน  3) ผู้ทรงคุณวุฒิ 5 ท่าน ทำการประเมินรูปแบบการเรียนการ
สอนแล้ว มีความคิดเห็นว่ารูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาขึ้น มีความเหมาะสมที่สุด 

3. การพัฒนาอาชีพ ด้านการประกอบอาหาร พบว่า ผู้ต้องขัง ต้องการฝึกอาชีพด้านนี้ 
เพราะว่าเป็นอาชีพที่ยั่งยืนและคนต้องทานอาหาร  นอกจากนี้เป็นอาชีพอิสระ ที่ทำให้มีรายได้
เข้ามาเลี้ยงตนเองและครอบครัวได้ภายหลังพ้นโทษ แต่ต้องการให้เชิญวิทยากรที่มีการพัฒนา
ตัวเองมีประสบการณ์เป็นมืออาชีพมีเทคนิคใหม่ ๆ เกี่ยวกับการประกอบอาหาร และมีชื่อเสียง
เป็นที่ยอมรับของสังคม มาฝึกอาชีพให้ เพื่อนำไปประกอบเป็นอาชีพที่ปฏิบัติได้จริงตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน และต้องการให้มอบประกาศนียบัตร เพื่อใช้รับรองให้มีความ
น่าเชื่อถือมากขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ อนุชา ร่มพยอม เสาวลักษณ์ โกศลกิติอัมพร 
และ ศักดิ์พงศ์ หอมหวน (2560, หน้า 132 )ได้ศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาพฤตินิสัย
ของผู้ต้องขังเรือนจำจังหวัดมหาสารคาม ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาพฤติ
นิสัยของผู ้ต้องขังเรือนจำจังหวัดมหาสารคาม ได้แก่ ความรู ้ความเข้าใจ ความต้องการ
ความสำเร็จ และความต้องการการยอมรับนับถือ และตรงกับแนวคิดของ ธารีรัตน์ ผ่องแผ้ว 
(2558, หน้า 106) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “คุณภาพชีวิตคนพิการขององค์การบริหารส่วนตำบลใน
อำเภอท่าศาลา จังหวัดนครศรีธรรมราช : ปัจจัยที่มีผลและแนวทางการพัฒนา” ผลการวิจัย
พบว่า ปัจจัยการเห็นคุณค่าในตนเองของคนพิการในอำเภอท่าศาลา จังหวัดนครศรีธรรมราช 
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โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง หากพิจารณาเป็นรายด้าน โดยเรียงตามลำดับได้ดังนี้คือ การมี
คุณค่า ประสบความสำเร็จ มีความสำคัญ และมีความสามารถ โดยสามารถ ให้คนพิการรู้สึกว่า
ตนเองมีค่า และความรู้สึกว่าตนเองสามารถพัฒนาตนเองให้ดียิ่งขึ้นได้ ทำให้ประสบความสำเร็จ 
โดยที ่การตัดสินใจที ่ถูกต้องเสมอ ทำให้คนพิการเชื ่อมั ่นในตนเอง และภูมิใจที ่ประสบ
ความสำเร็จในชีวิตที่ผ่านมาจนถึงปัจจุบัน และมีความสำคัญทำให้สมาชิกในครอบครัวรู้สึก
อบอุ่นและปลอดภัย รวมทั้งการมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมทุกเรื่อง พร้อมทั้ งมีความสามารถ
แสดงออกถึงความรู้สึกและความต้องการของตนเองได้ทุกเรื่อง และสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
สิริพันธุ์ สุวรรณมรรคา และคณะ (2554, หน้า 1) ได้ศึกษาเก่ียวกับแนวทางการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานเพื่อการประกอบอาชีพ  ผลการศึกษาพบว่า แนวทางการจัดการศึกษาในสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานควรเน้นการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาและวิธีการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งกิจกรรม
พัฒนาผู ้เรียนที ่ส่งเสริมให้ผู ้เรียนได้มีความตระหนักและรับประสบการณ์จริงในระหว่าง
การศึกษา เพื่อให้เกิดการเชื่อมโยงและถ่ายโยงความรู้ไปสู่การปฏิบัติงานที่มีคุณภาพ และการ
ประกอบอาชีพที่เหมาะสมได้ในอนาคต ตามหลักการของการจัดการศึกษาเพื่อประกอบอาชีพ 
โดยมีจุดประสงค์เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนได้ 1) มีความคิดที่เป็นเหตุเป็นผลในการ
ทำงาน 2) สั่งสมความรู้และทักษะที่จำเป็นในการทำงาน 3) รู้จักการหาโอกาสและช่องว่างใน
การทำงาน และ 4) สำรวจและก้าวเข้าสู่โลกแห่งการทำงานตลอดระยะเวลา    

4. การพัฒนาอาชีพ ด้านการเกษตร พบว่า ผู้ต้องขัง ส่วนมาก ที่มีท่ีดินเป็นของตนเอง มี
ความต้องการฝึกอาชีพด้านการเกษตร ทำให้ประหยัดค่าใช้จ่าย และเหลือจากการทานแล้ว ยัง
ทำเป็นอาชีพเพ่ิมเป็นรายได้จากการขายเข้ามาเลี้ยงดูตนเองและครอบครัวได้ จึงมีความต้องการ
ฝึกอาชีพด้านการเกษตรให้มีความชำนาญ นอกจากนี้ยังเป็นอาชีพที่มีสถานที่พื้นที่เหมาะกับ
สภาพภูมิอากาศในประเทศไทย โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แต่ผู้ที่ไม่มีที่ดินเป็นของ
ตนเอง ค่าใช้จ่ายในการลงทุนจะสูง ซึ่งตรงกับแนวคิดของ ภิศักดิ์ กัลยาณมิตร (2559 , หน้า 
305) ได้ศึกษาเรื่องการพัฒนาทุนทางสังคมสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
พบว่า  แนวทางการพัฒนาของตนเองเป็นเงื ่อนไขสำคัญของการดำรงอยู่ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง โดยมีเงื่อนไขสำคัญ 3 ประการ คือ 1. การสร้างบรรทัดฐานแบบพ่ึงพาอาศัย
กันที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานและกฎเกณฑ์กติกาของความสัมพันธ์แบบเท่าเที ยมกัน พร้อมทั้งพัฒนา
กระบวนการบังคับทางสังคมและการขัดเกลาทางสังคม 2. การสร้างเครือข่ายที่ทำให้บุคคลมา
สัมพันธ์กันในเรื่องเกี่ยวกับชุมชน รวมทั้งปลูกฝังให้เกิดจิตสำนึกสาธารณะและความไว้วางใจกัน 



 59 วารสารรฐัศาสตรร์อบรูแ้ละสหวิทยาการ ปีที่ 5 ฉบับที่ 2 มีนาคม – เมษายน 2565 
Journal of Wisdom the Political Science and Multi-Disciplinary Sciences, Vol. 5, No. 2, March – April 2022 

จนในที่สุดสามารถพัฒนาไปสู่ความเป็นชุมชนแบบประชาสังคมและเป็นชุมชนที่ พัฒนาอย่าง
ยั่งยืน 3. การสร้างเงื่อนไขสำคัญของการดำรงอยู่ภายใต้บริบทที่เปลี่ยนแปลงไปสู่ความทันสมัย
และความสัมพันธ์ทางการผลิตแบบทุนนิยม คือ ศักยภาพของชุมชนในการจัดระเบียบทางสังคม
ใหม่ ที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงโลกทัศน์ และสอดคล้องกับงานวิจัยของ จำนง  อินคา (2554, 
หน้า 22) ได้ศึกษาวิจัยเรื่องการจัดกิจกรรมการฝึกวิชาชีพผู้ต้องขังในเรือนจำและทัณฑสถานเขต 
5 จากการศึกษาพบว่า มีผู ้ปฏิบัติงานด้านการฝึกวิชาชีพผู้ต้องขังมีความคิดเห็นว่า การฝึก
วิชาชีพผู้ต้องขังเป็นการสนองต่อนโยบาย เพื่อใช้ปกครองควบคุมดูแลผู้ต้องขังให้ใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์ และฝึกฝนนิสัย อดทน รักการทำงานและนำไปประกอบอาชีพหลังพ้นโทษ 
ผู้ต้องขังส่วนใหญ่ได้รับการฝึกวิชาชีพ ช่างไม้ ครุภัณฑ์ และช่างแกะสลัก และผู้ต้องขังมีความ
คิดเห็นว่า การฝึกอาชีพในเรือนจำเพ่ือนำไปประกอบอาชีพภายหลังพ้นโทษ 

5. ผลการวิจัย ด้านช่างตัดผม พบว่า ผู้ต้องขังส่วนมาก ต้องการให้เชิญวิทยากรที่เป็นมือ
อาชีพและมีทักษะความชำนาญ มีประสบการณ์ มีความรู้เทคนิคใหม่ ๆ เกี่ยวกับทรงผมแฟชั่น 
เพื่อฝึกอบรมและนำไปปฏิบัติได้จริง และต้องการให้ได้รับการฝึกอาชีพทุกคน ได้รับเงินทุน
สนับสนุนภายหลังพ้นโทษ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สิริพันธุ์ สุวรรณมรรคาและคณะ 
(2554, หน้า 33) ได้ศึกษาเกี่ยวกับแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกอบอาชีพ 
โดยมีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อวิเคราะห์เปรียบเทียบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกอบ
อาชีพของต่างประเทศกับประเทศไทย 2) เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบันและปัจจัยเงื่อนไขที่ส่งผลต่อ
ความสำเร็จการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกอบอาชีพของโรงเรียนที่มีการปฏิบัติที่
น่าสนใจในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสังกัดอื่น ๆ 3) เพื่อศึกษา
แนวทางของความร่วมมือขององค์กรต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการ
จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกอบอาชีพ และ 4) เพื่อนำเสนอทางเลือกเกี่ยวกับแนว
ทางการจัดการศึกษาขั ้นพื้นฐานเพื่อการประกอบอาชีพ เพื่อการตัดสินใจเชิงนโยบายของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยดำเนินการ โดยการศึกษาเอกสาร และ
กรณีศึกษาที่เป็นโรงเรียนที่มีการปฏิบัติ ที่น่าสนใจ จำนวน 24 โรงเรียน 4 ภูมิภาค และการจัด
กิจกรรมสนทนากลุ่มระดับภูมิภาคท้ัง 4 ภูมิภาค 4 ครั้ง และระดับประเทศ 1 ครั้ง ผลการศึกษา
พบว่า แนวทางการจัดการศึกษาในสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานควรเน้นการจัดทำหลักสูตร
สถานศึกษาและวิธีการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้
มีความตระหนักและรับประสบการณ์จริงในระหว่างการศึกษา เพ่ือให้เกิดการเชื่อมโยงและถ่าย



 
60 วารสารรฐัศาสตรร์อบรูแ้ละสหวิทยาการ ปีที่ 5 ฉบับที่ 2 มีนาคม – เมษายน 2565 

Journal of Wisdom the Political Science and Multi-Disciplinary Sciences, Vol. 5, No. 2, March – April 2022 

โยงความรู้ไปสู่การปฏิบัติงานที่มีคุณภาพ และการประกอบอาชีพที่เหมาะสมได้ในอนาคต ตาม
หลักการของการจัดการศึกษาเพ่ือประกอบอาชีพ โดยมีจุดประสงค์เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้
ผู้เรียนได้ 1) มีความคิดที่เป็นเหตุเป็นผลในการทำงาน 2) สั่งสมความรู้และทักษะที่จำเป็นใน
การทำงาน 3) รู้จักการหาโอกาสและช่องว่างในการทำงาน และ 4) สำรวจและก้าวเข้าสู่โลก
แห่งการทำงานตลอดระยะเวลา และสอดคล้องกับงานวิจัยของ นวลละออง อุทามนตรี และ 
รชยา อินทนนท์ (2558, หน้า 25) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนาบุคลากร กรณีศึกษา มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี พบว่า  สภาพการพัฒนาบุคลากรภาพรวมอยู่ในความต้องการให้มหาวิทยาลัย
พัฒนาด้านทัศนคติมากที่สุด 
 6. ผลการวิจัย ด้านช่างปูกระเบื้อง พบว่า ผู้ต้องขังส่วนมากต้องการให้วิทยากรมีฝีมือ 
มีประสบการณ์       มีเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ในด้านช่างปูกระเบื้องให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
อาชีพ และสามารถนำไปปฏิบัติงานได้จริง ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน เพราะเป็น
ที่ต้องการสูงมาก งานปูกระเบื้องมีความละเอียดอ่อน มีหลายขั้นตอน ต้องมีความประณีต ต้อง
คำนวณพื้นที่ให้แม่นยำชัดเจน ก่อนลงมือปฏิบัติ จึงต้องมีช่างที่ชำนาญ มีประสบการณ์สูง   มา
ฝึกอาชีพด้านนี้ ซึ่งตรงกับแนวคิดของ สุรพล กาญจนะจิตรา (2556 , หน้า 117-118) ได้ศึกษา
เรื่อง “การศึกษาการส่งเสริมอาชีพและการมีงานทำตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550” จากการศึกษาพบว่า การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคน
พิการ พ.ศ. 2550 อย่างละเอียดทำให้การจ้างงานคนพิการ จึงไม่มากเท่าที่ควร ประกอบกับคน
พิการที่จะสมัครทำงานในสถานประกอบการมีจำนวนน้อย และไม่ตรงกับคุณสมบัติของตำแหน่ง
งาน เนื่องจากคนพิการส่วนใหญ่มีวุฒิการศึกษาต่ำและยังไม่มีการเตรียมความพร้อมทักษะใน
การทำงานและคนพิการบางประเภทไม่สามารถทำงานในสถานประกอบการ หรือหน่วยงานของ
รัฐได้ คนพิการส่วนใหญ่ใช้บริการองค์กรคนพิการในพื้นที่มากกว่าหน่วยงานของรัฐ ในการหา
งานทำ ทั้งนี้เพราะยังไม่มีหน่วยงานหรือเจ้าภาพหลักที่รับผิดชอบในเรื่องนี้ แม้จะได้สำนักงาน
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดเป็นผู้รับผิดชอบ แต่สำนักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดก็ทำงานหลายด้าน บางแห่งก็ถือว่าเป็นงานฝากจึงไม่ได้ให้ความ
สนใจเท่าท่ีควร ลูกจ้างกองทุนส่งเสริม และพัฒนาอาชีพคนพิการที่ส่งมาประจำสำนักงานพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด ยังไม่ทราบหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างชัดเจน บาง
จังหวัดจึงถูกใช้ไปทำงานอย่างอื่น การบูรณาการระหว่างกระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์กับกระทรวงแรงงาน ยังไม่ชัดเจน มีลักษณะเป็นการประสานงานมากกว่าการมี
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ส่วนร่วม การออกกฎกระทรวงตามมาตรา 33 และ 34 ไม่ได้เปิดโอกาสให้ผู ้ประกอบการได้
แสดงความคิดเห็น ส่วนมาตรา 35 ยังไม่มีการกำหนดรายละเอียดในการได้สัมปทาน หน่วยงาน
ของรัฐในส่วนกลางมีการจ้างงานคนพิการเฉพาะส่วนราชการ ที่มีขนาดใหญ่และยังไม่มีความ
เข้าใจอย่างละเอียดถึงกฎหมายดังกล่าว โดยเฉพาะรัฐวิสาหกิจจะเลือกจ่ายเงินเข้ากองทุน
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการตามมาตรา 34 มากกว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ส่วนใหญ่ยังไม่มีการจ้างงานคนพิการ หรือมีการจ้างงานน้อยและผู้บริหารบางแห่ง ยังไม่ทราบ
ว่ามีกฎหมายให้จ้างงานคนพิการหรือทราบแต่ไม่ละเอียด และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ ศรี
สมบัติ โชคประจักษ์ชัด และทองใหญ่ อัยยะวรากูล (2558, น.89) ได้ศึกษา“แนวทางการพัฒนา
พฤตินิสัยผู้กระทำผิดของประเทศไทย” ผลการวิจัยได้นำเสนอปัญหาที่กรมราชทัณฑ์และกรม
คุมประพฤติเผชิญกับการพัฒนาพฤตินิสัยผู้กระทำผิด รวมทั้งได้นำเสนอรูปแบบการพัฒนาพฤติ
นิสัยแบบไร้รอยต่อ 5 ขั้นตอน ได้แก่ การจำแนก ประเภทของอาชญากร การจัดและประเมินผล
กระทบของนโยบาย การเตรียมความพร้อมก่อนปล่อย การกลับคืนสู่สังคม และการติดตาม
ประเมินผล และสอดคล้องกับงานวิจัยของฆนิศา งานสถิร (2554 , หน้า 45) ศึกษาเรื ่อง 
กระบวนการนำนโยบายคืนคนดีสู่สังคมไปสู่การปฏิบัติของกรมราชทัณฑ์ : การเตรียมความ
พร้อมผู้ต้องขังก่อนปล่อย มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษากระบวนการนำนโยบายคืนคนดีสู่สังคมใน
ส่วนการเตรียมความพร้อมผู้ต้องขังก่อนปล่อยไปสู่การปฏิบัติการจัดการกับการลดการตีตรา 
การประทับมลทิน และการเสริมพลังอำนาจที่เกิดขึ้นในกระบวนการเตรียมความพร้อมผู้ต้องขัง
ก่อนปล่อย ปัจจัยสนับสนุน ปัญหาอุปสรรค และเพื่อค้นหาแนวทาง ในการพัฒนากระบวนการ
นำนโยบายคืนคนดีสู่สังคม ในส่วนการเตรียมความพร้อมผู้ต้องขังก่อนปล่อยไปสู่การปฏิบัติให้
เกิดความเหมาะสม โดยผลการศึกษาการนำนโยบายคืนคนดีสู ่สังคมไปสู ่การปฏิบัติ เป็น
กระบวนการของการใช้กระบวนทัศน์ ค่านิยม และกระแสสังคมที่มีความเป็นพลวัต โดยเฉพาะ
ประเด็นในเรื่องสิทธิมนุษยชน และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์มาใช้ในการกำหนดนโยบาย และ
แนวทางในการดำเนินงานตามนโยบาย 
 7. ผลการวิจัย ด้านการประกอบอาหาร พบว่า ผู้ต้องขังต้องการฝึกอาชีพด้านนี้ เพราะ
เป็นอาชีพท่ียั่งยืนและคนต้องทานอาหาร นอกจากนี้เป็นอาชีพอิสระ ที่ทำให้มีรายได้เข้ามาเลี้ยง
ตนเองและครอบครัวได้ ภายหลังพ้นโทษ แต่ต้องการให้เชิญวิทยากรที่มีการพัฒนาตัวเอง เป็น
เชฟมีชื่อเสียง มีความคิดสร้างสรรค์ มีประสบการณ์ เป็นมืออาชีพ มีเทคนิคใหม่ ๆ สามารถ
นำมาพลิกแพลงในการประกอบอาหารได้ดี เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอาชีพนำไปพัฒนาต่อยอด 
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และสามารถนำไปประกอบเป็นอาชีพที่ปฏิบัติได้จริง ให้เป็นที่ยอมรับของสังคมและตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงานที่มีการแข่งขันสูงในปัจจุบัน และควรสนับสนุนเงินทุนภายหลัง
พ้นโทษ เพื่อนำไปลงทุนประกอบอาชีพ  เกี่ยวกับการประกอบอาหาร และต้องการให้มอบ
ประกาศนียบัตร เพื่อใช้รับรองให้มีความน่าเชื่อถือมากขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ธารี
รัตน์ ผ่องแผ้ว (2558, หน้า 106) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “คุณภาพชีวิตคนพิการขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลในอำเภอท่าศาลา จังหวัดนครศรีธรรมราช: ปัจจัยที่มีผลและแนวทางการพัฒนา” 
ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยการเห็นคุณค่าในตนเองของคนพิการในอำเภอท่าศาลา จังหวัด
นครศรีธรรมราช โดยรวมอยู่สรุปดังนี้ คือ การมีคุณค่า ประสบความสำเร็จ มีความสำคัญ และมี
ความสามารถ โดยสามารถ ให้คนพิการรู้สึกว่าตนเองมีค่า และความรู้สึกว่าตนเองสามารถ
พัฒนาตนเองให้ดียิ่งขึ้นได้ ทำให้ประสบความสำเร็จ โดยที่การตัดสินใจที่ถูกต้องเสมอ ทำให้คน
พิการเชื่อมั่นในตนเอง และภูมิใจที่ประสบความสำเร็จในชีวิตที่ผ่านมาจนถึงปัจจุบัน และมี
ความสำคัญทำให้สมาชิกในครอบครัวรู้สึกอบอุ่นและปลอดภัย รวมทั้งการมีส่วนร่วมในการทำ
กิจกรรมทุกเรื่อง พร้อมทั้งมีความสามารถแสดงออกถึงความรู้สึกและความต้องการของตนเอง
ได้ทุกเรื่อง และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ อนุชา ร่มพยอม เสาวลักษณ์ โกศลกิติอัมพร และ 
ศักดิ์พงศ์ หอมหวน (2560, หน้า 132 ) ได้ศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาพฤตินิสัยของ
ผู้ต้องขังเรือนจำจังหวัดมหาสารคาม ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาพฤตินิสัย
ของผู้ต้องขังเรือนจำจังหวัดมหาสารคาม ได้แก่ ความรู้ความเข้าใจ ความต้องการความสำเร็จ 
และความต้องการ การยอมรับนับถือ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ นวลละออง อุทามนตรี และ 
รชยา อินทนนท์ (2558, น.25) ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนาบุคลากร กรณีศึกษา มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานี พบว่า สภาพการพัฒนาบุคลากรภาพรวมอยู่ในความต้องการให้มหาวิทยาลัย
พัฒนาด้านทัศนคติมากที่สุด และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ฆนิศา งานสถิร (2554, น. 45) 
ศึกษาเรื่อง กระบวนการนำนโยบายคืนคนดีสู่สังคมไปสู่การปฏิบัติของกรมราชทัณฑ์ : การ
เตรียมความพร้อมผู้ต้องขังก่อนปล่อย มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษากระบวนการนำนโยบายคืนคนดี
สู่สังคมในส่วนการเตรียมความพร้อมผู้ต้องขังก่อนปล่อยไปสู่การปฏิบั ติการจัดการกับการลด
การตีตรา การประทับมลทิน และการเสริมพลังอำนาจที่เกิดขึ้นในกระบวนการเตรียมความ
พร้อมผู้ต้องขังก่อนปล่อย ปัจจัยสนับสนุน ปัญหาอุปสรรค และเพื่อค้นหาแนวทาง ในการ
พัฒนากระบวนการนำนโยบายคืนคนดีสู่สังคม ในส่วนการเตรียมความพร้อมผู้ต้องขังก่อนปล่อย
ไปสู่การปฏิบัติให้เกิดความเหมาะสม โดยผลการศึกษาการนำนโยบายคืนคนดีสู่สังคมไปสู่การ
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ปฏิบัติ เป็นกระบวนการของการใช้กระบวนทัศน์ ค่านิยม และกระแสสังคมที่มีความเป็นพลวัต 
โดยเฉพาะประเด็นในเรื่องสิทธิมนุษยชน และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์มาใช้ในการกำหนด
นโยบาย และแนวทางในการดำเนินงานตามนโยบาย 
 8. ผลการวิจัย ด้านการเกษตร พบว่า ผู้ต้องขังส่วนมาก ที่มีที่ดินเป็นของตนเอง มี
ความต้องการฝึกอาชีพด้านการเกษตร ทำให้ประหยัดค่าใช้จ่าย และเหลือจากการทานยังทำ
เป็นอาชีพเพ่ิมเป็นรายได้จากการขายเข้ามาเลี้ยงดูตนเองและครอบครัวได้ จึงมีความต้องการฝึก
อาชีพด้านการเกษตรให้มีความชำนาญ นอกจากนี้ยังเป็นอาชีพที่มีสถานที่พ้ืนที่เหมาะกับสภาพ
ภูมิอากาศในประเทศไทย โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แต่ผู้ที่ไม่มีที่ดินเป็นของตนเอง 
ค่าใช้จ่ายในการลงทุนจะสูง และยังต้องการให้มีการฝึกอบรมอาชีพด้านนี้ ตั้งแต่ขั้นพื้นฐาน
เกี่ยวกับการปลูกพืชระยะสั้น และควรให้ความรู้พื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง แบบเข้าใจง่าย ควร
ให้การส่งเสริมอย่างต่อเนื่องและให้ผู้เข้าฝึกอาชีพได้ลงมือปฏิบัติจริง ให้ยึดตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ซึ่งตรงกับแนวคิดของ ภิศักดิ์ กัลยาณมิตร (2559, หน้า 305) ได้ศึกษาเรื่องการพัฒนา
ทุนทางสังคมสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พบว่า  แนวทางการพัฒนาของ
ตนเองเป็นเงื ่อนไขสำคัญของการดำรงอยู่ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีเงื ่อนไข
สำคัญ 3 ประการ คือ 1. การสร้างบรรทัดฐานแบบพึ่งพาอาศัยกันที่ตั ้งอยู่บนพื้นฐานและ
กฎเกณฑ์กติกาของความสัมพันธ์แบบเท่าเทียมกัน พร้อมทั้งพัฒนากระบวนการบังคับทางสังคม
และการขัดเกลาทางสังคม 2. การสร้างเครือข่ายที่ทำให้บุคคลมาสัมพันธ์กันในเรื่องเกี่ ยวกับ
ชุมชน รวมทั้งปลูกฝังให้เกิดจิตสำนึกสาธารณะและความไว้วางใจกัน จนในที่สุดสามารถพฒันา
ไปสู่ความเป็นชุมชนแบบประชาสังคมและเป็นชุมชนที่พัฒนาอย่างยั่งยืน 3. การสร้างเงื่อนไข
สำคัญของการดำรงอยู่ภายใต้บริบทที่เปลี่ยนแปลงไปสู่ความทันสมัยและความสัมพันธ์ทางการ
ผลิตแบบทุนนิยม คือ ศักยภาพของชุมชนในการจัดระเบียบทางสังคมใหม่ ที ่มีผลต่อการ
เปลี่ยนแปลงโลกทัศน์  และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ยุวนุช ทินนะลักษณ์ (2554 , หน้า 1) ได้
ศึกษาการสร้างความรู้ในสังคมไทย เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน พบว่า การนำเอาวิทยาการสมัยใหม่ 
บูรณาการกับภูมิปัญญาของชุมชนถือเป็นการสร้างความรู้ที่สอดคล้องเหมาะสมกับสังคมไทย 
ถือเป็นวิถีในการพึ่งพาตนเอง ปฏิบัตินวัตกรรมการเรียนรู้ในสิ่งที่ตนถนัด สามารถสร้างองค์
ความรู้ เพื่อแก้ปัญหาและอยู่ในสังคมอย่างเป็นสุขและมีแนวโน้มถึงการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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ข้อเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 

 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
จากการวิจัย พบว่า การพัฒนาอาชีพผู้ต้องขังเรือนจำจังหวัดระนอง  เพื่อการดำรงชีวิต

หลังพ้นโทษ ต้องเริ่มต้นจากนโยบาย กล่าวคือ นโยบายที่ถูกกำหนดโดยกระทรวงยุติธรรม และ
กรมราชทัณฑ์ เป็นผู้รับนโยบาย ควรมีวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน มีความสอดคล้อง เข้าใจได้ง่าย 
และส่งต่อให้ส่วนภูมิภาคบรรจุในการจัดทำแผน อีกทั้งผู้ปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาอาชีพ มี
หน้าที่คอยวิเคราะห์ สังเคราะห์ตัวแผน เพื่อทำความเข้าใจและถือปฏิบัติให้ตรงแนวทางการ
พัฒนาอาชีพ 

ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติ 
1. การศึกษานี้เป็นการศึกษาเรื่อง การพัฒนาอาชีพผู้ต้องขังเรือนจำจังหวัดระนอง เพ่ือ

การดำรงชีวิตหลังพ้นโทษ จึงควรมีการศึกษาเพิ่มเติมในจังหวัดอื่นภายในสังกัดกรมราชทัณฑ์ 
กระทรวงยุติธรรม 

2. ควรมีการศึกษาตัวแปรเพิ่มเติมที่มีผลต่อการพัฒนาอาชีพผู้ต้องขังเรือนจำจังหวัด
ระนอง เพื่อการดำรงชีวิตหลังพ้นโทษ  เช่น  แนวทางการพัฒนาอาชีพในรูปแบบของแผนพัฒนา
กรมราชทัณฑ์ เป็นต้น 
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