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รายงานผลการดําเนนิการของรายวชิา 

รหัสวชิา POS ๒๒๑๑ รายวชิา การบริหารการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

หลักสูตร รัฐศาสตรบัณฑติ (สาขาวชิารัฐศาสตร) คณะ/วทิยาลยัการเมอืงและการปกครอง 

มหาวทิยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา 

ภาคการศกึษา ๒ ปการศกึษา ๒๕๖๔ 

 

หมวดท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป 
๑. รหัสและชื่อรายวชิา   

รหัสวชิา   POS ๒๒๑๑ 
ช่ือรายวิชาภาษาไทย  การบรหิารการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ช่ือรายวิชาภาษาอังกฤษ  Human Resource Management and Development 

 
๒. รายวชิาท่ีตองเรยีนกอนรายวชิาน้ี  (ถาม)ี 
   -ไมมี- 
 
๓. อาจารยผูรับผดิชอบรายวชิา    ผศ.ดร.จักรวาล  สุขไมตรี 
    อาจารยผูสอนและกลุมเรยีน  (section)  ผศ.ดร.จักรวาล  สุขไมตรี   
      กลุมเรยีน  ๑๑๒ 
 
๔.ภาคการศึกษา/ปการศึกษาท่ีเปดสอนรายวชิา ภาคเรยีนที่ ๒ ปการศกึษา ๒๕๖๔ 
 
๕.  สถานท่ีเรยีน วทิยาลัยการเมอืงและการปกครอง มหาวทิยาลยัราชภัฏสวนสุนันทา 
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หมวดท่ี ๒ การจดัการเรยีนการสอนท่ีเปรยีบเทียบกับแผนการสอน 
 

๑.รายงานชั่วโมงการสอนจรงิเทียบกับแผนการสอน 

หัวขอ 

จํานวนชั่วโมง

ตามแผน 

การสอน 

จํานวนชั่วโมง

ท่ีสอนจรงิ 

ระบุเหตผุลท่ีการสอนจรงิตาง

จากแผนการสอนหากมคีวาม

แตกตางเกนิ ๒๕% 

-แนะนําเนื้อหาวชิา, วัตถุประสงคในการเรียน และ

เกณฑการวัดผล 

๑.ความรูทั่วไปเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรมนุษย 

๓ 

 

๓ 

 

จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน 

๒.ทฤษฎกีารบริหารทรัพยากรมนุษย ๓ ๓ จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน 

๓.ผูนําการบริหารทรัพยากรมนุษย 

และการอํานวยการ 

๓ ๓ จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน 

๔.กระบวนการบริหารทรัพยากรมนุษย 

การวเิคราะหงาน 

๓ ๓ จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน 

๕.การวางแผนทรัพยากรมนุษย ๓ ๓ จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน 

๖.การสรรหา คัดเลอืกทรัพยากรมนุษย ๓ ๓ จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน 

๗.การปฐมนเิทศ ทดลองงาน บรรจุแตงตัง้ ๓ ๓ จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน 

๘.สอบกลาง แบบออนไลน ๓ ๓ จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน 

๙.การฝกอบรม การศกึษา การพัฒนา ๓ ๓ จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน 

๑๐.การประเมนิผลการปฏบิตังิาน ๓ ๓ จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน 

๑๑.การเลื่อนตําแหนง โยกยาย 

และการออกจากงาน 

๓ ๓ จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน 

๑๒.การบํารุงรักษาทรัพยากรมนุษย 

และแนวโนมการบรหิารทรัพยากรมนุษยในอนาคต 

๓ ๓ จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน 

๑๓.งานวจิยัชุด เรื่อง พฤฒพลังของผูสูงวยัในเขต

อําเภอเมอืงระนอง จังหวัดระนอง 

๓ ๓ จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน 

๑๔.นักศกึษาสงงาน และนําเสนองาน ๓ ๓ จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน 

๑๕.นักศกึษาสงงาน และนําเสนองาน ๓ ๓ จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน 

๑๖.ทบทวนสิ่งท่ีเรียนมา พรอมเตรียมตัวสอบปลายภาค ๓ ๓ จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน 
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หัวขอ 

จํานวนชั่วโมง

ตามแผน 

การสอน 

จํานวนชั่วโมง

ท่ีสอนจรงิ 

ระบุเหตผุลท่ีการสอนจรงิตาง

จากแผนการสอนหากมคีวาม

แตกตางเกนิ ๒๕% 

๑๗.สอบปลายภาค ๓ ๓ จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน 

 
๒.  หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน 

ระบุหัวขอที่สอนไมครอบคลุมตามแผน และพิจารณานัยสําคัญของหัวขอตอผลการเรียนรูของรายวิชาและหลักสูตร ใน
กรณทีี่มนีัยสําคัญใหเสนอแนวทางชดเชย 
 
หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน  

(ถาม)ี 

นัยสําคญัของหัวขอท่ีสอนไม

ครอบคลุมตามแผน 
แนวทางชดเชย 

-ไมม-ี - - 

- - - 

- - - 

 
๓. ประสทิธิผลของวธีิสอนท่ีทําใหเกดิผลการเรยีนรูตามท่ีระบุในรายละเอยีดของรายวชิา 

ผลการเรียนรู วธีิสอนท่ีระบุในรายละเอยีดรายวชิา ประสทิธิผล ปญหาของการใช

วธีิสอน  (ถาม)ี  

พรอมขอเสนอแนะ

ในการแกไข 

มี ไมมี 
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วธีิสอน  (ถาม)ี  

พรอมขอเสนอแนะ

ในการแกไข 

มี ไมมี 

คุณธรรมจริยธรรม กําหนดใหผูเรียนตระหนักในคุณคาและคุณธรรม จริยธรรม 

เสียสละ ซื่อสัตยสุจริต มีวินัย ตรงตอเวลา ความรับผิดชอบ

ตอตนเองและสังคม มีภาวะความเปนผูนําและผูตามที่ด ี

สามารถทํ างาน เปนทีม  สามารถแกขอขัดแย ง ลํ าดั บ

ความสําคัญของวิธีการแกปญหาได เคารพสิทธิรับฟงความ

คิดเห็นของผูอื่น เคารพในคุณคาและศักดิ์ศรีของความเปน

มนุษย เครารพกฎระเบียบและขอบังคับขององคกรและสังคม

โดยวิธีการเรียนการสอนเปนแบบในช้ันเรียน และการสอน

ออนไลน โดยจัดรูปแบบการเรียนการสอนเพื่อใหเกิดการ

พัฒนาดานจติพิสัยตามแนวคิดของแครทโวล บลูม และมาเซีย 

(Krathwohl. Bloom and Masia) ซึ่ ง ได มี ก า ร กํ าห น ด ให มี

วัฒ นธรรมในการเรียนการสอนโดยเปนการปลูกฝงให

นักศึกษามีระเบียบวินัยในการเขาช้ันเรียน นักศึกษามีความ

รับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมายฝกใหรูหนาที่ของการเปน

ผูนํากลุมและ การเปนสมาชิกกลุม มีความซื่อสัตยโดยตองไม

กระทําการทุจริตในการสอบหรือลอกผลงานของผูอื่น 

นอกจากนี้ อาจารยผูสอนสอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรม

ในการสอน รวมทั้ งมีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม เชน การยกยองนักศึกษาที่ทําดี ทําประโยชนแก

สวนรวมและเสยีสละเพื่อสังคม เปนตน 

  -สัปดาหท่ี ๑ – ๑๖ 

จัดการเรียนการสอน

แบบออนไลน 
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ความรู กําหนดใหผูเรียนมคีวามรู ความเขาใจเก่ียวกับหลักการ ทฤษฎ ี
และสาระสําคัญการเรียนรูในดานรัฐศาสตรไดอยางถูกตอง 
โดยวิธีการเรียนการสอนเปนแบบในช้ันเรียน และการสอน
ออนไลน โดยจัดรูปแบบการเรียนการสอนเพื่อใหเกิดการ
พัฒนาดานพุทธพิิสัยตามแนวคิดของกานเย (Gagne’s) ซึ่งเปน
การจัดการเรียนรูที่มุงเนนถึงการศึกษาหลักการทางรัฐศาสตร
ที่ เก่ียวกับระบบพรรคการเมือง เพื่อใหนักศึกษามีผลการ
เรียนรูหรือความสามารถในดานทักษะทางปญญา กลวิธีใน
การเรียนรู  ภาษาหรือคําพูด ทักษะการเคลื่อนไหว และ
ทัศนคตใินเรื่องตางๆ ที่ดี 

  -สัปดาหท่ี ๑ – ๑๖ 

จัดการเรียนการสอน

แบบออนไลน 

 

ทักษะทางปญญา กําหนดใหผูเรียนมคีวามสามารถในการนําองคความรู การคิด
วเิคราะหอยางเปนระบบ โดยวิธีการเรียนการสอนเปนแบบใน
ช้ันเรียน และการสอนออนไลน โดยจัดรูปแบบการเรียนการ
สอนเพื่อใหเกิดการพัฒนาดานทักษะพสิยั ตามแนวคิดของเดฟ 
(Dave) และรูปแบบการเรียนการสอนทางตรง เพื่อมุงเนนให
นักศึกษาเกิดความสามารถทางทักษะในการปฏิบัติตามความ
สนใจของนักศึกษา โดยเขียนแผนที่ความคิด (My Mapping) 
ห รื อ  อิ น โฟ ก ราฟ ฟ ค  (Infographic) ห รื อ  แ อ น นิ เม ช่ั น 
(Animation) ในองคความรูภาพรวมในรายวิชานี้ สามารถ
นําเสนองานได และซักถามในประเด็นตางๆ ในช้ันเรียน  

  -สัปดาหท่ี ๑ – ๑๖ 

จัดการเรียนการสอน

แบบออนไลน 
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มคอ. ๕ 
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พรอมขอเสนอแนะ

ในการแกไข 

มี ไมมี 

ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผดิชอบ 

กําหนดใหผูเรียนมคีวามสามารถในการทํางานรวมกันเปนกลุม 
สามารถแลกเปลี่ยนและรับฟงความคิดเห็นที่แตกตาง มีความ
รับผิดชอบตอตนเองและเพื่อนรวมงาน มีความสามารถแสดง
ความคิดเห็นตอสาธารณชน แสดงถึงภาวะความเปนผูนําใน
การแกไขปญหาตางๆ และสามารถแสดงบทบาทในสถานะ
สมาชิกของกลุม เพื่อรวมกันขับเคลื่อนชุมชนและทองถ่ินใหมี
การพัฒนาอยางเหมาะสม และมีความรับผิดชอบในการ
กระทํ าของตน เองและสั งคม  สามารถป รับตั ว เข า กับ
สถานการณและวัฒนธรรมองคกร ตลอดจนมีมนุษยสัมพันธ
อันดีตอผูอื่น มีความกระตือรือรนตอการพัฒนาการเรียนรูใน
วชิาชีพของตนอยางตอเนื่อง โดยวธิกีารเรียนการสอนเปนแบบ
ในช้ันเรียน และการสอนออนไลน โดยจัดรูปแบบการเรียนการ
สอนของการเรียนรูแบบรวมมือของจอหนสัน และจอหนสัน 
(Johnson & Johnson) เพื่อใหเกิดการพัฒนาดานทักษะพิสัย 
โดยมุงเนนใหนกัศกึษาเรียนรูเนื้อหาสาระตางๆ ดวยตนเองและ
ดวยความรวมมือ และความชวยเหลือจากเพื่อนๆ รวมถึงมี
การพัฒนาทกัษะทางสังคมตางๆ เชน ทักษะการสื่อสาร ทักษะ
การทํางานรวมกับผูอื่น ทักษะการสรางความสัมพันธ ทักษะ
การแสวงหาความรู ทักษะการคิด การแกปญหาและอื่นๆ เปน
ตน 

  -สัปดาหท่ี ๑ – ๑๖ 

จัดการเรียนการสอน

แบบออนไลน 

 

หนา | ๖ 
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มคอ. ๕ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

ผลการเรียนรู วธีิสอนท่ีระบุในรายละเอยีดรายวชิา ประสทิธิผล ปญหาของการใช

วธีิสอน  (ถาม)ี  

พรอมขอเสนอแนะ

ในการแกไข 

มี ไมมี 

ทักษะการวเิคราะห

เชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใช

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

กําหนดใหผูเรียนมทีักษะในการใชเครื่องมืออุปกรณเทคโนโลยี

สารสนเทศที่ทันสมัยประกอบการศึกษาในรายวิชาที่เก่ียวของ 

โดยวิธีการเรียนการสอนเปนแบบวิธีการเรียนการสอนเปน

แบบในช้ันเรียน และการสอนออนไลน โดยจัดรูปแบบการเรียน

การสอนเพื่อใหเกิดการพัฒนาดานทักษะพสิยั ตามแนวคิดของ

สตี ฟ  เบ็ ล  และแซล ลี่  ฮ ารค เน ส  (Steve Bell and Sally 

Harkness) ที่เก่ียวกับรูปแบบการเรียนการสอนโดยการสราง

เรื่อง เพื่อมุงเนนใหนักศกึษาเกิดการพัฒนาความรู ความเขาใจ

และเจตคติของผูเรียนในเรื่องที่เรียน ทักษะกระบวนการตางๆ 

เชน ทักษะการคิด ทักษะการทํางานรวมกับผูอื่น ทักษะการ

แกปญหา ทักษะการสื่อสาร เปนตน ซึ่งการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูในรายวิชานี้  จะใหผู เรียนไดวิ เคราะหปญหาจาก

สถานการณจําลองพรอมทั้งสามารถประยุกตหลักการทาง

รัฐศาสตรไดอยางเปนระบบ โดยการใชอุปกรณเทคโนโลยีมา

สนับสนุนการเรียนการสอนใหมปีระสทิธภิาพมากยิ่งขึ้น 

  -สัปดาหท่ี ๑ – ๑๖ 

จัดการเรียนการสอน

แบบออนไลน 

 

 
๔. ขอเสนอการดําเนินการเพ่ือปรับปรุงวิธีสอน 

ระบุขอเสนอเพื่อการปรับปรุงวธิีสอน ซึ่งไดจากปญหาที่พบในขอ ๓ -ไมม ี

        …....-ไมมี........................................................................... 
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มคอ. ๕ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หมวดท่ี ๓ สรุปผลการจัดการเรยีนการสอนของรายวิชา 
 

๑. จํานวนนักศกึษาท่ีลงทะเบยีนเรยีน ๒๙ คน 

๒. จํานวนนักศกึษาท่ีคงอยูเมื่อสิ้นสุดภาคการศกึษา ๒๙ คน 

๓. จํานวนนักศกึษาท่ีถอน  (W)..........-ไมม.ี............. คน 

๔. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

ระดับคะแนน (เกรด) จํานวน คดิเปนรอยละ 

A ๒ ๖.๘๙ 

A- ๔ ๑๓.๗๙ 

B+ ๕ ๑๗.๒๔ 

B ๗ ๒๔.๑๓ 

B- ๔ ๑๓.๗๙ 

C+ ๓ ๑๐.๓๔ 

C ๑ ๓.๔๔ 

C- ๒ ๖.๘๙ 

D+ - - 

D - - 

D- - - 

S - - 

U - - 

F - - 

ไมสมบูรณ (I) ๑ ๓.๔๔ 

ยกเลกิรายวชิา (W) - - 

รวม ๒๙ ๑๐๐ 

 

๕. ปจจัยท่ีทําใหระดับคะแนนผดิปกต ิ (ถาม)ี 

 ….นักศกึษาตดิ I จํานวน ๑ คน เนื่องจากขาดการสงงาน.... 
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มคอ. ๕ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

๖. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมนิท่ีกําหนดไวในรายละเอยีดรายวชิา 

ระบุความคลาดเคลือ่นจากแผนการประเมนิผลการเรียนรูที่กําหนดไวใน มคอ.๓ หมวด ๕ ขอ ๒ 

๖.๑ ความคลาดเคลือ่นดานกําหนดเวลาการประเมนิ 
ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

-ไมม-ี  

  

 

๖.๒ ความคลาดเคลือ่นดานวธิกีารประเมนิผลการเรียนรู  (ถาม)ี 
ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

-ไมม-ี  

  

 
๗. การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศกึษา 

วธีิการทวนสอบ สรุปผล 

๑.มีการปรึกษากันระหวางอาจารยในโปรแกรมเพื่อกําหนด

แนวทางในการกําหนดหัวขอรายงานและการประเมินผล

รายงาน 

๒.มีการปรึกษากันระหวางอาจารยในโปรแกรมวิชาเพื่อทวน

สอบผลคะแนนและผลการเรียนของนักศกึษา 

๓.นํ าเสนอผลการเรียนของนักศึกษาเพื่ อ ใหประธาน

โปรแกรมวชิา และคณบดพีจิารณาทวนสอบตามลําดับ 

๑.จัดทําใหเปนไปตามมาตรฐานเดยีวกันและใหมี

ประสทิธภิาพ 

 

 

๒.ไมพบขอผดิพลาด 

 

๓.ไมพบขอผดิพลาด 

 

หมวดท่ี ๔ ปญหาและผลกระทบตอการดําเนนิการ 

๑.ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรยีนและสิง่อํานวยความสะดวก 
ปญหาในการใชแหลงทรัพยากรประกอบการเรยีนการสอน  

(ถาม)ี 
ผลกระทบ 

ไมม ี  
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มคอ. ๕ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

๒.ประเด็นดานการบรหิารและองคกร 

ปญหาดานการบรหิารและองคกร(ถาม)ี ผลกระทบตอผลการเรยีนรูของนักศึกษา 

ไมมี  

 

หมวดท่ี ๕ การประเมนิรายวิชา 

 

๑. ผลการประเมินรายวชิาโดยนักศึกษา  (แนบเอกสาร) 

๑.๑ ขอวพิากษทีส่ําคัญจากผลการประเมนิโดยนักศกึษา 

ระบุขอวพิากษทัง้ที่เปนจดุแขง็และจดุออน 

การประเมนิโดยนักศกึษาใชวธิกีารสุมตัวอยางดวยแบบสอบถาม 

๑.๒ ความเหน็ของอาจารยผูสอนตอขอวพิากษตามขอ ๑.๑ 

ผูสอนจะพยายามแนะนําแหลงคนควาในการแสวงหาความรูเพิ่มเตมิใหกับนักศึกษามากขึ้น 
 

๒.  ผลการประเมนิรายวชิาโดยวธีิอื่น 

๒.๑ ขอวพิากษทีส่ําคัญจากผลการประเมนิโดยวธิอีื่น 

ระบุขอวพิากษทัง้ที่เปนจดุแขง็และจดุออน 

.....ไมม.ี.......................................................................................................................................................... 

๒.๒ ความเหน็ของอาจารยผูสอนตอขอวพิากษตามขอ ๒.๑ 

.....ไมม.ี.......................................................................................................................................................... 

หมวดท่ี ๖ แผนการปรบัปรุง 

๑. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรยีนการสอนตามท่ีเสนอในรายงาน 

แผนการปรับปรุงที่เสนอในภาคการศึกษา/ 

ปการศึกษาท่ีผานมา 
ผลการดําเนินการ 

-ไมม ี - 

 

๒. การดําเนนิการอื่น ๆ ในการปรับปรุงรายวชิา 

อธบิายการปรับปรุงโดยยอ เชน ปรับเปลี่ยนวธิกีารสอนสําหรับภาคการศกึษา/ปการศกึษานี้ การใชอุปกรณ

การสอนแบบใหม เปนตน 
.....-ไมมี................................................. 
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มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 



มคอ. ๕ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

๓. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศกึษา/ปการศกึษาตอไป 

ขอเสนอ กําหนดเวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผดิชอบ 

มกีารนํากรณศีกึษาที่เกิดขึ้นในปจจุบันมาใชประกอบใน

การจัดการเรียนการสอน 

๑ ภาคการศกึษา อาจารยผูรับผดิชอบในการสอน

ในรายวชิานี้ 

 

๔.  ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผดิชอบรายวชิาตออาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร 

   ควรจัดหาตาํราหลักหรอืเอกสารการสอนเพื่อใหนักศกึษาไดใชเปนฐานในการเรียนรู 

 
 

 
 

ลงชื่อ ………………………………………………………………………… ลงชื่อ …………………….………………………………………… 

         (ผศ.ดร.จักรวาล  สุขไมตรี)               (ดร.สืบสวสัดิ์ วุฒิวรดษิฐ) 

                 อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา                 หัวหนาสาขา 

วันที ่๑๘ เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕                       วันที่…….เดือน……………….พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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