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รายละเอยีดของรายวชิา (Course Specification) 
รหัสวิชา PLA๔๒๑๔ รายวชิา สัมมนาทางการบริหารงานต ารวจ (Seminar in Police Administration) 
สาขาวชิาการบริหารงานต ารวจ วทิยาลยัการเมืองและการปกครอง มหาวทิยาลยัราชภัฏสวนสุนันทา 

ภาคการศึกษา ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 

หมวดที ่๑ ข้อมูลทัว่ไป 
๑. รหัสและช่ือรายวชิา   

รหสัวิชา  PLA ๔๒๑๔ 
ช่ือรายวิชาภาษาไทย สัมมนาทางการบริหารงานต ารวจ 
ช่ือรายวิชาภาษาองักฤษ Seminar in Police Administration 

 
๒. จ านวนหน่วยกติ  ๓ (๒-๒-๕)   
       
๓. หลกัสูตรและประเภทของรายวชิา 
๓.๑  หลกัสูตร       หลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารงานต ารวจ  
๓.๒ ประเภทของรายวิชา    วิชาเฉพาะดา้น (วิชาบงัคบั) 
 
๔.อาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวชิาและอาจารย์ผู้สอน    
๔.๑ อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวิชา อาจารย ์ผศ.ดร.เจตน์สฤษฎ์ิ องัศุกาญจนกลุ 
๔.๒ อาจารยผ์ูส้อน  อาจารย ์ผศ.ดร.เจตน์สฤษฎ์ิ องัศุกาญจนกลุ  กลุ่มเรียน P01และP02 
    อาจารยว์นัจกัร นอ้ยจนัทร์ กลุ่มเรียน P03 
     
๕.  สถานที่ตดิต่อ  สาขาวิชาการบริหารงานต ารวจ วิทยาลยัการเมืองและการปกครอง 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา 
E – Mail : jetsalid.an@ssru.ac.th 

 
๖. ภาคการศึกษา / ช้ันปีที่เรียน   

๖.๑ ภาคการศึกษาท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๔  /  ชั้นปีท่ี ๔ 
๖.๒ จ านวนผูเ้รียนท่ีรับได ้ ประมาณ ๖๖ คน 

 
๗. รายวชิาทีต้่องเรียนมาก่อน (Pre-requisite)  (ถา้มี) ไม่มี 
 
๘. รายวชิาทีต้่องเรียนพร้อมกนั (Co-requisites) PLA๔๔๐๒ การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
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๑๐.วนัทีจั่ดท าหรือปรับปรุง   วนัท่ี ๓ เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
รายละเอยีดของรายวชิาคร้ังล่าสุด 
 
 

หมวดที ่๒ จุดมุ่งหมายและวตัถุประสงค์ 
 

๑. จุดมุ่งหมายของรายวชิา 
  เพื่อใหน้กัศึกษาสามารถน าความรู้ทางดา้นการบริหารงานต ารวจท่ีไดศึ้กษามาทั้งหมด มาประมวลและสังเคราะห์
ออกเป็นประเดน็ท่ีน่าสนใจ น ามาใชแ้ลกเปล่ียนความคิดเห็นร่วมกนัในชั้นเรียน และจดัสมัมนาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 
๒. วตัถุประสงค์ในการพฒันา/ปรับปรุงรายวชิา 
 ๑. เพื่อใหน้กัศึกษาสามารถวิเคราะห์และสงัเคราะห์ประเดน็ท่ีน่าสนใจทางดา้นการบริหารงานต ารวจได ้
 ๒. เพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมของนักศึกษาในการอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกับการ
บริหารงานต ารวจ 
 ๓. เพื่อใหน้กัศึกษามีความรู้ ทกัษะ เก่ียวกบัการจดัสัมมนา และสามารถด าเนินการจดัสัมมนาทางการบริหารงานต ารวจ 
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ตลอดจนรู้จกัการท างานร่วมกนัเป็นทีม 
 ๔. เพื่อให้นักศึกษาสามารถน าความรู้และประสบการณ์ตรงไปประยุกต์ใชใ้นการปฏิบติังานจริงในองคก์รไดอ้ย่าง
เหมาะสม  
 

หมวดที ่๓ ลกัษณะและการด าเนินการ 
 

๑. ค าอธิบายรายวชิา 
  (ภาษาไทย) กรณีศึกษาทางดา้นการบริหารงานต ารวจ โดยเน้นสภาพปัญหาร่วมสมยัของการบริหารงานต ารวจ 
โดยเปิดโอกาสใหน้กัศึกษาไดศึ้กษาในประเดน็ต่างๆ ท่ีตนสนใจ พร้อมน าขอ้คน้พบมาปฏิบติัการสัมมนา ทั้งน้ีอยูใ่นความ
ควบคุมดูแลของอาจารยผ์ูส้อน 
 (ภาษาอังกฤษ)  Case studies of police administration concentrating its contemporary problems allowing students to 
learn various aspects of their own interests in association with presenting their findings in  
the seminars subject to their lecturers. 
 
๒. จ านวนช่ัวโมงทีใ่ช้ต่อภาคการศึกษา 
 

บรรยาย 
(ช่ัวโมง) 

สอนเสริม 
(ช่ัวโมง) 

การฝึกปฏิบัติ/งาน 
ภาคสนาม/การฝึกงาน(ช่ัวโมง) 

การศึกษาด้วยตนเอง 
(ช่ัวโมง) 

๒ ชัว่โมงต่อสปัดาห์ ตามความตอ้งการของ
นกัศึกษาเฉพาะราย   

๒ ชัว่โมงต่อสปัดาห์ ๕ ชัว่โมงต่อสปัดาห์ 
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๓. จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ทีอ่าจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวชิาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 
 ๓.๑ ปรึกษาดว้ยตนเองท่ีหอ้งพกัอาจารยผ์ูส้อน  หอ้ง ๓๕๒๗ ชั้น ๒ อาคาร ๓๕ คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์   
 ๓.๒ ปรึกษาผา่นโทรศพัทท่ี์ท างาน / มือถือ  หมายเลข ๐๘๖ ๖๒๘ ๙๕๓๕ 
 ๓.๓ ปรึกษาผา่นจดหมายอิเลก็ทรอนิกส์ E-Mail : boonwat.sa@ssru.ac.th 
 ๓.๔ ปรึกษาผา่นเครือข่ายสงัคมออนไลน์ Facebook : boonwat sawangwong 
 ๓.๕ ปรึกษาผา่นเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Line) : ๐๘๖๖๒๘๙๕๓๕ 
 
 

หมวดที ่๔ การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 
๑. คุณธรรม จริยธรรม 

๑.๑   คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพฒันา 
 (๑) สามารถปรับตวัเขา้กบัสถานการณ์ต่างๆ ในชีวิตประจ าวนัได ้
 (๒) มีความรับผดิชอบตามบทบาทและหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย โดยค านึงถึงประโยชน์ต่อส่วนรวม 
 (๓) ปฏิบติังานครบถว้นตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
๑.๒   วธีิการสอน 

(๑) การมีส่วนร่วมในการด าเนินการเร่ืองต่างๆ เก่ียวกบัการจดัสมัมนา ทั้งก่อนและหลงัการจดัสมัมนา 
(๒) อภิปรายกลุ่มในหวัขอ้ต่างๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
(๓) การมีส่วนร่วมในการจดัท าเอกสารต่างๆ และรายงานผลการด าเนินงาน 

๑.๓    วธีิการประเมินผล 
(๑) ประเมินจากพฤติกรรมการเขา้เรียน การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน และการมีส่วนร่วมในการด าเนินการ

จดัสัมมนา 
(๒) ประเมินผลจากการวิเคราะห์และอภิปรายกลุ่ม 

๒. ความรู้ 
๒.๑   ความรู้ทีต้่องพฒันา 
 (๑) มีความรู้ ความเขา้ใจการบริหารงานต ารวจ ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั 
 (๒) มีความรู้ และตระหนกัถึงความเปล่ียนแปลงในการบริหารงานต ารวจ 
๒.๒   วธีิการสอน 
 (๑) บรรยายและใหฝึ้กปฏิบติัตามเน้ือหาท่ีบรรยาย 
 (๒) ใหน้กัศึกษารับชมวีดีทศัน์เก่ียวกบัการจดัสมัมนา 
 (๓) ใหน้กัศึกษาฝึกเขียนโครงการสมัมนาทางการบริหารงานต ารวจเพื่อขออนุมติั 
 (๔) ให้นักศึกษาน าเสนอประเด็นท่ีน่าสนใจทางการบริหารงานต ารวจ และอภิปรายแลกเปล่ียนความ

คิดเห็นร่วมกนัในชั้นเรียน 
๒.๓    วธีิการประเมินผล 

(๑) ประเมินจากการน าเสนอประเดน็ท่ีน่าสนใจทางการบริหารงานต ารวจ 
(๒) ประเมินจากการจดัสัมมนาทางการบริหารงานต ารวจ 
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๓. ทักษะทางปัญญา 

๓.๑   ทักษะทางปัญญาที่ต้องพฒันา 
 (๑)  คิดอยา่งมีวิจารณญาน และอยา่งเป็นระบบ 
 (๒)  สามารถประมวล ศึกษาขอ้มูล เพื่อวิเคราะห์สาเหตุของปัญหาและ   ความขดัแยง้ รวมทั้งหาแนวทาง

ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งเหมาะสม ทั้งเชิงกวา้งและเชิงลึก อยา่งเป็นระบบ 
 (๓)  สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ภาคทฤษฎี  ภาคปฏิบัติ ไปใช้ประโยชน์ใน   การฝึกประสบการณ์

ภาคสนาม และการปฏิบติังานจริงตามสถานการณ์ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 (๔)  สามารถบูรณาการความรู้ท่ีศึกษากบัความรู้ในศาสตร์อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 (๕)  มีความก้าวหน้าทางวิชาการ และมีความสามารถในการวิจัยขั้นต้น เพื่อแก้ไขปัญหาในการ

บริหารงานต ารวจ 
๓.๒   วธีิการสอน 
 (๑) บรรยายและอภิปรายเน้ือหาท่ีศึกษาร่วมกนัในชั้นเรียน 
 (๒) เปิดวีดีทศัน์ตวัอยา่งการจดัสมัมนาในเร่ืองต่างๆ ใหน้กัศึกษารับชมเพิ่มเติม 
 (๓) ฝึกวิเคราะห์และสงัเคราะห์ประเดน็ท่ีเหมาะสมและน่าสนใจ เพื่อน ามาใชเ้ป็นหวัขอ้ในการจดัสมัมนา 

ทางการบริหารงานต ารวจ 
 (๔) ฝึกการแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ในการด าเนินการจดัสมัมนา 
๓.๓    วธีิการประเมินผล 

  (๑) ประเมินจากการน าเสนอเน้ือหาท่ีไดอ้ภิปรายร่วมกนั 
  (๒) ประเมินจากการก าหนดหวัขอ้ท่ีจะใชใ้นการจดัสมัมนาอยา่งเหมาะสม 
  (๓) ประเมินจากการด าเนินการจดัสัมมนาทางการบริหารงานต ารวจ 
๔. ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

๔.๑   ทกัษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบทีต้่องพฒันา 
 (๑) สามารถติดต่อส่ือสารระหวา่งกลุ่มบุคคลหลากหลายอาชีพทั้งภาครัฐและเอกชน โดยเฉพาะงาน
อ านวยการต ารวจไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและเหมาะสม 
  (๒) แสดงถึงความเป็นผูน้ าในการแกไ้ขปัญหาต่างๆ 
 (๓) มีความรับผดิชอบและพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 
๔.๒   วธีิการสอน 
 (๑) มอบหมายงานใหน้กัศึกษาดาเนินการจดัสมัมนาร่วมกนั 
 (๒) อภิปรายเน้ือหาท่ีศึกษาร่วมกนัภายในชั้นเรียน 
๔.๓    วธีิการประเมินผล 

  (๑) ประเมินจากการน าเสนอเน้ือหาท่ีไดอ้ภิปรายร่วมกนั 
  (๒) ประเมินจากพฤติกรรมการท างานเป็นกลุ่ม 
  (๓) ประเมินจากการด าเนินการจดัสัมมนาทางการบริหารงานต ารวจ 
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๕. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
๕.๑   ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศที่ต้องพฒันา 
 (๑) สามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และเหมาะสมกบัการปฏิบติังานอ านวยการ

ต ารวจ 
  (๒) สามารถส่ือสารระหวา่งบุคคลไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 (๓) สามารถใชเ้ทคนิคพื้นฐานทางคณิตศาสตร์และสถิติในการประมวล การแปลความหมาย และการ

วิเคราะห์ขอ้มูล 
๕.๒   วธีิการสอน 
 (๑) บรรยายและอภิปรายเน้ือหาท่ีศึกษาร่วมกนัในชั้นเรียนออนไลน ์
 (๒) มอบหมายงานใหน้กัศึกษาคน้หาหวัขอ้สัมมนา และจดัทาเอกสารประกอบการสัมมนา โดยคน้ควา้

หาขอ้มูลจาก internet 
 (๓) ฝึกประเมินผลการจดัสัมมนา โดยใชโ้ปรแกรมสาเร็จรูปทางสถิติ 
๕.๓    วธีิการประเมินผล 

(๑) ประเมินจากการมีส่วนร่วมในการอภิปรายและคุณภาพของการอภิปราย 
(๒) ประเมินจากการจดัท าเอกสารประกอบการสมัมนาต่างๆ 
(๓) ประเมินจากการประมวลผลการจดัสัมมนาโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ 

 
๖. ด้านอ่ืนๆ 

ไม่มี 
 

หมายเหตุ 
สัญลกัษณ์  หมายถึง ความรับผดิชอบหลกั  
สัญลกัษณ์  หมายถึง ความรับผดิชอบรอง  
เวน้วา่ง หมายถึง ไม่ไดรั้บผดิชอบ 

ซ่ึงจะปรากฎอยูใ่นแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลกัสูตรสู่รายวิชา (Curriculum 
Mapping) 

 
 
 
 
 
 
 
 



มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตร ี  โท  เอก 

หน้า | ๖ 

รายวิชา PLA ๔๒๑๔  สาขาวิชาการบริหารงานต ารวจ  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสุนนัทา 

 
หมวดที ่๕ แผนการสอนและการประเมินผล 

๑. แผนการสอน 

สัปดาห์ที ่ หัวข้อ/รายละเอยีด 
จ านวน
(ชม.) 

กจิกรรมการเรียน  
การสอน/ส่ือที่ใช้  

ผู้สอน 

๑ แนะน าแนวการ เ รี ยนการสอน 
เน้ือหาในรายวิชา การจดัท ากิจกรรม
ต่างๆ และวิธีการวดัผล  

๔ - บรรยายโดยใชแ้ผนบริหารการ
สอน 

ผศ.อาจารย ์ดร.เจตน์สฤษฎ์ิ 
องัศุกาญจนกลุ 
อาจารยว์นัจกัร นอ้ยจนัทร์  

๒ – ๔  
 

น าเสนอประเด็นท่ีน่าสนใจทางการ
บริหารงานต ารวจ และอภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็นร่วมกนัใน
ชั้นเรียน 

๑๒ - สัมมนาและแลกเปล่ียน  
ความคิดเห็นร่วมกนั 

 

อาจารย ์ผศ.ดร.เจตน์สฤษฎ์ิ 
องัศุกาญจนกลุ 
อาจารยว์นัจกัร นอ้ยจนัทร์  

๕ – ๖  
 

ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัการสมัมนา ๘  - บรรยาย และมอบหมายงาน
ใหน้กัศึกษาท า ตลอดจน
อภิปรายแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นร่วมกนั 
ในชั้นเรียนออนไลน ์

อาจารย ์ผศ.ดร.เจตน์สฤษฎ์ิ 
องัศุกาญจนกลุ 
อาจารยว์นัจกัร นอ้ยจนัทร์  

๗ การเขียนโครงการสัมมนาทางการ
บริหารงานต ารวจเพื่อขออนุมติั 

๔ - บรรยาย และมอบหมายงานให้
นกัศึกษาท า ตลอดจนอภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็นร่วมกนั  
ในชั้นเรียนออนไลน ์

อาจารย ์ผ.ศ.ดร.เจตน์สฤษฎ์ิ 
องัศุกาญจนกลุ 
อาจารยว์นัจกัร นอ้ยจนัทร์  

๘ สอบกลางภาค 
๙  การจดัสถานท่ีสัมมนา 

และการเตรียมการจดัสัมมนา 
๓ - ฝึกปฏิบติัการจดัสถานท่ี

สัมมนา และฝึกซอ้มพิธีการ 
รวมทั้งกระบวนการต่างๆ เพือ่
เตรียมความพร้อมก่อนถึงวนัจดั
สัมมนา 

อาจารย ์ผศ.ดร.เจตน์สฤษฎ์ิ 
องัศุกาญจนกลุ 
อาจารยว์นัจกัร นอ้ยจนัทร์ 

๑๐ – ๑๔ การจัดสัมมนาทางการบริหารงาน
ต ารวจ 

๒๐ - นกัศึกษาด าเนินการจดัสัมมนา
ทางการบริหารงานต ารวจ 

ผศ.อาจารย ์ดร.เจตน์สฤษฎ์ิ 
องัศุกาญจนกลุ 
อาจารยว์นัจกัร นอ้ยจนัทร์ 



มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตร ี  โท  เอก 

หน้า | ๗ 

รายวิชา PLA ๔๒๑๔  สาขาวิชาการบริหารงานต ารวจ  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสุนนัทา 

สัปดาห์ที ่ หัวข้อ/รายละเอยีด 
จ านวน
(ชม.) 

กจิกรรมการเรียน  
การสอน/ส่ือที่ใช้  

ผู้สอน 

๑๕  การประเมินผลการจดัสัมมนา  
 

๔ - ฝึกปฏิบติัการใชโ้ปรแกรม
ส าเร็จรูปทางสถิติ เพื่อ
ประเมินผลการจดัสัมมนา 

อาจารย ์ผศ.ดร.เจตน์สฤษฎ์ิ 
องัศุกาญจนกลุ 
อาจารยว์นัจกัร นอ้ยจนัทร์ 

๑๖ สรุปรายวิชาสัมมนาทางการบริหาร 
งานต ารวจ 

๔ - นกัศึกษาจดัท ารายงาน 
ผลการด าเนินงานโครงการ
สัมมนาทางการบริหารงาน
ต ารวจ 

อาจารย ์ผศ.ดร.เจตน์สฤษฎ์ิ 
องัศุกาญจนกลุ 
อาจารยว์นัจกัร นอ้ยจนัทร์ 

๑๗ สอบปลายภาค 
 
 
๒. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
 

ผลการเรียนรู้ วธีีการประเมินผลการเรียนรู้ 
สัปดาห์ที่
ประเมิน 

สัดส่วน 
ของการประเมินผล 

๒.๒, ๓.๒, ๕.๑ 
 

การน าเสนอประเดน็ทางการบริหารงานต ารวจ 
ท่ีน่าสนใจ (สอบกลางภาคเรียน) 

๒-๗  
 

๓๐ % 
 

๑.๑, ๑.๒, ๑.๓, 
๔.๑, ๔.๒ 

การมีส่วนร่วมในชั้นเรียนออนไลน ์
(พิจารณาจากการเขา้ชั้นเรียน การเขา้ร่วมกิจกรรม
กลุ่ม การมีส่วนร่วมในการจดัสมัมนา และความ
ตรงต่อเวลา) 

ตลอดภาค
การศึกษา 

๑๐ % 

๒.๒, ๓.๒ รายงานเด่ียว 
(พิจารณาจากเน้ือหาความเรียบร้อย และส่งตรง
เวลา) 

๒-๗  
 

๒๐ %  

๒.๑, ๓.๑, ๕.๑ การจดัสัมมนาทางการบริหารงานต ารวจ  
(สอบปลายภาคเรียน) 

๑๐ - ๑๔  
 

๔๐%  
 

 
 
 
 



มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตร ี  โท  เอก 

หน้า | ๘ 

รายวิชา PLA ๔๒๑๔  สาขาวิชาการบริหารงานต ารวจ  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสุนนัทา 

 
หมวดที ่๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

๑. ต าราและเอกสารหลกั 
 เอกสารประกอบการสอนวิชา PLA๔๒๑๔ สัมมนาทางการบริหารงานต ารวจ 
 
๒. เอกสารและข้อมูลส าคญั 
 ๑) ประวิณ ณ นคร. ๒๕๔๐. การบันทกึเสนอ การตรวจรายงานการประชุม และการเขียนค ากล่าวในพธีิ. กรุงเทพฯ 
: ส านกังาน ก.พ.. 
 ๒) วิจิตร อาวะกลุ. ๒๕๒๗. การพูด การฟัง และการประชุมทีด่ี. กรุงเทพฯ : ไทยวฒันาพานิช. 
 ๓) อรุณ รักธรรม. ๒๕๓๗. การพฒันาและฝึกอบรมบุคคล. กรุงเทพฯ : สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์.  
๓. เอกสารและข้อมูลแนะน า 

 เวบ็ไซตต่์างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัประเดน็ท่ีนกัศึกษาสนใจทางดา้นการบริหารงานต ารวจ 
 

หมวดที ่๗ การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวชิา 
๑. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวชิาโดยนักศึกษา 
 ๑) การสนทนากลุ่มระหวา่งผูส้อนกบัผูเ้รียน 
 ๒) แบบประเมินผูส้อน 
 ๓) การสะทอ้นความคิดเห็นของผูเ้รียน        
๒. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
       ๑) อาจารยผ์ูส้อนประเมินการสอนของตนเอง โดยพิจารณาจากผลการเรียนของนกัศึกษา 
 ๒) จดัใหมี้การทวนสอบหรือสังเกตการสอนโดยคณะกรรมการประจ าหลกัสูตร 
๓. การปรับปรุงการสอน 
 ๑) การประมวลความคิดเห็นของนกัศึกษา การประเมินการสอนของตนเอง และขอ้เสนอแนะจากการทวนสอบ 
โดยคณะกรรมการประจ าหลกัสูตร สรุปปัญหา อุปสรรค แนวทางแกไ้ขเม่ือส้ินสุดการสอน เพื่อเป็นขอ้มูลเบ้ืองตน้ในการ
ปรับปรุงรายวชิาในภาคการศึกษาต่อไป 
 ๒) ปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาใหท้นัสมยัและเหมาะสมกบันกัศึกษารุ่นต่อไป 
๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวชิา 
 มีคณะกรรมการทวนสอบในสาขาวิชาทวนสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนกัศึกษา (คะแนน/เกรด) กบั การ
น าเสนอประเดน็ท่ีน่าสนใจ การอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นในชั้นเรียน การด าเนินกิจกรรมการจดัสัมมนา รายงาน 
และการใหค้ะแนนพฤติกรรมของนกัศึกษา 
๕. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวชิา 



มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตร ี  โท  เอก 

หน้า | ๙ 

รายวิชา PLA ๔๒๑๔  สาขาวิชาการบริหารงานต ารวจ  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสุนนัทา 

 ๑) น าขอ้คิดเห็นของนกัศึกษามาประมวลเพื่อจดักลุ่มเน้ือหาความรู้และกิจกรรมประกอบการเรียนการสอนท่ีตอ้ง
ปรับปรุง วิธีการศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง และการท ากิจกรรมร่วมกนัเป็นกลุ่ม ผลจากการประมวลจะนาไปปรับปรุง การ
จดัการเรียนการสอนในรุ่นต่อไป 
 ๒) น าผลการประเมินการสอนของตนเองมาจดักลุ่มเทียบเคียงกบัขอ้คิดเห็นของนกัศึกษา เพื่อพฒันาเน้ือหาสาระ 
ใหท้นัสมยั ปรับวิธีการเรียนการสอน และวิธีการประเมินผลใหต้รงกบัผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 
 



มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตร ี  โท  เอก 

 

หนา้ | ๑๐ 

รายวิชา PLA ๔๒๑๔  สาขาวิชาการบริหารงานต ารวจ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฎัสวนสุนนัทา 
 

แผนทีแ่สดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลกัสูตรสู่รายวชิา (Curriculum Mapping) 
ตามทีป่รากฏในรายละเอยีดของหลกัสูตร (Programme Specification) มคอ. ๒ 

 
 

รายวชิา 
คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา 

ทักษะความ สัมพนัธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผดิชอบ 

ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การส่ือสาร 
และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ 

PLA๔๒๑๔ 
สัมมนาทางการบริหารงานต ารวจ 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 


