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รายละเอียดของรายวิชา (Course Specification) 

รหัสวิชา BPA ๑๑๐๓ รายวิชา ภาวะผนูำ (Leadership)  

สาขาวิชาการบริหารงานตำรวจ วิทยาลัยการเมืองและการปกครอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ภาคการศึกษา ๒ ปการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

หมวดท่ี ๑ ขอมูลทั่วไป 
๑. รหัสและชื่อรายวิชา   

รหัสวิชา   BPA ๑๑๐๓ 

ชื่อรายวิชาภาษาไทย ภาวะผนูำ 

ชื่อรายวิชาภาษาอังกฤษ Leadership 

 

๒. จำนวนหนวยกิต  ๓ (๓-๐-๖)   

       

๓. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

๓.๑  หลักสูตร       หลักสูตรรฐัประศาสนศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารงานตำรวจ  

๓.๒ ประเภทของรายวิชา    วชิาเฉพาะดาน 

 

๔.อาจารยผรูับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผสูอน    

๔.๑ อาจารยผรูับผิดชอบรายวชิา   

๔.๒ อาจารยผสูอน  อาจารย ดร.ขันทอง ใจดี   หมูเรยีน P๐๑ 

    อาจารย ดร.ดวงพร แสงทอง  หมูเรยีน P๐๒ 

    ผศ.ดร. เจตนสฤษฎิ์ อังศุกาญจนกุล  หมูเรยีน P๐๓ 

 

๕.  สถานที่ตดิตอ  สาขาวชิาการบริหารงานตำรวจ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา 

E – Mail: khanthong.ja@ssru.ac.th 

 

๖. ภาคการศึกษา / ชั้นปที่เรียน   

๖.๑ ภาคการศึกษาที่ ๒ ปการศกึษา ๒๕๖๔/ ชั้นปที ่๒ 

๖.๒ จำนวนผเูรยีนที่รับได ประมาณ ๑๕๐ คน 

 

๗. รายวิชาที่ตองเรียนมากอน (Pre-requisite)  (ถามี) ไมมี 

 

๘. รายวิชาที่ตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites) (ถามี) ไมมี 
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๙. สถานที่เรียน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา 

 

๑๐.วันท่ีจัดทำหรือปรบัปรุง   วันที่ ๑๕ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

รายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด 

 
 

หมวดท่ี ๒ จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
 

๑. จุดมุงหมายของรายวิชา 
  ใหนักศึกษามีความรคูวามเขาใจ หลักการความเปนมาทฤษฎีและผนูำในแตละประเภท การสรางแรงจูงใจในการเปนผนูำที่ดี  
และมีความรับผิดชอบตอหนาที่ โดยยึดหลักธรรมาภิบาลมาปรับใช 
 
๒. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
 ๒.๑ เพ่ือใหนักศึกษาเขาใจในเรื่องภาวะผูนำที่ด ีเพ่ือการนำพาองคกรไปสูความสำเร็จ 
 ๒.๒ เพื่อใหนักศึกษาสามารถสรางความรบัผิดชอบตอหนาที่โดยการนำหลักธรรมาภิบาลมาปรับใช 
 
 

หมวดที ่๓ ลักษณะและการดำเนินการ 
 

๑. คำอธิบายรายวิชา 
 (ภาษาไทย) หลักการและทฤษฎีเกี่ยวกับภาวะผูนำ ประเภทของผูนำ ความรับผิดชอบตอหนาท่ี จิตวิทยาในการเปนผูนำ 

กรณีศึกษาของการใชภาวะผูนำในงานฝายอำนวยการ  ผนูำตามหลักธรรมาภบิาล ผนูำการเปลี่ยนแปลง 

 (ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ )  Principles and theories of leadership; types of leader; responsibility on duty; leader 

psychology; a case study of leadership skill in General Staff Sub-Division’s work; leaders with good governance; 

change leadership 

 
๒. จำนวนชั่วโมงที่ใชตอภาคการศึกษา 
 

บรรยาย 

(ชั่วโมง) 

สอนเสริม 

(ชั่วโมง) 

การฝกปฏิบตั/ิงาน 

ภาคสนาม/การฝกงาน(ชั่วโมง) 

การศึกษาดวยตนเอง 

(ชั่วโมง) 

๓ ชั่วโมง ตอสัปดาห ตามความตองการของ

นักศึกษาเฉพาะราย   

ไมม ี ๖ ช่ัวโมงตอสัปดาห 
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๓. จำนวนชั่วโมงตอสัปดาหทีอ่าจารยใหคำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแกนักศึกษาเปนรายบุคคล 
 (ผรูับผิดชอบรายวชิาโปรดระบขุอมูล   ตัวอยางเชน  ๑ ช่ัวโมง / สัปดาห) 

 ๓.๑ ปรึกษาดวยตนเองที่หองพกัอาจารยผสูอน  ชั้น ๒ อาคาร ๓๕ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   

 ๓.๒ ปรึกษาผานโทรศัพททีท่ำงาน / มือถือ  หมายเลข ๐๖๑ ๕๖๙ ๘๙๔๒ 

 ๓.๓ ปรึกษาผานจดหมายอิเล็กทรอนิกส E-Mail: khanthong.ja@ssru.ac.th 

  
 

หมวดที ่๔ การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา 

๑. คุณธรรม จริยธรรม 

๑.๑   คุณธรรม จริยธรรมท่ีตองพัฒนา 

 (๑)  สามารถปรับตัวเขากับสถานการณตางๆ ในชีวิตประจำวันได 

 (๒)  มีความรับผิดชอบตามบทบาทและหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย โดยคำนึงถึงประโยชนตอสวนรวม 

 (๓)  ปฏิบัติงานครบถวนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
๑.๒   วิธีการสอน 

(๑) บรรยายพรอมยกตัวอยางประกอบ และสอดแทรกเนื้อหาที่เก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม 
(๒) อภิปรายกลุมและวิเคราะหกรณีศึกษา 

๑.๓    วิธีการประเมินผล 
(๑) พฤติกรรมการเขาเรียน และสงงานที่ไดรับมอบหมายตามขอบเขตที่ใหและตรงเวลา 
(๒)  ประเมินผลการนำเสนอรายงานท่ีมอบหมายและการเขารวมกิจกรรมในรายวิชา 
(๓)  ปริมาณการกระทำทุจริตในการสอน 

๒. ความรู 
๒.๑   ความรูที่ตองพัฒนา 

 (๑) มีความรู ความเขาใจการบริหารงานตำรวจ ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอยางกวางขวาง และทันสมัยตอ

สถานการณโลก 

 (๒) มีความร ูและตระหนักถึงความเปลี่ยนแปลงในการบริหารงานอำนวยการภาครัฐ 

๒.๒   วิธีการสอน 
(๑) บรรยาย อภิปราย 
(๒)  การทำงานกลมุ การนำเสนอรายงาน 
(๓)  การวิเคราะหกรณศีกึษา และมอบหมายใหคนควาหาบทความ ขอมูลที่เก่ียวของ 

๒.๓    วิธีการประเมินผล 
(๑) ทดสอบโดยการสอบขอเขียนกลางภาคและปลายภาค 
(๒) ทดสอบทฤษฎีและปฏบิัติ โดยการสอบยอย และใหคะแนนประเมินจากรายงานที่นักศึกษาจัดทำ 
(๓) ประเมินผลจากการทำงานที่ไดรับมอบหมายและการนำเสนอ 
(๔) ประเมินจากรายงานที่ใหคนควา 
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๓. ทักษะทางปญญา 

๓.๑   ทักษะทางปญญาที่ตองพัฒนา 

 (๑)  คิดอยางมีวิจารณญาน และอยางเปนระบบ 

 (๒)  สามารถประมวล ศึกษาขอมูล เพ่ือวิเคราะหสาเหตุของปญหาและความขัดแยง รวมทั้ง หาแนวทางปองกัน

และแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม ทั้งเชิงกวางและเชิงลึกอยางเปนระบบ 

 (๓)  สามารถประยุกตใชความรูภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ ไปใชประโยชนใน การฝกประสบการณภาคสนาม  

และการปฏิบัติงานจริงตามสถานการณไดอยางเหมาะสม  

 (๔)  สามารถบูรณาการความรทูี่ศึกษากับความรูในศาสตรอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ 
 (๕ )  มี ค ว าม ก า วห น าท า งวิ ช า ก า ร  แ ล ะ มี ค ว าม ส าม า รถ ใน ก า รวิ จั ย ขั้ น ต น  เพื่ อ แ ก ไข ป ญ ห า 

ในการบริหารงานตำรวจ 

๓.๒   วิธีการสอน 
(๑) การมอบหมายใหนักศึกษาจัดทำรายงาน และนำเสนอรายงาน 
(๒)  อภิปรายกลมุ 
(๓)  วิเคราะหกรณีศึกษา 

๓.๓    วิธีการประเมินผล 
(๑) ทดสอบโดยการสอบขอเขียนกลางภาคและปลายภาค 
(๒) ทดสอบทฤษฎีและปฏิบัติ โดยการสอบยอย และใหคะแนนประเมินจากรายงานที่นักศึกษาจัดทำ 
(๓) ประเมินผลจากการทำงานที่ไดรับมอบหมายและการนำเสนอ 
(๔) ประเมินจากรายงานที่ใหคนควา 

๔. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

๔.๑   ทักษะความสัมพันธระหวางบคุคลและความรับผิดชอบท่ีตองพัฒนา 

 (๑) สามารถติดตอสื่อสารระหวางกลุมบุคคลหลากหลายอาชีพทั้งภาครัฐและเอกชน โดยเฉพาะงานอำนวยการ

ตำรวจไดอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสม 

  (๒) แสดงถึงความเปนผนูำในการแกไขปญหาตางๆ 

 (๓) มีความรบัผิดชอบและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

๔.๒   วิธีการสอน 
(๑) มีการกำหนดกิจกรรม การทำงานเปนกลุม ซึ่งจะตองประสานงานกับผูอื่น หรือตองคนควาหาขอมูลจาก          

การสัมภาษณบุคคลอื่น หรือผูมีประสบการณ เพื่อใหเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางตัวบุคคลและความสามารถ        
ในการรับผิดชอบ 

(๒) สอดแทรกประสบการณ และยกตัวอยางกรณีศึกษา 
๔.๓    วิธีการประเมินผล 

(๑) ประเมินจากผลงานของกลมุและผลงานของผูเรียนในกลมุที่ไดรับมอบหมายใหทำงาน 
(๒) ใหนักศึกษาประเมินตนเอง และประเมินซึง่กันและกัน (peer) 
(๓) สังเกตจากพฤตกิรรมที่แสดงออกในการรวมกิจกรรมตางๆ 

๕. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๕.๑   ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศที่ตองพฒันา 
 (๑) สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ และเหมาะสมกับการปฏิบัติงานทั้งภาครฐัและเอกชน 
  (๒) สามารถสื่อสารระหวางบุคคลไดอยางเหมาะสม 
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หลกัสตูรระดบัปรญิญา   ตร ี  โท  เอก 

หน้า | ๕ 
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 (๓) สามารถใชเทคนิคพื้นฐานทางคณิตศาสตรและสถิติในการประมวล    การแปลความหมาย และการวิเคราะห
ขอมูล 

 
๕.๒   วิธีการสอน 

(๑) มอบหมายงานใหศึกษาคนควาดวยตนเอง จาก website สื่อการสอน และทำรายงาน โดยเนนการนำตัวเลข 
หรือมีสถิติอางอิง จากแหลงที่มาขอมูลที่นาเชื่อถือ 

(๒) มอบหมายงานใหนำเสนอโดยใชรูปแบบและเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
๕.๓    วิธีการประเมินผล 

(๑) การจัดทำรายงาน และนำเสนอดวยสื่อเทคโนโลย ี
(๒)  การมีสวนรวมในการอภิปรายและวิธีการอภิปราย 

๖. ดานอื่นๆ 

ไมมี 
 

หมายเหตุ 

สัญลักษณ  หมายถึง ความรับผิดชอบหลัก  

สัญลักษณ  หมายถึง ความรับผิดชอบรอง  

เวนวาง หมายถึง ไมไดรับผิดชอบ 

ซึ่งจะปรากฎอยใูนแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรยีนรจูากหลักสตูรสูรายวชิา (Curriculum Mapping) 

 

หมวดที ่๕ แผนการสอนและการประเมินผล 

๑. แผนการสอน 

สัปดาหที่ หัวขอ/รายละเอียด 
จำนวน

(ชม.) 

กิจกรรมการเรียน  

การสอน/สื่อที่ใช  
ผสูอน 

๑ แนะนำรายวิชาที่เรียน รายละเอียดของ

รายวิชา การวัดผลประเมินผล อธิบาย

ความเขาใจเก่ียวกับแผนการเรียนและ

แนะนำเอกสารตำราเรียน  

๓ - บรรยายโดยใชแผนบริหารการสอน อาจารย ดร.ขันทอง ใจดี  

 

๒ แนวคิดพ้ืนฐานภาวะผูนำ ความหมาย

ความสำคญัของภาวะผนูำ 

๓ - บรรยายและอภิปรายเน้ือเรื่อง      

ที่เรียนภายในช้ันเรียน  

- ซกัถามทำความเขาใจในบทเรยีน

และแลกเปลีย่นทัศนคตริวมกัน 
 

อาจารย ดร.ขันทอง ใจดี  

 

๓-๕ กระบวนทัศนทฤษฎีภาวะผนูำ ๖  - บรรยายและอภิปรายเนื้อเรื่อง      

ที่เรียนภายในช้ันเรียน  

- ซักถามทำความเขาใจในบทเรยีน

และแลกเปลีย่นทัศนคตริวมกัน 

- ทำกิจกรรมกลมุรวมกัน 

อาจารย ดร.ขันทอง ใจดี  

 

๖ ผนูำกับการจูงใจ ๓   - บรรยายและอภิปรายเนื้อเรื่อง      อาจารย ดร.ขันทอง ใจดี  



มคอ. ๓ 

หลกัสตูรระดบัปรญิญา   ตร ี  โท  เอก 

หน้า | ๖ 
รายวชิา BPA ๑๑๐๓ ภาวะผูนํ้า  สาขาวชิาการบรหิารงานตํารวจ  วทิยาลยัการเมอืงและการปกครอง  มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสุนันทา 

สัปดาหที่ หัวขอ/รายละเอียด 
จำนวน

(ชม.) 

กิจกรรมการเรียน  

การสอน/สื่อที่ใช  
ผสูอน 

ที่เรียนภายในช้ันเรียน  

- ซักถามทำความเขาใจในบทเรยีน

และแลกเปลีย่นทัศนคตริวมกัน 

- ทำกิจกรรมกลมุรวมกัน 

 

 

๗ 

 

คุณธรรมจริยธรรมของผูนำ 

 

๓ 

 

-  บรรยายผาน Google meet / 

กรณีศึกษาผานสื่อ YouTube  

 

อาจารย ดร.ขันทอง ใจดี  

 

๘ สอบกลางภาค 

๙-๑๐ นานาทัศนะภาวะผูนำรวมสมัย ๖ - บรรยายผาน Google meet / 

กรณีศึกษาผานสื่อ YouTube 

บทความสื่ออนไลน 

อาจารย ดร.ขันทอง ใจดี  

 

๑๑ ผนูำกับการสรางทีมงาน ๓ - บรรยายผาน Google meet / 

กรณีศึกษาผานสื่อ YouTube 

บทความสื่ออนไลน 

อาจารย ดร.ขันทอง ใจดี  

 

๑๒ ผนูำกับการบริหารความขัดแยง ๓ - บรรยายผาน Google meet / 

กรณีศึกษาผานสื่อ YouTube /ตวั

ละครสามกก 

อาจารย ดร.ขันทอง ใจดี  

 

๑๓ การนำไปสกูารเปลี่ยนแปลง  

(Leading Chang) 

๓ - บรรยายผาน Google meet / 

กรณีศึกษาผานสื่อ YouTube 

บทความวิเคราะหบุคคล 

อาจารย ดร.ขันทอง ใจดี  

 

๑๔-๑๕ การประยุกตใชและการวิจัย ๖ - กิจกรรมกลมุลงพ้ืนท่ีชุมชน 

- กิจกรรมนำเสนอวิเคราะหบทบาท

ผนูำจากภาพยนต 

อาจารย ดร.ขันทอง ใจดี  

 

๑๖ สรุปเนื้อหารายวิชา และ นำเสนอผลงานที่

ศึกษาคนควา 

๓ - นำเสนอผลงานที่ศึกษาคนควาและ

อภิปรายกลุม 

อาจารย ดร.ขันทอง ใจดี  

 

๑๗ สอบปลายภาค 

 

 

 

 

 

 

 

 



มคอ. ๓ 

หลกัสตูรระดบัปรญิญา   ตร ี  โท  เอก 

หน้า | ๗ 
รายวชิา BPA ๑๑๐๓ ภาวะผูนํ้า  สาขาวชิาการบรหิารงานตํารวจ  วทิยาลยัการเมอืงและการปกครอง  มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสุนันทา 

๒. แผนการประเมินผลการเรียนรู 

( ระบุวิธีการประเมินผลการเรยีนรูหัวขอยอยแตละหัวขอตามที่ปรากฏในแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผดิชอบของรายวิชา 

(Curriculum Mapping) ตามท่ีกำหนดในรายละเอียดของหลักสูตรสัปดาหที่ประเมินและสัดสวนของการประเมิน) 

ผลการเรียนรู วีธีการประเมินผลการเรียนรู สัปดาหทีป่ระเมิน 
สัดสวน 

ของการประเมินผล 

๒.๓ และ ๓.๓ - สอบกลางภาค 

- สอบปลายภาค 

๘ 

๑๗ 

๓๐ % 

๓๐ % 

๑.๓ , ๒.๓ , ๓.๓ , 

๔.๓ และ ๕.๓ 

วเิคราะหกรณีศึกษา  

การคนควา และการนำเสนอรายงาน 

การทำงานกลุมและผลงาน 

การสงงานตามที่มอบหมาย 

ตลอดภาค

การศึกษา 

๓๐ % 

๑.๓ , ๒.๓ , ๓.๓ , 

๔.๓ และ ๕.๓ 

การเขาชั้นเรยีน การมีสวนรวม และอภปิราย         

เสนอความคิดเห็นในชัน้เรียน 

ตลอดภาค

การศึกษา 

๑๐ %  

 

 

หมวดที ่๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

๑. ตำราและเอกสารหลัก 
 - 

 

๒. เอกสารและขอมูลสำคัญ 
 ๑) วิโรจน สารรตันะ. (๒๕๕๗). ภาวะผนูำและนานาทัศนะรวมสมัยปจจุบัน. กรุงเทพมหานคร: หจก ทิพยวิสทุธิ.์ 

 ๒) เนตรพัณณา ยาวิราช. (๒๕๕๒). ภาวะผนูำและผนูำเชิงกลยุทธ (Leadership and Strategic Leader)  

(พิมพครั้งที่ ๗). กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

๓) พิชาภพ พนัธแุพ. (๒๕๕๒). ผนูำและการจัดการการเปลี่ยนแปลง (Leadership and Change Management).  

 พิษณุโลก: D.K Copy. 

 ๔) รงัสรรค ์ประเสรฐิศร.ี (๒๕๔๔). ภาวะผนูำ (Leadership). กรุงเทพมหานคร: ธนธชัการพมิพ.์ 

  

๓. เอกสารและขอมูลแนะนำ 

 ๑) เวบ็ไซตข์องหน่วยงานภาครฐัต่างๆ 

 ๒) เวบ็ไซต์ของสอืมวลชนต่างๆ  

 

 

 

 



มคอ. ๓ 

หลกัสตูรระดบัปรญิญา   ตร ี  โท  เอก 

หน้า | ๘ 
รายวชิา BPA ๑๑๐๓ ภาวะผูนํ้า  สาขาวชิาการบรหิารงานตํารวจ  วทิยาลยัการเมอืงและการปกครอง  มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสุนันทา 

หมวดที ่๗ การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา 

 
๑. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศกึษา 

 การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้โดยนักศึกษา ดำเนินการจัดกิจกรรมเพื่อเปดรับฟงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจาก

นกัศึกษาในรปูแบบตางๆ ดังนี ้

      ๑) ในวันแรกของการเรียนการสอน อาจารยผูสอนอธิบายใหนักศึกษาเขาใจถึงการปรับปรุงรายวิชานี้จากการเรียนการสอน
ในภาคการศึกษาที่ผานมา และประโยชนจากขอคิดเห็นของนักศึกษาตอการพัฒนารายวิชา เพื่อสงเสรมิใหนักศึกษาแสดงความคิดเห็น
ตอการพัฒนารายวิชาในชวงปลายของภาคการศึกษา 
      ๒) ใหนักศึกษาประเมินพัฒนาการของตนเองโดยเปรียบเทียบ ความรู ทักษะในการประมวล/คิดวิเคราะหกอน และหลัง           
การเรียนรายวิชานี้ 
      ๓) สงเสริมใหนักศึกษาแสดงความคิดเห็นตอการเรียนการสอน และการพัฒนารายวชิาในชั่งโมงสุดทายของการเรียนรายวิชา
นี ้
      ๔) ใหนักศึกษาทุกคนประเมินประสิทธิผลของรายวิชา ซึ่งรวมถึงวิธีการสอน การจัดกิจกรรมในและนอกหองเรียน            
สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน ซึ่งมีผลกระทบตอการเรียนรู และผลการเรียนรูที่ไดรับและเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงรายวิชา               
ดวยระบบคอมพิวเตอรของมหาวิทยาลัยหรอืระบบออนไลน 
 
 
๒. กลยุทธการประเมินการสอน 
      (ระบุวิธีการประเมินที่จะไดขอมูลการสอน เชน จากผสูังเกตการณ หรือทีมผสูอน หรือผลการเรียนของนักศึกษา เปนตน) 

 อาจารยผสูอนประเมินการสอนของตนเอง ดูผลการเรียนของนกัศึกษา และทำรายงานสรปุพัฒนาการของนักศึกษา ปญหา 

อุปสรรค และแนวทางแกไขหรือการเปลี่ยน/ปรบัปรุงรายวิชา 

 

๓. การปรับปรุงการสอน 

      (อธิบายกลไกและวิธีการปรับปรุงการสอน เชน คณะ/ภาควิชามีการกำหนดกลไกและวิธีการปรับปรุงการสอนไวอยางไรบาง  

      การวจิัยในชั้นเรียน การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาการเรยีนการสอน เปนตน) 

  ๑) ประมวลความคิดเห็นของนักศึกษา การประเมินการสอนของตนเองและสรุปปญหาอุปสรรค แนวทางแกไข เมื่อสิ้นสุด
การสอน เพื่อเปนขอมูลเบื้องตนในการปรับปรุงรายวิชาในภาคการศึกษาตอไป 
  ๒) ใหอาจารยผสูอนเขารับการอบรมกลยุทธการสอน หรือการวิจัย เพื่อพัฒนารปูแบบ วิธีการสอน 
  ๓) ปรบัปรุงรายละเอียดของรายวิชาใหทันสมัยและเหมาะสมกับนักศึกษารุนตอไป 
 
๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 

      (อธิบายกระบวนการที่ใชในการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรขูองรายวิชา เชน 

       ทวนสอบจากคะแนนขอสอบ หรืองานที่มอบหมาย กระบวนการอาจจะตางกันไปสำหรับรายวชิาที่แตกตางกัน หรือสำหรับ 

      มาตรฐานผลการเรียนรแูตละดาน) 

  ๑) การทวนสอบการใหคะแนนจากการสุมตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารยอื่น หรือผูทรงคุณวุฒิที่ไมใชอาจารยประจำ
หลักสูตร 



มคอ. ๓ 

หลกัสตูรระดบัปรญิญา   ตร ี  โท  เอก 

หน้า | ๙ 
รายวชิา BPA ๑๑๐๓ ภาวะผูนํ้า  สาขาวชิาการบรหิารงานตํารวจ  วทิยาลยัการเมอืงและการปกครอง  มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสุนันทา 

  ๒) มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรูของนักศึกษา โดยตรวจสอบขอสอบ รายงาน 
วิธีการใหคะแนนสอบ และการใหคะแนนพฤติกรรม 
 

 

๕. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

      (อธิบายกระบวนการในการนำขอมูลที่ไดจากการประเมินจากขอ ๑ และ ๒ มาวางแผนเพ่ือปรับปรุงคุณภาพ) 

  ๑) นำผลจากการประเมินการสอน โดยนักศึกษา ผลจากการประเมินโดยกรรมการประเมินของภาควิชามาจัดกลุมเนื้อหา
ความรทูี่ตองปรับปรงุ เพื่อนำไปปรบัปรุงการการจัดการเรียนการสอนรนุตอไป 
  ๒) นำผลการประเมินการสอนของตนเองมาจัดกลุมเทียบเคียงกับขอคิดเห็นของนักศึกษา เพื่อพัฒนาเนื้อหาสาระใหทันสมัย            
ปรบัวิธีการเรียนการสอน และวิธีการประเมินผลใหตรงกับผลการเรียนรทูี่คาดหวัง 
 

*********************** 



มคอ. ๓ 

หลกัสตูรระดบัปรญิญา   ตร ี  โท  เอก 

 

หนา้ | ๑๐ 

รายวชิา BPA ๑๑๐๓ สาขาวชิาการบรหิารงานตํารวจ วทิยาลยัการเมอืงและการปกครอง มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสุนันทา 
 

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรจูากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

ตามที่ปรากฏในรายละเอียดของหลักสูตร (Programme Specification) มคอ. ๒ 

   

ความรับผิดชอบในแตละดานสามารถเพ่ิมลดจำนวนไดตามความรับผดิชอบ 

 

 

รายวิชา 
คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา 

ทักษะความ สมัพันธ์

ระหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะหเ์ชิง

ตัวเลข การสอืสาร 

และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ 

BPA๑๑๐๓  ภาวะผูน้าํ                 


