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รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
รหัสวิชา PPA๒๑๐๗  รายวิชา กฎหมายปกครอง 

หลักสูตร รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา การบริหารงานต ารวจ 
วิทยาลัยการเมืองและการปกครอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ภาคการศึกษา ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

หมวดที ่๑ ข้อมูลทั่วไป 
๑. รหัสและชื่อรายวิชา   

รหัสวิชา   PPA๒๑๐๗ 
ชื่อรายวิชาภาษาไทย กฎหมายปกครอง 
ชื่อรายวิชาภาษาอังกฤษ Administrative Law 

 
๒. รายวิชาที่ต้องเรียนก่อนรายวิชานี้  (ถ้ามี) 
  -  
๓. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ อาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรียน   
  อาจารย์ ดร. ขันทอง ใจด ี  ชั้นปีที่ ๓ ภาคปกติ หมู่เรียน ๐๑ – ๐๓ 
 
๔. ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาที่เปิดสอนรายวิชา ภาคการศึกษาที่ ๑/๒๕๖๕  
 
๕. สถานที่เรียน อาคาร ๓๕ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
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หมวดที ่๒ การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 
 

๑. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

หัวข้อ 
จ านวนชั่วโมง
ตามแผนการ

สอน 

จ านวน
ชั่วโมงที่สอน

จริง 

ระบุเหตุผลที่การสอนจริงต่างจาก
แผนการสอนหากมีความแตกต่างเกิน 

๒๕% 

- อธิบายเค้าโครงการสอน  
ชี้แจงวัตถุประสงค์การวัดผล ประเมินผล  
- ความหมายและบ่อเกิดของกฎหมาย 
ปกครองในระบบกฎหมายต่างๆ 

๓ ๓ 

 

หลักการพื้นฐานของกฎหมายปกครอง  
- หลักนิติรัฐ  
- หลักการแบ่งแยกอ านาจ  
- การจัดท าบริการสาธารณะ 

๖ ๖ 

 

การจัดระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน ๖ ๖  
หน่วยงานทางปกครอง และเจ้าหน้าที่รัฐ ๖ ๖  

สอบกลางภาค 

หลักความชอบด้วยกฎหมายของการกระท า
ทางปกครอง หรือเจ้าหน้าที่รัฐ 
รูปแบบการกระท าทางปกครอง  
- นิติกรรมทางปกครอง - ปฏิบัติการทาง
ปกครอง 

๖ ๖ 

 

สัญญาทางปกครอง ๖ ๖  

การจัดตั้งศาลปกครอง อ านาจหน้าที่  ๖ ๖  

เงื่อนไขการฟ้องคดีปกครอง ๓ ๓  

สรุปเนื้อหาที่เรียนและน าเสนอผลงานที่ศึกษา
ค้นคว้า 

๓ ๓ 
 

สอบปลายภาค 



มคอ. ๕ 
 

หน้า | ๓ 
วิทยาลัยการเมืองและการปกครอง มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

๒.  หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน 
ระบุหัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน และพิจารณานัยส าคัญของหัวข้อต่อผลการเรียนรู้ของรายวิชาและหลักสูตร ใน

กรณีท่ีมีนัยส าคัญให้เสนอแนวทางชดเชย 
หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน  

(ถ้ามี) 
นัยส าคัญของหัวข้อที่สอนไม่

ครอบคลุมตามแผน 
แนวทางชดเชย 

   
 
๓. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ท าให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

ผลการเรียนรู้ 
วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียด

รายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน  (ถ้ามี)  
พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข มี ไม่มี 

๑. คุณธรรม จริยธรรม  
 (๑) พัฒนาผู้ เรียนให้
ส า ม า ร ถ ป รั บ ตั ว เ ข้ า กั บ
สถานการณ์ต่างๆ ในชีวิตประจ 
าวันได้  
 (๒) พัฒนาผู้เรียนมีความ
รับผิดชอบตามบทบาทและ
หน้าท่ีที ่ได้รับมอบหมาย มีวินัย 
ตรงต่ อ เ วลา  โดยค านึ งถึ ง
ประโยชน์ต่อ ส่วนร่วมเป็นหลัก  
 (๓) พัฒนาผู้ เรียนให้
สามารถปฏิบัติงานได้ครบถ้วน
ตาม จรรยาบรรณวิชาชีพ 

(๑) บรรยายพร้อม ยกตัวอย่าง
ประกอบ และสอดแทรกเนื้อหาที่
เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม  
(๒)อภิปรายกลุ่มและ วิเคราะห์
กรณีศึกษา 

√   
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ผลการเรียนรู้ 
วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียด

รายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน  (ถ้ามี)  
พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข มี ไม่มี 

๒. ความรู้  
 (๑) มีความเข้าในเกี่ยวกับ
การควบคุมฝ่ายปกครอง ความ
รับผิดของฝ่ายปกครอง ระบบ
บริหารงานบุคคลและ ทรัพย์สิน
ของฝ่ายปกครอง  
 (๒) สามารถวิเคราะห์ คดี
ปกครองและเหตุผล ความ
จ า เป็น ในการควบคุม  ฝ่ าย
ปกครอง เช่ือมโยงเข้า กับการ
บริหารภาครัฐ เพื่อให้เกิดความ
เ ข้ า ใ จ ทั้ ง ใ น ท ฤ ษ ฎี แ ล ะ 
ภาคปฏิบัติ  อย่างกว้างขวาง 
และผลกระทบที่เกิดกับเอกชน 
อย่าง ทันสมัยต่อสถานการณ์
โ ล ก ที่ มี  ก า ร ป รั บ ตั ว อ ยู่
ตลอดเวลา 

(๑) บรรยาย อภิปราย การท างาน
กลุ่ม การน าเสนอรายงาน การ
วิเคราะห์กรณีศึกษา  และ
มอบหมาย ให้ค้นคว้าหาบทความ
ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง โดยน ามาสรุป
และน าเสนอที่ เน้นผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง 

√   
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ผลการเรียนรู้ 
วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียด

รายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน  (ถ้ามี)  
พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข มี ไม่มี 

๓. ทักษะทางปัญญา  
 (๑) คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
และอย่างเป็นระบบ  
 (๒) สามารถประมวล 
ศึกษาข้อมูล  เพื่ อวิ เคราะห์ 
สาเหตุของปัญหาและความ
ขัดแย้ งของการบริหารงาน 
ต า รวจ  รวมทั้ งหาแนวทาง
ป้องกันและแก้ ไขปัญหาได้ 
อย่างเหมาะสม ท้ังเชิงกว้างและ
เชิงลึก อย่างเป็นระบบ  
 (๓) สามารถประยุกต์ใช้
ความรู้ภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ 
ไ ป ใ ช้ ป ร ะ โ ย ชน์ ใ น ก า ร ฝึ ก
ประสบการณ์ภาคสนาม และ
การ ปฏิบัติงานจริงตาม
สถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม
 (๔) สามารถบูรณาการ
ความรู้ที่ศึกษากับความรู้ ใน
ศาสตร์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
 (๕) มีความก้าวหน้าทาง
วิชาการ และมีความสามารถ 
ในการวิจัยขั้นต้น เพื่อแก้ไขการ
บริหารองค์การภาครั ฐและ 
เอกชน 

(๑) การมอบหมายให้ นักศึกษา
จัดท ารายงาน และน าเสนอ
รายงาน  
(๒) อภิปรายกลุ่ม  
(๓) วิเคราะห์ กรณีศึกษา 

√   
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ผลการเรียนรู้ 
วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียด

รายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน  (ถ้ามี)  
พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข มี ไม่มี 

๔. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความ รับผิดชอบ  
 (๑) พัฒนาผู้ เรียนให้
สามารถติดต่อสื่อสารระหว่าง
กลุ่ม บุคคลหลากหลายอาชีพ
ทั้งภาครัฐและเอกชนได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพและเหมาะสม 
 (๒) พัฒนาผู้เรียนให้มีความ
เป็นผู้น าในการแก้ไขปัญหา 
ต่างๆ  
 (๓) พัฒนาผู้เรียนให้มีความ
รับผิดชอบ และพัฒนาตนเอง 
อย่างต่อเนื่อง 

(๑) จัดกิจกรรมการท างานและ
มอบหมาย งานเป็นรายกลุ่ม  
(๒) สอดแทรก ประสบการณ์และ 
ยกตัวอย่าง 

√   

๕. ทักษะการวิ เคราะห์ เ ชิง
ตัวเลข การสื่อสารและการใช้ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
 (๑) พัฒนาผู้ เรียนให้
ส า ม า ร ถ ใ ช้ เ ท ค โ น โ ล ยี
ส า ร ส น เ ท ศ ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ และเหมาะสมกับ
การปฏิบัติงานทั้งภาครัฐและ 
เอกชน  
 (๒) พัฒนาผู้เรียนให้มี
ความสามารถในการสื่อสาร
ระหว่าง บุคคลได้อย่าง
เหมาะสม  
 (๓) พัฒนาผู้ เรียนให้
สามารถใช้เทคนิคพื้นฐานทาง 
คณิตศาสตร์และสถิติ ในการ
ประมวล การแปลความหมาย 
และ การวิเคราะห์ข้อมูล  

(๑) มอบหมายงานให้ ศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง จาก website 
สื่อการ สอน และท า รายงาน โดย
เน้นการน าตั ว เลข หรือมีสถิติ
อ้างอิง จากแหล่งที่มาข้อมูลที่ 
น่าเช่ือถือ (๒) น าเสนอโดยใช้ 
รูปแบบและเทคโนโลยีที่ เหมาะสม 

√   

 
๔. ข้อเสนอการด าเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีสอน 

ระบุข้อเสนอเพ่ือการปรับปรุงวิธีสอน ซึ่งได้จากปัญหาที่พบในข้อ ๓ 
 …................................................................................................................................................................................  
 …....................................................................................................... ......................................................................... 
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หมวดที ่๓ สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
 

๑. จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน  ๘๙  คน 
 
๒. จ านวนนักศึกษาที่คงอยู่เม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา  -  คน 

 
๓. จ านวนนักศึกษาที่ถอน (W)  -  คน 
 
๔. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

ระดับคะแนน (เกรด) จ านวน คิดเป็นร้อยละ 
A ๗ ๗.๘๖ 
A- ๘ ๘.๙๘ 
B+ ๔ ๔.๔๙ 
B ๑๑ ๑๒.๓๕ 
B- ๙ ๑๐.๑๑ 
C+ ๑๐ ๑๑.๒๓ 
C ๑๐ ๑๑.๒๓ 
C- ๑๖ ๑๗.๙๗ 
D+ ๑๒ ๑๓.๔๘ 
D   
D-   
F   
I ๒ ๒.๒๔ 

 
๕. ปัจจัยที่ท าให้ระดับคะแนนผิดปกติ  (ถ้ามี) 
 - 
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๖. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา 
 ระบุความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินผลการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ใน มคอ.๓ หมวด ๕ ข้อ ๒ 

๖.๑ ความคลาดเคลื่อนด้านก าหนดเวลาการประเมิน 
ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

ก าหนดการที่ให้นักศึกษาส่งรายงานตามที่อาจารย์ผู้สอน
มอบหมายให้ไม่ตรงตามแผน 

นักศึกษาบางส่วนแบ่งเวลาไม่ถูกต้องในการท ารายงาน  
ซึ่งมีหลายวิชา 

  
 

๖.๒ ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ (ถ้ามี) 
ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

  
  
 
๗. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 
  
  
 
 

หมวดที ่๔ ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 
๑.ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอ านวยความสะดวก 

ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน  
(ถ้ามี) 

ผลกระทบ 

  

 
๒.ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 

ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร 
(ถ้ามี) 

ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

  

 



มคอ. ๕ 
 

หน้า | ๙ 
วิทยาลัยการเมืองและการปกครอง มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

หมวดที ่๕ การประเมินรายวิชา 
๑. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา 

๑.๑ ข้อวิพากษ์ท่ีส าคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 
ระบุข้อวิพากษ์ท้ังที่เป็นจุดแข็งและจุดอ่อน 
…....................................................................................... .............................................................................. 
…............................................................................................................................. ........................................ 
 

๑.๒ ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ ๑.๑ 
…................................................................................................................................................................. .... 
…............................................................................................................................. ........................................ 

 
๒. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น 

๒.๑ ข้อวิพากษ์ท่ีส าคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 
ระบุข้อวิพากษ์ท้ังที่เป็นจุดแข็งและจุดอ่อน 
…...................................................................................... ............................................................................... 
…................................................................................................ ..................................................................... 
 

๒.๒ ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ ๒.๑ 
…............................................................................................................................. ........................................ 
….....................................................................................................................................................................  

 
 



มคอ. ๕ 
 

หน้า | ๑๐ 
วิทยาลัยการเมืองและการปกครอง มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

หมวดที ่๖ แผนการปรับปรุง 
๑. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งที่ผ่านมา 

แผนการปรับปรุงที่เสนอในภาคการศึกษา/ 
ปีการศึกษาที่ผ่านมา 

ผลการด าเนินการ 

 อธิบายผลการด าเนินการตามแผน ถ้าไม่ได้ด าเนินการหรือไม่
เสร็จสมบูรณ์ ให้ระบุเหตุผล  

 
๒. การด าเนินการอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

อธิบายการปรับปรุงโดยย่อ เช่น ปรับเปลี่ยนวิธีการสอนส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษานี้ การใช้อุปกรณ์การสอน
แบบใหม่ เป็นต้น 
 …............................................................................................................................. ................................................... 
 …................................................................................................................................................................... ............. 
 
๓. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

- เพิ่มแบบฝึกหัดให้นักศึกษาฝีกวิเคราะห์มากข้ึน 
- จัดกิจกรรมให้นักศึกษาค้นคว้าเป็นงานกลุ่ม และน ามา
เสนอในชั้นเรียนมากให้ข้ึน 
- น าตัวอย่างกรณีศึกษา ข่าวสารตามสื่อต่างๆ ที่เป็น
ปัจจุบนั และเก่ียวข้องกับเนื้อหามาให้นักศึกษาอภิปราย
แสดงความคิดเห็น 

- ในคาบของอาจารย์ผูส้อนที่
รับผิดชอบแตล่ะหัวข้อ 

 
- ตามความเหมาะสมของเวลา
และสถารการณ์ที่เกิดขึ้นจริง 

- อาจารย์ผู้สอน 
 
 
- อาจารย์ผู้สอน 
 

 
๔.  ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 ….............................................................................................................. .................................................................. 
 …....................................................................................................................................... ......................................... 
 

ลงชื่อ อาจารย์ ดร.ขันทอง ใจดี    ลงชื่อ  

            ( )                     (.....................................................) 
             อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา      อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
     วันที่ ๑๕ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕       วันที่ ๑๕ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕      
  


