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รายละเอียดของรายวิชา(Course Specification) 

รหัสวิชา POS 3407 รายวิชา แนวคิดทฤษฎีการปกครองส่วนท้องถิ่น 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา รัฐศาสตร์ 

วิทยาลัยการเมืองและการปกครอง มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

ภาคการศึกษา 2 ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 
หมวดที ่๑ ข้อมูลทั่วไป 

๑. รหัสและชื่อรายวิชา   
รหัสวิชา       POS3407 
ชื่อรายวิชาภาษาไทย    แนวคิดทฤษฎีการปกครองส่วนท้องถิ่น 
ชื่อรายวิชาภาษาอังกฤษ  Concepts and Theories of Local Administration 

๒. จ านวนหน่วยกิต  ๓ หนว่ยกิต ๓ (๓-๐-๖)     

๓. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
๓.๑  หลกัสูตร   รัฐศาสตรบัณฑติ         
๓.๒ ประเภทของรายวิชา -  

 
๔.อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน    

๔.๑ อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา อาจารย์ขวัญตา เบ็ญจะขันธ์     
๔.๒ อาจารย์ผู้สอน   อาจารย์ขวัญตา เบ็ญจะขันธ์ 
        

๕.  สถานที่ติดต่อ  วิทยาลัยการเมอืงและการปกครอง  โทร. ๐๘๗ ๙๕๒ ๖๒๙๙ 
๖. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรยีน   

๖.๑ ภาคการศกึษาที่ 2/๒๕๖๕  
  ภาคพิเศษ ทบ. รุ่น 49 หมู่ 01 กลุ่มเรยีน 463 
 
๖.๒ จ านวนผูเ้รียนที่รับได้  ประมาณ ๕๐ คน/กลุ่มเรียน 
 

๗. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน(Pre-requisite)  (ถ้ามี) ไม่ม ี  
๘. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน(Co-requisites) (ถา้มี) ไม่ม ี
๙. สถานที่เรยีน วิทยาลัยการเมอืงและการปกครอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
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๑๐.วันท่ีจัดท าหรอืปรับปรุง วันที ่24 เดือน พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
รายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 
  - 

 

หมวดที ่๒ จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
๑. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
 ๑.๑ นักศึกษามีความรูค้วามเข้าใจในแนวคิดเกี่ยวกับการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

๑.๒ นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจและสามารถอธิบายกรอบแนวคิดและความส าคัญทางการบริหารและการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ได้  

๑.๓ นักศึกษาสามารถวิเคราะห์ประเด็นทางการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทั้งทางทฤษฎีและ

ทางปฏิบัติได้ รวมถึงอธิบายตัวอย่างที่เกี่ยวข้องกับประเด็นต่าง ๆ ได้  

 

๒. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

 พัฒนา/ปรับปรุงรายวิชาให้สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอน 
  

หมวดที ่๓ ลักษณะและการด าเนินการ 
 

๑. ค าอธิบายรายวิชา 
  แนวคิด และหลักการพื้นฐานเกี่ยวกับการกระจายอ านาจ โครงสร้าง และรูปแบบต่าง ๆ ของการเมืองการ

ปกครองท้องถิ่นที่ปรากฏอยู่ในปัจจุบัน รวมถึงวิวัฒนาการของการเมืองการปกครองส่วนท้องถิ่นในประเทศไทย 

ตลอดจนรูปแบบอ านาจหน้าที่ ปัจจัยอิทธิพล และความสัมพันธ์เชิงอ านาจของหน่วยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

และปัญหาของการเมอืงการปกครองท้องถิ่นของไทยทั้งที่เป็นทางการ และไม่เป็นทางการ   

๒. จ านวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 
 

บรรยาย 
(ชั่วโมง) 

สอนเสริม 
(ชั่วโมง) 

การฝึกปฏิบัติ/งาน 
ภาคสนาม/การฝึกงาน

(ชั่วโมง) 

การศึกษาด้วยตนเอง 
(ชั่วโมง) 

๓ ช่ัวโมงตอ่
สัปดาห์ ไม่น้อยกว่า 
๔๕ ช่ัวโมง ตอ่ภาค

การศกึษา 

สอนเสริมตามความ
ต้องการของนักศึกษา

เฉพาะราย  
 

ไม่มกีารฝึกปฏิบัติงาน
ภาคสนาม 

การศกึษาด้วยตนเอง   
 ๖ ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 
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๓. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรกึษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศกึษาเป็นรายบุคคล 
 ๓.๑ ปรึกษาด้วยตนเองที่ห้องพักอาจารย์ผู้สอน ช้ัน ๔ อาคาร ๓๗ วิทยาลัยการเมืองและการปกครอง 
 ๓.๒ ปรึกษาผา่นโทรศัพท์ที่ท างาน - / มอืถือ  หมายเลข ๐๘๗ ๙๕๒ ๖๒๙๙ 
 ๓.๓ ปรึกษาผ่านจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-Mail) khwanta.be@ssru.ac.th 
 ๓.๔ ปรึกษาผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ (Facebook/Twitter/Line) คอื Line Application/โปรแกรม 
Zoom/Facebook 
 ๓.๕ ปรึกษาผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Internet/Web board) 

 

หมวดที ่๔ การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

๑.คุณธรรม  จรยิธรรม 
๑.๑ คุณธรรม จรยิธรรมที่ต้องพัฒนา 

   (๑)  ผูเ้รียนตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์สุจรติ 
  (๒)  ผูเ้รียนมีวนิัย ตรงต่อเวลา และความรับผดิชอบต่อตนเองและสังคม 
 (๓)  ผูเ้รียนมีภาวะความเป็นผู้น าและผูต้ามที่ดี สามารถท างานเป็นทีม สามารถแก้ขอ้ขัดแย้งและ

ล าดับ 
                   ความส าคัญของวิธีการแก้ปัญหาได้ 

 (๔)  ผูเ้รียนเคารพสิทธิรับฟังความคิดเห็นของผูอ้ื่น รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรขีอง 
  ความเป็นมนุษย์ 

 (๕)  ผูเ้รียนเคารพกฎระเบียบและข้อบังคับขององค์กรและสังคม 
๑.๒ วิธีการสอน 

 วิธีการเรียนการสอนจัดรูปแบบการเรียนการสอนเพื่อให้เกิดการพัฒนาด้านจติพิสัยตามแนวคิดของแค
รทโวล บลูม และมาเซีย (Krathwohl. Bloom and Masia) ซึ่งได้มีการก าหนดให้มีวัฒนธรรมในการเรียนการสอนโดย
เป็นการปลูกฝังให้นักศึกษามีระเบียบวินัยในการเข้าช้ันเรียน นักศึกษามีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมายฝึก
ให้รู้หน้าที่ของการเป็นผู้น ากลุ่มและ การเป็นสมาชิกกลุ่ม มีความซื่อสัตย์โดยต้องไม่กระท าการทุจริตในการสอบหรือ
ลอกผลงานของผู้อื่น นอกจากนี้ อาจารย์ผู้สอนสอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการสอน รวมทั้งมีการจัด
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เช่น การยกย่องนักศึกษาที่ท าดี ท าประโยชน์แก่ส่วนรวมและเสียสละเพื่อสังคม 
เป็นต้น 

๑.๓ วิธีการประเมินผล 
(๑) ประเมินจากการขานชื่อระหว่างการเรียนการสอนในห้องเรยีน ในเรื่องที่เกี่ยวกับการตรงต่อเวลาใน

การเข้าชั้นเรยีน การมรีะเบียบวินัยของนักศึกษาในการเข้าร่วมกิจกรรมตา่งๆ ในการเรียนการสอน 

(๒) ประเมินจากชิน้งานของนักศึกษา ที่นักศึกษาได้ส่งงานตามระยะเวลาที่ก าหนดซึ่งรับผิดชอบใน

หนา้ที่ที่ได้รับมอบหมาย 

(๓) ประเมินจากการมีคุณธรรมในการกระท าการทุจริตในการสอบ 
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๒. ความรู้ 
๒.๑ ความรู้ที่ต้องพัฒนา 
         (๑)  ผูเ้รียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ ทฤษฎี และสาระส าคัญการเรียนรู้ในด้าน  

   รัฐศาสตร์ ได้อย่างถูกต้อง 
    (๒)  ผูเ้รียนมีความรู ้ความเข้าใจในคุณค่า และความส าคัญของรัฐศาสตร์ ภายใต้บริบทของ 
      การเปลี่ยนแปลงของสภาพการเมอืง เศรษฐกิจและสังคม ที่สง่ผลกระทบต่อกระบวนการ   

    บริหารและการพัฒนาประเทศ 
๒.๒ วิธีการสอน 

 วิธีการเรียนการสอน จัดรูปแบบการเรียนการสอนเพื่อใหเ้กิดการพัฒนาด้านพุทธิพิสัยตามแนวคิดของ
กานเย (Gagne’s) ซึ่งเป็นการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นถึงการศึกษาหลักการทางรัฐศาสตร์ที่เกี่ยวกับนโยบายสาธารณะ
และการวางแผน เพื่อให้นักศึกษามีผลการเรียนรู้หรือความสามารถในด้านทักษะทางปัญญา กลวิธีในการเรียนรู้ 
ภาษาหรอืค าพูด ทักษะการเคลื่อนไหว และทัศนคตใินเรื่องตา่งๆ ที่ดี 

๒.๓ วิธีการประเมินผล 
 ประเมินผล จากการท าแบบฝกึหัด การสอบกลางภาค ผา่นแบบทดสอบและข้อสอบอัตนัย  
๓. ทักษะทางปัญญา 

๓.๑ ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา 
  (๑) ผูเ้รียนมีความสามารถในการน าองค์ความรู ้การคิดวิเคราะหอ์ย่างเป็นระบบ 

 (๒) ผูเ้รียนมีความสามารถในการประเมนิสถานการณ์ เพื่อแสวงหาแนวทางที่เหมาะสมกับบริบท
ของท้องถิ่นและประเทศ อย่างมวีิจารณญาณ 

   (๓) ผูเ้รียนมีความสามารถในการประยุกต์องค์ความรู้ทางรัฐศาสตร์ โดยบูรณาการกับศาสตร์
อื่น ๆ ที ่เกี่ยวข้องได้อย่างเหมาะสม 

๓.๒ วิธีการสอน 
        บรรยายเนื้อหาทั้งหมด ๑๕ ครั้ง โดยใช PowerPoint และเอกสารประกอบการสอนที่มีความทันสมัย

ของขอมูลที่เกี่ยวของกับเหตุการณทางการเมืองในปจจุบัน พรอมกับตั้งประเด็นค าถามใหนักศึกษาวิเคราะห์
สังเคราะหแ์ละแลกเปลี่ยนความคิดเห็นภายหลังจากที่ได้ฟงการบรรยายในหัวขอที่เกี่ยวกับประเด็นค าถาม 

๓.๓ วิธีการประเมินผล 
(๑) ประเมินจากชิ้นงานและการน าเสนองานในแผนที่ความคิด (My Mapping) หรือ อินโฟกราฟฟิค 

(Infographic) หรือ แอนนิเมช่ัน (Animation) ตามความสนใจของนักศึกษาที่ส่งผ่านระบบออนไลน์ทางเมล์ หรือส่งใน
ช้ันเรยีน 

(๒) ประเมินจากการถาม ตอบในประเด็นต่างๆ ในระหว่างเรียนออนไลน์ ด้วยโปรแกรม Google 
meet  และในระบบช้ันเรยีน 
๔. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

๔.๑ ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา 
   (๑) ผูเ้รียนมีความสามารถในการท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม สามารถแลกเปลี่ยนและรับฟังความ

คิดเห็นที่แตกต่าง มีความรับผดิชอบต่อตนเองและเพื่อนรว่มงาน 



มคอ. ๓ 
หลักสตูรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หน้า | ๕ 
รายวิชา POS๒๒๑๑ การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สาขาวิชารัฐศาสตร ์วิทยาลัยการเมืองและการปกครอง 

มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

 

   (๒) ผูเ้รียนมีความสามารถแสดงความคิดเห็นต่อสาธารณชน แสดงถึงภาวะความเป็นผู้น าใน
การแก้ไขปัญหาต่าง ๆ และสามารถแสดงบทบาทในสถานะสมาชิกของกลุ่มเพื่อรว่มกันขับเคลื่อนชุมชนและ
ท้องถิ่นให้มกีารพัฒนาอย่างเหมาะสม 

  (๓) ผูเ้รียนมีความรับผิดชอบในการกระท าของตนเองและสังคม สามารถปรับตัวเข้ากับ
สถานการณ์และวัฒนธรรมองค์กร ตลอดจนมมีนุษย์สัมพันธ์อันดีตอ่ผู้อื่น 

 (๔) ผูเ้รียนมีความกระตือรอืร้นต่อการพัฒนาการเรียนรู้ในวิชาชพีของตนอย่างต่อเนื่อง 
๔.๒ วิธีการสอน 

วิธีการเรียนการสอน โดยจัดรูปแบบการเรียนการสอนของการเรียนรู้แบบร่วมมือของจอห์นสัน และ
จอห์นสัน (Johnson & Johnson) เพื่อให้เกิดการพัฒนาด้านทักษะพิสัย โดยมุ่งเน้นให้นักศกึษาเรียนรู้เนื้อหาสาระต่างๆ 
ด้วยตนเองและด้วยความร่วมมือ และความช่วยเหลือจากเพื่อนๆ รวมถึงมีการพัฒนาทักษะทางสังคมต่างๆ เช่น 
ทักษะการสื่อสาร ทักษะการท างานร่วมกับผู้อื่น ทักษะการสร้างความสัมพันธ์ ทักษะการแสวงหาความรู้ ทักษะการ
คิด การแก้ปัญหาและอื่นๆ เป็นต้น 

๔.๓ วิธีการประเมินผล 
 ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาขณะถาม ตอบในประเด็นต่างๆ ใน

ระหว่างเรียน 
๕. ทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๕.๑ ทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา 
 (๑) ผูเ้รียนมีทักษะในการใชเ้ครื่องมืออุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยประกอบการศกึษา 
          ในรายวิชาที่เกี่ยวข้อง 

   (๒) ผูเ้รียนสามารถสื่อสารและน าเสนอหลักทฤษฎีประกอบปัญหาข้อเท็จจริงที่เกิดขึน้ได้อย่าง
ถูกต้อง  

  (๓) ผูเ้รียนสามารถเลือกรูปแบบการน าเสนอข้อมูลโดยประยุกต์ใชร้ะบบสารสนเทศได้อย่าง
เหมาะสม 

๕.๒ วิธีการสอน 
วิธีการเรียนการสอน โดยจัดรูปแบบการเรียนการสอนเพื่อให้เกิดการพัฒนาด้านทักษะพิสัย ตาม

แนวคิดของสตีฟ เบ็ล และแซลลี่ ฮาร์คเนส (Steve Bell and Sally Harkness) ที่เกี่ยวกับรูปแบบการเรียนการสอนโดย

การสร้างเรื่อง เพื่อมุ่งเน้นให้นักศึกษาเกิดการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจและเจตคติของผู้เรียนในเรื่องที่เรียน ทักษะ

กระบวนการต่างๆ เช่น ทักษะการคิด ทักษะการท างานร่วมกับผู้อื่น ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะการสื่อสาร  เป็นต้น 

ซึ่งการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชานี้ จะให้ผู้เรียนได้วิเคราะห์ปัญหาจากสถานการณ์จ าลองพร้อมทั้งสามารถ

ประยุกต์หลักการทางรัฐศาสตร์ได้อย่างเป็นระบบ โดยการใช้อุปกรณ์เทคโนโลยีมาสนับสนุนการเรียนการสอนให้มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

๕.๓    วิธีการประเมินผล 
 ประเมินจากเทคนิค วิธีการต่างๆ ที่นักศึกษาใช้ในการอภิปรายและน าเสนอผลการวิเคราะห์ปัญหา
จากสถานการณ์จ าลองโดยการใช้อุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศมาสนับสนุนการเรียนการสอนในระหว่างการจัดการ
เรียนการสอน 



มคอ. ๓ 
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๖. ด้านอื่น ๆ ไม่ม ี

หมายเหตุ 

สัญลักษณ์  หมายถึง ความรับผดิชอบหลัก  

สัญลักษณ์  หมายถึง ความรับผดิชอบรอง  

เว้นว่าง หมายถึง ไม่ได้รับผดิชอบ 

ซึ่งจะปรากฏอยู่ในแผนที่แสดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 

(Curriculum Mapping) 
 

หมวดที ่๕ แผนการสอนและการประเมินผล 

๑. แผนการสอน 

สัปดาห์

ที่ 
หัวข้อ/รายละเอียด 

จ านวน

(ชม.) 

กิจกรรมการเรยีน 

การสอน/สื่อที่ใช้ 
ผู้สอน 

๑ -แนะน ารายวิชา และแนวคิดทั่วไป

เกี่ยวกับการปกครองท้องถิ่น  

๓ กิจกรรม 

-การสอนใช้การบรรยาย และ

การใชก้รณีตัวอย่าง  

-Discussion เกี่ยวกับหัวข้อที่

ศกึษา  

สื่อที่ใช้ 

- เอกสารประกอบการสอน  

-Microsoft Office (Power Point) 

-สื่อออนไลน์ LINE Application 

ขวัญตา เบ็ญจะขันธ์ 

๒ -แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับรัฐ

และการปกครอง  

๓ กิจกรรม 

-การสอนใช้การบรรยาย และ

การใชก้รณีตัวอย่าง  

-Discussion เกี่ยวกับหัวข้อที่

ศกึษา  

สื่อที่ใช้ 

- เอกสารประกอบการสอน  

-Microsoft Office (Power Point) 

-สื่อออนไลน์ LINE Application 

ขวัญตา เบ็ญจะขันธ์ 



มคอ. ๓ 
หลักสตูรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หน้า | ๗ 
รายวิชา POS๒๒๑๑ การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สาขาวิชารัฐศาสตร ์วิทยาลัยการเมืองและการปกครอง 

มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

 

สัปดาห์

ที่ 
หัวข้อ/รายละเอียด 

จ านวน

(ชม.) 

กิจกรรมการเรยีน 

การสอน/สื่อที่ใช้ 
ผู้สอน 

๓ - แนวคิดและทฤษฎีการปกครอง

ส่วนท้องถิ่น  

๓ กิจกรรม 

-การสอนใช้การบรรยาย และ

การใชก้รณีตัวอย่าง  

-Discussion เกี่ยวกับหัวข้อที่

ศกึษา  

สื่อที่ใช้ 

- เอกสารประกอบการสอน  

-Microsoft Office (Power Point) 

-สื่อออนไลน์ LINE Application 

ขวัญตา เบ็ญจะขันธ์ 

๔ -ทฤษฎีความเป็นอิสระและการ

ควบคุมการปกครองท้องถิ่น  

๓ กิจกรรม 

-การสอนใช้การบรรยาย และ

การใชก้รณีตัวอย่าง  

-Discussion เกี่ยวกับหัวข้อที่

ศกึษา  

สื่อที่ใช้ 

- เอกสารประกอบการสอน  

-Microsoft Office (Power Point) 

-สื่อออนไลน์ LINE Application 

ขวัญตา เบ็ญจะขันธ์ 

๕ -หลักการจัดการปกครองและการ

บริหารท้องถิ่น  

๓ กิจกรรม 

-การสอนใช้การบรรยาย และ

การใชก้รณีตัวอย่าง  

-Discussion เกี่ยวกับหัวข้อที่

ศกึษา  

- มอบหมายงานในช้ันเรยีน 

สื่อที่ใช้ 

- เอกสารประกอบการสอน  

-Microsoft Office (Power Point) 

-สื่อออนไลน์ LINE Application 

ขวัญตา เบ็ญจะขันธ์ 



มคอ. ๓ 
หลักสตูรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หน้า | ๘ 
รายวิชา POS๒๒๑๑ การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สาขาวิชารัฐศาสตร ์วิทยาลัยการเมืองและการปกครอง 

มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

 

สัปดาห์

ที่ 
หัวข้อ/รายละเอียด 

จ านวน

(ชม.) 

กิจกรรมการเรยีน 

การสอน/สื่อที่ใช้ 
ผู้สอน 

๖ -การปกครองส่วนท้องถิ่นของไทย  ๓ กิจกรรม 

-การสอนใช้การบรรยาย และ

การใชก้รณีตัวอย่าง  

-Discussion เกี่ยวกับหัวข้อที่

ศกึษา  

สื่อที่ใช้ 

- เอกสารประกอบการสอน  

-Microsoft Office (Power Point) 

-สื่อออนไลน์ LINE Application 

ขวัญตา เบ็ญจะขันธ์ 

๗ -ก า ร ป ก ค ร อ งท้ อ ง ถิ่ น ข อ ง

ต่างประเทศ   

๓ กิจกรรม 

-การสอนใช้การบรรยาย และ

การใชก้รณีตัวอย่าง  

-Discussion เกี่ยวกับหัวข้อที่

ศกึษา  

สื่อที่ใช้ 

- เอกสารประกอบการสอน  

-Microsoft Office (Power Point) 

-สื่อออนไลน์ LINE Application 

ขวัญตา เบ็ญจะขันธ์ 

๘ สอบกลางภาค   สอบในชั้นเรียน ขวัญตา เบ็ญจะขันธ์ 

๙ -การปกครองท้องถิ่นของ

ต่างประเทศ  (ต่อ) 

๓ กิจกรรม 

-การสอนใช้การบรรยาย และ

การใชก้รณีตัวอย่าง  

-Discussion เกี่ยวกับหัวข้อที่

ศกึษา  

สื่อที่ใช้ 

- เอกสารประกอบการสอน  

-Microsoft Office (Power Point) 

-สือ่ออนไลน์ LINE Application 

ขวัญตา เบ็ญจะขันธ์ 



มคอ. ๓ 
หลักสตูรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หน้า | ๙ 
รายวิชา POS๒๒๑๑ การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สาขาวิชารัฐศาสตร ์วิทยาลัยการเมืองและการปกครอง 

มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

 

สัปดาห์

ที่ 
หัวข้อ/รายละเอียด 

จ านวน

(ชม.) 

กิจกรรมการเรยีน 

การสอน/สื่อที่ใช้ 
ผู้สอน 

๑๐ -การพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่น  ๓ กิจกรรม 

-การสอนใช้การบรรยาย และ

การใชก้รณีตัวอย่าง  

-Discussion เกี่ยวกับหัวข้อที่

ศกึษา  

สื่อที่ใช้ 

- เอกสารประกอบการสอน  

-Microsoft Office (Power Point) 

-สื่อออนไลน์ LINE Application 

ขวัญตา เบ็ญจะขันธ์ 

๑๑ -อ านาจชุมชนและผูน้ าท้องถิ่น  ๓ กิจกรรม 

-การสอนใช้การบรรยาย และ

การใชก้รณีตัวอย่าง  

-Discussion เกี่ยวกับหัวข้อที่

ศกึษา  

สื่อที่ใช้ 

- เอกสารประกอบการสอน  

-Microsoft Office (Power Point) 

-สื่อออนไลน์ LINE Application 

ขวัญตา เบ็ญจะขันธ์ 

๑๒ -ความรว่มมอืระว่างองค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่นในประเทศ

ไทย  

๓ กิจกรรม 

-การสอนใช้การบรรยาย และ

การใชก้รณีตัวอย่าง  

-Discussion เกี่ยวกับหัวข้อที่

ศกึษา  

สื่อที่ใช้ 

- เอกสารประกอบการสอน  

-Microsoft Office (Power Point) 

-สื่อออนไลน์ LINE Application 

 

ขวัญตา เบ็ญจะขันธ์ 



มคอ. ๓ 
หลักสตูรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หน้า | ๑๐ 
รายวิชา POS๒๒๑๑ การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สาขาวิชารัฐศาสตร ์วิทยาลัยการเมืองและการปกครอง 

มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

 

สัปดาห์

ที่ 
หัวข้อ/รายละเอียด 

จ านวน

(ชม.) 

กิจกรรมการเรยีน 

การสอน/สื่อที่ใช้ 
ผู้สอน 

๑๓ -องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไทย

ในมิตใิหม่ 

๓ กิจกรรม 

-การสอนใช้การบรรยาย และ

การใชก้รณีตัวอย่าง  

-Discussion เกี่ยวกับหัวข้อที่

ศกึษา  

สื่อที่ใช้ 

- เอกสารประกอบการสอน  

-Microsoft Office (Power Point) 

-สื่อออนไลน์ LINE Application 

ขวัญตา เบ็ญจะขันธ์ 

๑๔ -องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไทย

ในมิตใิหม่ (ต่อ) 

๓ กิจกรรม 

-การสอนใช้การบรรยาย และ

การใชก้รณีตัวอย่าง  

-Discussion เกี่ยวกับหัวข้อที่

ศกึษา  

สื่อที่ใช้ 

- เอกสารประกอบการสอน  

-Microsoft Office (Power Point) 

-สื่อออนไลน์ LINE Application 

ขวัญตา เบ็ญจะขันธ์ 

๑๕ กรณีศกึษา องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น  

๓ กิจกรรม 

-การสอนใช้การบรรยาย และ

การใชก้รณีตัวอย่าง  

-Discussion เกี่ยวกับหัวข้อที่

ศกึษา  

สื่อที่ใช้ 

- เอกสารประกอบการสอน  

-Microsoft Office (Power Point) 

-สื่อออนไลน์ LINE Application 

 

ขวัญตา เบ็ญจะขันธ์ 
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สัปดาห์

ที่ 
หัวข้อ/รายละเอียด 

จ านวน

(ชม.) 

กิจกรรมการเรยีน 

การสอน/สื่อที่ใช้ 
ผู้สอน 

๑๖ กรณีศกึษา องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น (ต่อ) 

๓ กิจกรรม 

-การสอนใช้การบรรยาย และ

การใชก้รณีตัวอย่าง  

-Discussion เกี่ยวกับหัวข้อที่

ศกึษา  

สื่อที่ใช้ 

- เอกสารประกอบการสอน  

-Microsoft Office (Power Point) 

-สื่อออนไลน์ LINE Application 

ขวัญตา เบ็ญจะขันธ์ 

๑๗ สอบปลายภาค  สอบในชั้นเรียน ขวัญตา เบ็ญจะขันธ์ 

 

๒. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

( ระบุวิธีการประเมินผลการเรียนรู้หัวข้อย่อยแต่ละหัวข้อตามที่ปรากฏในแผนที่แสดงการกระจายความรับผดิชอบ

ของรายวิชา(Curriculum Mapping) ตามที่ก าหนดในรายละเอียดของหลักสูตรสัปดาหท์ี่ประเมนิและสัดส่วนของการ

ประเมิน) 

ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 
สัปดาห์ที่

ประเมิน 

สัดส่วนของ 

การประเมินผล 

๑.คุณธรรมและจรยิธรรม (๑.๒) 

(๑.๔) 

-ประเมินผลการเรียนรูผ้่านการเรียน 

-สังเกตพฤติกรรมต่าง ๆ ในด้าน 

(๑) การตรงเวลาในการเข้าช้ันเรยีน 

การส่งงานตามระยะเวลาที่ก าหด 

(๒) การมวีินัยและพร้อมเพรียงของ

นักศึกษาในการเข้าร่วมกิจกรรมเสริม

หลักสูตร 

(๓) การมคีุณธรรม และปริมาณการ

กระท าการทุจริตในการสอบ 

(๔) ความรับผิดชอบในหน้าที่ที่

มอบหมาย 

ตลอดการ

เรียน 

๑๐ % 
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ผลการเรียนรู้ วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 
สัปดาห์ที่

ประเมิน 

สัดส่วนของ 

การประเมินผล 

๒.ความรู้ (๒.๑) (๒.๒) การสอบกลางภาค และสอบปลายภาค 

ผา่นระบบในชั้นเรียน  
๘ และ๑๗ ๗๐ % 

๓.ทักษะทางปัญญา (๓.๑) (๓.๒) 

(๓.๓) 

การสอบย่อย การซักถาม การรายงาน 

การน าเสนองาน โดย 

(๑) ประเมินจากชิน้งานแผนที่ความคิด 
(My Mapping) หรอื อินโฟกราฟฟิค 
(Infographic) หรอื แอนนเิมช่ัน 
(Animation) ของนักศกึษาที่สง่ผ่าน
ระบบออนไลน์ทาง Google Classroom 
และในช้ันเรียน  
(๒) ประเมินจากการสอบย่อยโดยผ่าน
ระบบออนไลน์ Google Classroom และ
ในชั้นเรียน 
(๓) ประเมินจากการถาม ตอบใน
ประเด็นต่าง ๆ ในระหว่างเรียนในชั้น
เรียน 

ตลอดการ

เรียน 
๕ % 

๔.ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล

และความรับผดิชอบ (๔.๒) (๔.๓) 

-ประเมิ นผลการเรี ยนรู้ ผ่ าน  โดย

ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมและ

การแสดงออกของนักศึกษาขณะถาม 

ตอบในประเด็นต่าง ๆ ในระหว่างเรียน

ออนไลน์ หรอืในระบบช้ันเรยีน 

ตลอดการ

เรียน 
๑๐ % 

๕.ทักษะการวิเคราะหเ์ชงิตัวเลข การ

สื่อสาร และการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศที่ต้องพัฒนา (๕.๑) 

-ประเมินผลการเรียนรู้ในช้ันเรียน โดย

ประเมินจากเทคนิค วิธีการต่าง ๆ ที่

นักศึกษาใช้ในการอภิปรายและน าเสนอ

ผลการวิเคราะห์ปัญหาจาสถานการณ์

จ าลองโดยการใช้อุปกรณ์เทคโนโลยี

สารสนเทศมาสนับสนุนการเรียนการ

สอนในระหว่างการจัดการเรียนการ ใน

ระบบ ช้ันเรียน หรือระบบการสอน

ออนไลน์  

ตลอดการ

เรียน 
๕% 
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หมวดที ่๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

๑. ต าราและเอกสารหลัก 
๑) เรืองวิทย์ เกษสุวรรณ. (2555). แนวคิดและทฤษฎีการปกครองส่วนท้องถิ่น. กรุงเทพฯ : บพิธการพิมพ์. 
๒) โกวิทย์ พวงงาม (2555). การปกครองท้องถิ่นไทย (พิมพ์ครัง้ที่ 8). กรุงเทพฯ : วิญญูชน. 

  
๒.เอกสารและข้อมูลแนะน า 
 ไม่ม ี
 
๓.สื่อการสอน 
 ๑) Microsoft Office (Word, Power Point) 
 ๒) Notebook 
 ๓) สื่อออนไลน์ดว้ยโปรแกรม Zoom, Google Form, Mail, LINE Application, Google Classroom  
 

หมวดที ่๗ การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 

๑. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศกึษา 

 ให้นักศึกษาประเมินประสิทธิผลของรายวิชา โดยใช้แบบประเมินการสอนของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ในด้านปริมาณ เนื้อหา ประสิทธิภาพการสอน คุณภาพของความรู้ และสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนอื่นๆ ซึ่งมี

ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษาโดยผ่านระบบออนไลน์ 

๒. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
      (ระบุวิธีการประเมินที่จะได้ข้อมูลการสอน เช่น จากผู้สังเกตการณ์ หรือทีมผู้สอน ห รือผลการเรียนของ

นักศึกษา) 

 อาจารย์ผู้สอนต้องถูกประเมินการสอนโดยนักศึกษาผ่านระบบประเมินของมหาวิทยาลัย และประเมินจาก

การทดสอบย่อยว่านักศกึษาเข้าใจเนื้อหาที่สอนมากน้อยเพียงใด 

๓. การปรับปรุงการสอน 

     (อธิบายกลไกและวิธีการปรับปรุงการสอน เช่น คณะ/ภาควิชามีการก าหนดกลไกและวิธีการปรับปรุงการสอนไว้

อย่างไร) 

       ผูส้อนด าเนินการตามข้อ ๑ และ ๒ แล้วน าข้อมูลข้อเสนอแนะมาใช้ในการปรับปรุงวิธีการสอน หรือปรับปรุง

สื่อเพื่อให้นักศึกษาเข้าใจเนื้อหาได้ดีขึ้น นอกจากนี้จากผลการทดสอบย่อย ก็สามารถสะท้อนถึงกระบวนการจัดการ

เรียนการสอนว่าสามารถ ท าให้นักศึกษามีความเข้าใจได้หรอืไม่ อย่างไร และเป็นข้อมูลพืน้ฐานส าหรับการพัฒนาการ

เรียนการสอนต่อไป 



มคอ. ๓ 
หลักสตูรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หน้า | ๑๔ 
รายวิชา POS๒๒๑๑ การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สาขาวิชารัฐศาสตร ์วิทยาลัยการเมืองและการปกครอง 

มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

 

 

๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศกึษาในรายวิชา 

      (อธิบายกระบวนการที่ใช้ในการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของ

รายวิชา เช่น 

        ทวนสอบจากคะแนนข้อสอบ หรอืงานที่มอบหมาย กระบวนการอาจจะต่างกันไปส าหรับรายวิชาที่แตกต่าง

กัน หรอืส าหรับมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้าน) 

 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร ์วทิยาลัยการเมอืงและการปกครอง มีระบบการทบทวน

ประสิทธิผลของรายวิชา โดยพิจารณาจากผลการประเมินการสอนโดยนักศึกษา และรายงานผลการด าเนนิงานของ

รายวิชา (มคอ.๕) อาจารย์ผู้สอนรับผดิชอบในการทบทวนเนือ้หาที่สอนและกลยุทธ์การสอนที่ใช้ มีการประชุมกลุ่ม

ผูส้อนในขั้นตอนก่อนการสอนแตล่ะภาพ และประชุมระหว่างผูส้อนที่ต้องสอนรว่มกันในรายวิชาเดียวกัน เพื่อเตรยีม

งานและตกลงก าหนดหลักเกณฑ์ว่าด้วยการเรียนการสอน เพื่อแจ้งให้นักศกึษาทราบและเข้าใจตรงกัน นอกจากนั้น

ยังได้ประชุมหลังการสอนเพื่อบันทึกปัญหาและอุปสรรคต่อการเรียนการสอนทั้งนี้เพื่อวางแผนพัฒนาปรับปรุงการ

สอนส าหรับใช้ในปีการศึกษาต่อไป 

๕. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

      (อธิบายกระบวนการในการน าข้อมูลที่ได้จากการประเมินจากข้อ ๑ และ ๒ มาวางแผนเพื่อปรับปรุงคุณภาพ) 

 กระท าโดยน าข้อมูลการประเมินจากข้อ ๑ และ ๒ มาวางแผนปรับปรุงคุณภาพ ซึ่งกระท าเป็นประจ าทุกภาค

เรียน ก่อนที่จะเปิดภาคเรียนใหม่ โดยจัดประชุมอาจารย์ในหลักสูตรและอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ

ประสบการณ์ในการสอน เพื่อหาข้อบกพร่องที่จะน าไปปรับปรุงหลักสูตร การจัดท า เค้าโครงการเรียน การจัด

เอกสารประกอบการสอน การจัดผู้สอน วิธีสอนและการวัดผล รวมตลอดถึงผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการเรียนการสอน

และนักศึกษา 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

ตามท่ีปรากฏในรายละเอียดของหลักสูตร (Programmer Specification) มคอ. ๒ 

ความรับผดิชอบในแต่ละด้านสามารถเพิ่มลดจ านวนได้ตามความรับผดิชอบ 

รายวชิา 
คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความรับผดิชอบ

ระหว่างบุคคลและความ

รับผดิชอบ 

ทักษะการวเิคราะห์เชิง

ตัวเลข การสื่อสาร และ

การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศเชิงตัวเลข 

การสื่อสารและการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ทักษะด้านอื่น ๆ 

 ความรับผดิชอบหลัก                                                        ความรับผดิชอบรอง  

 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๑ ๒ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓  
รหัสวิชา POS 3407 

ชื่อรายวิชา 

แนวคิดทฤษฎีการปกครองส่วน

ท้องถิ่น Concepts and Theories of 

Local Administration Concepts and Theories of Local Administration 

                  

หมายเหต ุ

สัญลักษณ ์ หมายถึง ความรับผดิชอบหลกั  

สัญลักษณ ์ หมายถึง ความรับผดิชอบรอง  

เว้นว่าง หมายถึง ไม่ได้รับผดิชอบ 


