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รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 

รหัสวิชา LGO๒๒๒๒ รายวิชา การบริหารทรัพยากรมนุษย์ในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

กลุ่มสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ วิทยาลัยการเมืองและการปกครอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ภาคการศึกษา ๒  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 
หมวดที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 

๑.  รหัสและชื่อรายวิชา    
รหัสวิชา   LGO22๒๒ 
ชื่อรายวิชาภาษาไทย  การบริหารทรัพยากรมนุษย์ในองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 
ชื่อรายวิชาภาษาอังกฤษ  Personnel Management and Human resources in Local Government 

 
๒.  รายวิชาที่ต้องเรียนก่อนรายวิชาน้ี  (ถ้ามี)       
 ไม่ม ี
 
๓.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบ อาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรยีน  (section)     
      ให้รายงานเป็นรายกลุ่ม     
  ผศ.ดร.มารดารัตน์ สุขสงา่   กลุ่มเรยีน  ๐๑ – ๐๓ 
 
๔.  ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาท่ีเปิดสอนรายวิชา ๒  /  ๒๕๖๕ 
 
๕.  สถานที่เรยีน  
 อาคาร ๓๕ ช้ัน ๕ และ ๖ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
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หมวดที่ ๒ การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทยีบกับแผนการสอน 
 

๑.  รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทยีบกับแผนการสอน 

หัวข้อ 

จ านวนชั่วโมง

ตามแผนการ

สอน 

จ านวน

ชั่วโมงที่สอน

จริง 

ระบุเหตุผลที่การสอนจรงิตา่งจาก

แผนการสอนหากมีความแตกต่างเกนิ 

๒๕% 

แนะน ารายวิชา ขอบข่าย  และหลักเกณฑ์

การประเมินและวดัผล 
๓ ๓ - 

ความรูเ้บื้องต้นเกีย่วกับการจัดการทรัพยากร

มนุษย ์
๓ ๓ - 

HR กับการเปลี่ยนผ่านสู่ยุคดจิิทัล 
๓ ๓ - 

แนวคิด ทฤษฎี ที่เกีย่วข้องกับการจัดการ

ทรัพยากรมนุษย ์
๓ ๓ - 

การวางแผนทรัพยากรมนุษย์ ๑ 
๓ ๓ - 

การวางแผนทรัพยากรมนุษย์ ๒ 

(การฝึกการค านวณ ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป) 

 

๓ ๓ - 

การวเิคราะห์งาน ๑ 
๓ ๓ - 

การวเิคราะห์งาน ๒ 

(การจัดท าฐานข้อมลูเอกสารบรรยาย

ลักษณะงานและเอกสารระบขุ้อก าหนดของ

งานด้วยแอพพลิเคช่ัน) 

๓ ๓ - 

สอบกลางภาค ๓ ๓ - 

การสรรหาและการคัดเลือก และระบบการ

การสรรหาและการคัดเลือกในองคก์ร
๓ ๓ - 
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หัวข้อ 

จ านวนชั่วโมง

ตามแผนการ

สอน 

จ านวน

ชั่วโมงที่สอน

จริง 

ระบุเหตุผลที่การสอนจรงิตา่งจาก

แผนการสอนหากมีความแตกต่างเกนิ 

๒๕% 

ปกครองส่วนท้องถิน่ 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ และระบบการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 

๓ ๓ - 

การธ ารงรักษาทรัพยากรมนษุย์ และระบบ

การธ ารงรักษาทรัพยากรมนษุย์ในองคก์ร

ปกครองส่วนท้องถิน่ 

๓ ๓ - 

การประเมินผลการปฏิบตัิงาน และระบบการ

ประเมินผลการปฏิบตัิงานในองคก์รปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 

๓ ๓ - 

การปฏิบัติงานตาม พรบ. บ าเหน็จบ านาญ

ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และระเบียบกระทรวง

มหาไทยว่าด้วยบ าเน็จบ านาญข้าราชการส่วน

ท้องถิ่น 

๓ ๓ - 

การถ่ายโอนบุคลากรภาครัฐเป็นพนักงาน

ท้องถิ่น 
๓ ๓ - 

กรณีศึกษา : การจัดการทรัพยากรมนุษย์ของ

หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และองคก์ร

ปกครองส่วนท้องถิน่  

กรณีศึกษาจากบทความและผลงานวิจัย

เก่ียวกับทิศทางการจัดการทรพัยากรมนุษย์ 

ทั้งในประเทศไทยและตา่งประเทศ 

๓ ๓ - 

สอบปลายภาค ๓ ๓ - 
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๒.  หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน 
 
หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน  

(ถ้ามี) 

นัยส าคัญของหัวข้อที่สอนไม่

ครอบคลุมตามแผน 
แนวทางชดเชย 

ไม่ม ี ไม่ม ี - 

 
 
๓. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ท าให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา 
 

ผลการเรียนรู้ วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียดรายวิชา 
ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน  

(ถ้ามี) พร้อมข้อเสนอแนะ

ในการแก้ไข 
ม ี ไม่มี 

คุณธรรม 

จรยิธรรม 

๑) ก าหนดหลักเกณฑ์การให้คะแนน ใน

เรื่อง ความสม่ าเสมอในการเข้าช้ัน

เรียน 

๒) ก าหนดกิจกรรมการท างานเดี่ยวและ

กลุ่ม โดยระบุ วัน/เวลา ในการส่งงานที่

ได้รับมอบหมายให้เหมาะสมชัดเจน 

๓) จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยมุ่งเน้นการ

พัฒนาและยกระดับจิตส านึกของ

ผู้เรียน ให้สามารถน าหลักคุณธรรม

และจริยธรรมมาปรับใช้ในการเรียน

และการปฏิบัติตน โดยเฉพาะการ

สอดแทรกคุณธรรมที่ เกี่ยวกับการ

รับผิดชอบต่อหน้าที่ และความซื่อสัตย์

สุจริต 

  ไม่ม ี
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ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน  

(ถ้ามี) พร้อมข้อเสนอแนะ

ในการแก้ไข 
ม ี ไม่มี 

ความรู้ ๑) บรรยายภายในช้ันเรียน และการถาม-
ตอบ เกี่ยวกับ หลักการ ทฤษฎี และ
แนวคิดการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

๒) ตั้งประเด็นค าถามเกี่ยวกับบริบทความ
เปลี่ ยนแปลงของสภาพการเมื อ ง 
เศ รษ ฐกิ จ  แ ล ะสั งค ม  ต ล อ ด จน
ความสัมพันธ์ระหว่างเศรษฐกิจของไทย
และเศรษฐกิจ โลกที่ ส่ งผลต่ อการ
ก าหนด/การจัดการทรัพยากรมนุษย์ใน
ปั จจุบั น  พร้อมมอบหั วข้อ เรื่อ งให้
ค้นคว้าและท ารายงานทั้ งเดี่ยวและ
กลุ่ม  

๓) ยกตัวอย่างกรณีศึกษาและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง 

๔) อภิปราย น าเสนอผลงานภายในช้ัน
เรียน 

  ไม่ม ี
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ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน  

(ถ้ามี) พร้อมข้อเสนอแนะ

ในการแก้ไข 
ม ี ไม่มี 

ทักษะทาง

ปัญญา 

๑) บรรยายเกี่ยวกับการพัฒนาการและ
ปรากฎการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ 

๒) ยกตัวอย่างจากประสบการณ์  และ
เอกสารทางวิชาการหรืองานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง รวมถึงกรณีศึกษาเกี่ยวกับ
การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

๓) ตั้งประเด็นค าถามเกี่ยวกับปัญหาและ
สถานการณ์ การจัดการทรัพยากร
มนุษย์ ที่ เกิ ดขึ้ น  พร้อมมอบหมาย
กิจกรรมเดี่ยว / กลุ่ม โดยให้น าความรู้
ที่ ได้ศึกษาภายในช้ันเรียน มาบูรณา
การ วิเคราะห์อย่างเป็นระบบ และ
สร้างสรรค์ เพื่อแสวงหาแนวทางการ
จัดการและทางออกที่เหมาะสมในการ
แก้ปัญหาและพัฒนาองค์การ 

๔) อภิปราย น าเสนอผลงานภายในช้ัน
เรียน 

  ไม่ม ี
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ผลการเรียนรู้ วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียดรายวิชา 
ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน  

(ถ้ามี) พร้อมข้อเสนอแนะ

ในการแก้ไข 
ม ี ไม่มี 

ทักษะ

ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 

๑) มอบหมายกิ จก รรมกลุ่ ม  โด ย ให้
นักศึกษาค้นคว้าหาข้อมูล ประสานงาน
กับบุคลากรขององค์การ หรือบุคคล
อื่นที่มีประสบการณ์  ทั้งภาครัฐและ
เอกชน  พ ร้อมอภิ ป ราย  น า เสนอ
กรณี ศึกษาตามที่ ได้ รับมอบหมาย
ร่วมกันภายในช้ันเรยีน 

๒) มอบหมายรายงานการวิ เค ราะห์
กรณีศึกษาให้นักศึกษาท าในลักษณะ
รายงานกลุ่มเพื่อให้นักศึกษาช่วยเหลือ
และแลกเปลี่ยนข้อมูลและความคิดเห็น
ในระหวา่งการท ารายงาน 

๓) ก าหนดให้เปลี่ยนหัวหน้ากลุ่มในการ
ท างานทุ กครั้ ง  เพื่ อ เปิ ด โอกาสให้
นักศึกษาทุกคนได้มีโอกาสตัดสินใจ 
และ 

๔) แก้ปัญหาในฐานะผู้น ากลุ่มก าหนด
ความรับผิดชอบของนักศึกษาแต่ละคน
ในการท างานกลุ่มอย่างชัดเจน 

  ไม่ม ี

ทักษะการ

วิเคราะหเ์ชิง

ตัวเลข 

การสื่อสาร และ 

การใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

๑) มอบหมายกิจกรรม โดยให้นักศึกษา 

สืบค้น/ค้นคว้า หาข้อมูล โดยใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๒) น าเสนอข้อมูลที่ได้ศกึษา ค้นคว้าด้วย

ตนเอง จากเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้

อย่างมเีหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 

  ไม่ม ี

 
๔. ข้อเสนอการด าเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีสอน 
 ให้นักศึกษาฝกึท ากรณีศกึษา เพื่อฝึกทักษะการคิด การวิเคราะห ์ และการประยุกต์ใช้ ตลอดจนเทคนิคการ
เขียนค าตอบแบบอัตนัย 
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หมวดที่ ๓ สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
 

๑. จ านวนนักศกึษาที่ลงทะเบียนเรยีน ๗๙ คน 
 
๒. จ านวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา ๗๙ คน 
 
๓. จ านวนนักศกึษาที่ถอน  (W) ๐ คน  
 
๔. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 
 

๑) หมูเ่รียน ๐๑ 
ระดับคะแนน (เกรด) จ านวน คดิเป็นร้อยละ 

A 11 22.00 

A- 2 4.00 

B+ 6 12.00 

B 7 14.00 

B- 4 8.00 

C+ 2 4.00 

C 4 8.00 

C- 5 10.00 

D+ 3 6.00 

D 2 4.00 

D- 4 8.00 

 
๒) หมูเ่รียน ๐๒ 

ระดับคะแนน (เกรด) จ านวน คดิเป็นร้อยละ 

A 5 17.24 

A- 0 0.00 

B+ 1 3.45 

B 1 3.45 

B- 2 6.90 



มคอ. ๕ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หน้า | ๙  
รายวิชา LGO 2207 การจัดการทรัพยากรมนุษยใ์นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

ระดับคะแนน (เกรด) จ านวน คดิเป็นร้อยละ 

C+ 3 10.34 

C 1 3.45 

C- 2 6.90 

D+ 3 10.34 

D 3 10.34 

D- 2 6.90 

F 6 20.69 

 
๕. ปัจจัยที่ท าให้ระดับคะแนนผิดปกติ  (ถ้ามี) 
 ไม่ม ี
 
๖. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา 

     ระบุความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินผลการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ใน มคอ.๓ หมวด ๕ ข้อ ๒ 
๖.๑ ความคลาดเคลื่อนดา้นก าหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

ไม่มี ไม่ม ี

 
๖.๒ ความคลาดเคลื่อนดา้นวิธีการประเมนิผลการเรียนรู ้ (ถ้ามี) 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

ไม่มี ไม่ม ี

 
๗. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

อาจารย์ผู้สอนประมวลวิธีการประเมินผลที่เขียนไว้ใน

รายละเอียดของรายวิชา 

นักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ของการเรยีนสอดคล้องกับ

รายละเอียดของรายวิชา 

 
 
 
 
 



มคอ. ๕ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หน้า | ๑๐  
รายวิชา LGO 2207 การจัดการทรัพยากรมนุษยใ์นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

หมวดที่ ๔ ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 

 

๑. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอ านวยความสะดวก 
ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียน

การสอน  (ถ้ามี) 
ผลกระทบ 

ไม่มี ไม่ม ี

 
๒. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 

ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร(ถ้ามี) ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศกึษา 

ไม่มี ไม่ม ี

 

หมวดที่ ๕ การประเมินรายวิชา 

 

๑. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศกึษา  (แนบเอกสาร) 

๑.๑ ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 

ไม่ม ี

๑.๒ ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนตอ่ข้อวิพากษ์ตามข้อ ๑.๑ 

ไม่ม ี

 

๒.  ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น 

๒.๑ ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น 

ไม่ม ี

 

๒.๒ ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ ๒.๑ 

ไม่ม ี

 

 

 



มคอ. ๕ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หน้า | ๑๑  
รายวิชา LGO 2207 การจัดการทรัพยากรมนุษยใ์นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

 

หมวดที่ ๖ แผนการปรับปรุง 

๑.  ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งท่ีผ่านมา 
แผนการปรับปรุงที่เสนอในภาคการศึกษา/ 

ปีการศึกษาที่ผ่านมา 
ผลการด าเนินการ 

ไม่มี ไม่ม ี

 
๒. การด าเนินการอื่น ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

ปรับวิธีการสอน เพิ่มตัวอย่าง กรณีศกึษาให้นักศึกษาได้ฝึกวิเคราะห ์ และอภปิรายมากขึ้น จัดกลุ่มท างานใหม้ี
ขนาดเล็กลง  ตลอดจนกระตุ้นใหน้ักศึกษาตั้งใจเรียน และรับผดิชอบ ช่วยเหลอืเพื่อนๆ ท างานกลุ่มมากขึ้น 
 
๓. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

ปรับระยะเวลาเพื่อให้นักศึกษามีโอกาสในการฝกึฝน

วิเคราะหก์รณีศึกษารูปแบบต่างๆ มากขึ้น 

๒/๒๕๖๖ ผศ.ดร.มารดารัตน์ สุขสงา่ 

 
๔.  ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ไม่ม ี
 

ลงช่ือ ……………………………………………………………  ลงช่ือ …………………………………………………………… 

        (ผศ.ดร.มารดารัตน ์สุขสง่า)           (                        ) 

        อาจารย์ผูร้ับผิดชอบรายวิชา           อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร 

วันที่ ....๒๙... เดือน......ม.ีค......พ.ศ. ....๖๕....   วันที่ ....... เดือน..................พ.ศ. ........... 

 


