
มคอ. 3 
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หน้า | ๑  

รายวชิา PUB๒๓๐๘ การสร้างและบริหารเครือข่ายในภาครัฐ แขนงวชิานโยบายสาธารณะและการจัดการภาครัฐ มหาวทิยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

 

 

รายละเอยีดของรายวชิา (Course Specification) 

รหัสวชิา  PUB๒๓๐๘  รายวชิา การสร้างและการบริหารเครอืข่ายในภาครัฐ 

กลุ่มสาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์ วทิยาลัยการเมอืงการปกครอง มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ภาคการศกึษา ๑ ปกีารศกึษา ๒๕๖๕ 

 

หมวดท่ี ๑ ข้อมูลท่ัวไป 
๑.  รหัสและชื่อรายวชิา    

รหัสวชิา   PUB๒๓๐๘ 

ช่ือรายวชิาภาษาไทย การสร้างและการบริหารเครอืข่ายในภาครัฐ 

ช่ือรายวชิาภาษาอังกฤษ Establishing and Managing Networks in the Public Sector 
 

๒.  จำนวนหน่วยกติ        ๓(๓-๐-๖)            

        

๓.  หลักสูตรและประเภทของรายวชิา     

      3.1  หลักสูตร       รัฐประศาสนศาสตรบัณฑติ 

      3.2 ประเภทของรายวชิา    วชิาเฉพาะ 

 

๔.  อาจารยผ์ู้รับผดิชอบรายวชิาและอาจารย์ผู้สอน     

      4.1  อาจารย์ผูรั้บผดิชอบรายวชิา     อ.ดร.มนทกานติ์ รอดคลา้ย 

      4.2  อาจารย์ผูส้อน   อ.ดร.มนทกานติ์ รอดคลา้ย 

 

๕.  สถานท่ีตดิต่อ   หอ้งพักอาจารย์แขนงวชิานโยบายสาธารณะและการจัดการภาครัฐ 

ช้ัน ๒ ตกึ ๓๕          

 

๖.  ภาคการศกึษา / ชัน้ปท่ีีเรยีน   

6.1 ภาคการศกึษาที ่  ๑  / ๒๕๖๕  ช้ันปทีี ่๒ 

6.2 จำนวนผูเ้รียนที่รับได้   ประมาณ ๗๐ คน 

 

๗.  รายวชิาท่ีต้องเรยีนมาก่อน (Pre-requisite)  (ถ้าม)ี …....-........................................................... 

 

๘.  รายวชิาท่ีต้องเรยีนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้าม)ี …....-...........................................................      

 

๙.  สถานท่ีเรยีน     อาคาร ๓๕ คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 
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๑๐.วันท่ีจดัทำหรอืปรับปรุง   วันที่ ๑๐ เดอืน มถุินายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

     รายละเอียดของรายวชิาคร้ังล่าสุด 

 
หมวดท่ี ๒ จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 

 
๑.   จุดมุ่งหมายของรายวชิา 

เพื่อใหน้ักศกึษาเรียนรู้และเขา้ใจถึงแนวคิดและวิธีการสรางเครือขาย รวมถึงหลักการปฏิบัติในการจัดการภายใต  

การเปลี่ยนแปลง และความซับซอนในบริบทตาง ๆ กระบวนการตัดสินใจและการใชเครื่องมือทางการวิเคราะหเครือขาย เพ่ือ

นำไปปรับใชกับการบริหารงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๒.   วัตถุประสงค์ในการพฒันา/ปรับปรุงรายวชิา 
1.เพื่อใหน้ักศกึษาทราบถึงแนวคิดและวิธีการสรางเครือขาย รวมถึงหลักการปฏิบัติในการจัดการภายใต  การ

เปลี่ยนแปลง และความซับซอนในบริบทตาง ๆ กระบวนการตัดสินใจและการใชเครื่องมือทางการวิเคราะหเครือขาย เพ่ือ

นำไปปรับใชกับการบริหารงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ  

2.เพื่อใหน้ักศกึษาเขา้ใจหลักการเก่ียวกับเครอืข่ายเพิ่มเตมิจากกรณศีกึษาทัง้ในและตา่งประเทศรวมถึงหลากหลาย

ระดับ 

 

หมวดท่ี ๓ ลักษณะและการดำเนนิการ 
 

๑. คำอธบิายรายวชิา 
แนวคิดและวิธีการสรางเครือขาย รวมถึงหลักการปฏิบัติในการจัดการภายใต  การเปลี่ยนแปลง และความ

ซับซอนในบริบทตาง ๆ กระบวนการตัดสินใจและการใชเครื่องมือทางการวิเคราะหเครือขาย เพื่อนำไปปรับใชกับการ

บริหารงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ มีการศึกษากรณีศึกษาทั ้งในประเทศและตางประเทศเพื ่อนำหลักการไป

ประยุกตใชในสถานการณจริง การบริหารประสานองคการภาครัฐทั้งระดับกระทรวงถึงระดับทองถิ่น การบริหารการมี      

สวนรวมของภาคธุรกิจและประชาชน รวมถึงการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมและการบริหารจัดการภัยพิบัต ิ

Concepts and how to establish networks including operational principles under  various 

changes and complicated contexts, process of decision making, and the application of tools of network 

analysis for effective public management, the study of Thai and foreign case studies for implementation 

in real life situations, administration and cooperation of public organizations from ministry level to local 

communities, the management of business sectors’  and people’  s participation including the 

management of environment and disasters 

 
๒. จำนวนชั่วโมงท่ีใชต้่อภาคการศกึษา 
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บรรยาย 

(ช่ัวโมง) 

สอนเสรมิ 

(ช่ัวโมง) 

การฝึกปฏบิัติ/งาน 

ภาคสนาม/การฝกึงาน (ช่ัวโมง) 

การศกึษาด้วยตนเอง 

(ช่ัวโมง) 

๖ ช่ัวโมงต่อสัปดาห ์
ตามความตอ้งการของ

นักศกึษาเฉพาะราย 
           ไมม่ ี ๖ ช่ัวโมงต่อสัปดาห ์

 
 
 
๓. จำนวนชัว่โมงต่อสัปดาห์ท่ีอาจารย์ให้คำปรกึษาและแนะนำทางวชิาการแกน่ักศกึษาเป็นรายบุคคล 
 (ผูรั้บผดิชอบรายวชิาโปรดระบุขอ้มูล   ตัวอย่างเช่น  ๑ ช่ัวโมง / สัปดาห์) 

 3.1 ปรึกษาดว้ยตนเองที่หอ้งพักอาจารย์ผูส้อน  ช้ัน ๒ อาคาร ๓๕ คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 

 3.2 ปรึกษาผ่านโทรศัพท์ที่ทำงาน หมายเลข - 

 3.3 ปรึกษาผา่นจดหมายอเิลก็ทรอนกิส์ (E-Mail)   Monthakant.ro@ssru.ac.th 

 3.4 ปรกึษาผ่านเครอืข่ายสงัคมออนไลน์ (Facebook/Twitter/Line)........-.................................................................. 

 3.5 ปรึกษาผา่นเครอืข่ายคอมพวิเตอร์ (Internet/Webboard) http://www.teacher.ssru.ac.th/monthakant_ro/ 

 

หมวดท่ี ๔ การพัฒนาผลการเรยีนรู้ของนักศึกษา 

๑. คุณธรรม  จรยิธรรม 

๑.๑   คุณธรรม จรยิธรรมท่ีต้องพัฒนา 
  (๑) ผูเ้รียนมคีวามรับผดิชอบต่อบทบาทหนา้ที่ของตนเอง และรับผดิชอบตอ่ พนัธะหนา้ที่ทัง้ในส่วนตนและ
ส่วนรวม  
  (๒) ผูเ้รียนมคีวามสามารถในการคิดวเิคราะห์และตดัสนิใจในสถานการณ์ต่างๆ ไดอ้ยา่งมวีจิารณญาณ 
โดยไตร่ตรองถึงผลดแีละผลเสยีจากการกระทำนัน้ๆ ทัง้ต่อตนเองและสังคม  
  (๓) ผูเ้รียนปฏบิัตหินา้ที่ดว้ยความซื่อสตัย ์เคารพระเบยีบปฏบิัตแิละ จรรยาบรรณของนกัศกึษาและวชิาชีพ 
และคำนงึถึงประโยชน์สาธารณะ  
๑.๒   วธีิการสอน 

(๑) การฝกึฝนความรับผดิชอบในการเรียนและการทำงานที่ไดรั้บมอบหมาย ควบคู่ไปกับการนำองค์ความรู้
มาปรับประยุกตใ์ช้ในทางปฏบัิต ิ 

(๒) จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยมุ่งเนน้การพัฒนาและยกระดับจติสำนกึของ ผูเ้รียนใหส้ามารถนำหลัก
คุณธรรมและจริยธรรมมาปรับใช้ในการวเิคราะห์และตดัสนิใจในสถานการณ์ต่างๆ   

(๓) นำกรณศีกึษาที่แสดงใหเ้ห็นถึงตัวอย่างความสำเร็จในการปฏบัิตตินบนหลัก คุณธรรมและ
จรรยาบรรณวชิาชีพ ทัง้ผลสำเร็จที่เกิดต่อตัวบุคคลและสงัคมโดยส่วนรวมมาประกอบการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
คุณธรรมและจริยธรรมของผูเ้รียน 
๑.๓    วธีิการประเมนิผล 

(๑) ประเมนิผลการเรียนรู้จากการแสดงความคิดเห็นในช้ันเรียนในประเด็น สถานการณ์ทางสงัคมที่

เก่ียวขอ้งกับมติดิา้นคุณธรรมและจริยริรมในการบริหารงานสาธารณะ  

(๒) ประเมนิผลการเรียนรู้จากการตอบขอ้สอบและการนำเสนอผลงานของ นักศกึษาในมติทิี่สะทอ้นถึง

ทัศนคตเิก่ียวกับความสุจริตและจรรยาบรรณของการบริหารงานสาธารณะ 
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(๓) ประเมนิผลการเรียนรู้จากความรับผดิชอบในการทำหนา้ที่ที่ไดรั้บ มอบหมาย ความเพยีรพยายามและ

ความเอาใจใสใ่นการทำงานอย่างเตม็ความสามารถ 

๒. ความรู้ 
๒.๑   ความรู้ท่ีต้องพัฒนา 
  (๑) ผูเ้รียนมคีวามรู้ความเขา้ใจเก่ียวกับหลักการ ทฤษฎ ีและทักษะทางวชิาชีพ ทางรัฐประศาสนศาสตร์  
  (๒) ผูเ้รียนมคีวามรู้ความเขา้ใจในคุณค่าและความสำคัญของรัฐประศาสนศาสตร์ภายใตบ้ริบทความ
เปลี่ยนแปลงของสภาพการเมอืง เศรษฐกิจและสงัคม  
  (๓) ผูเ้รียนมคีวามรู้ความเขา้ใจเก่ียวกับปัจจัยแวดลอ้มทางการเมอืง เศรษฐกิจ และสังคมที่ส่งผลกระทบ
ต่อการบริหารงานภาครัฐและเอกชน 
๒.๒   วธีิการสอน 
  (๑) การบรรยายภายในช้ันเรียน และการถาม-ตอบ เก่ียวกับ หลักการและ ทฤษฎทีีส่ำคัญในเนื้อหา
สาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์  

(๒) มอบหัวขอ้เรื่องใหค้้นควา้และทำรายงานทัง้เดี่ยวและกลุ่ม  
(๓) อภปิรายเปน็กลุ่ม โดยใหผู้ส้อนตัง้คำถามตามระบบการสอนยดึผู้เรียนเปน็ศูนย์กลาง 
(๔) จัดใหม้กีารเรียนรู้จากสถานการณ์จริงโดยการศกึษาดงูานหรอืเชิญ ผูเ้ช่ียวชาญที่มปีระสบการณ์ตรง

มาเป็นวทิยากรพเิศษเฉพาะเรื่อง  
(๕) ฝกึปฏบิัตงิานในหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

๒.๓    วธีิการประเมนิผล 
(๑)  การประเมนิผลการเรียนรู้โดยการทดสอบย่อยเพื่อวัดความรู้ความเขา้ใจใน สาระของเนื้อหาในแตล่ะ

เรื่อง  

(๒) การประเมนิผลการเรียนรู้โดยการสอบกลางภาคและปลายภาคเพื่อวดั ความรู้ความเขา้ใจใน

เนื้อหาวชิาโดยภาพรวม   

(๓) การประเมนิผลการเรียนรู้จากรายงาน และช้ินงานที่มอบหมาย เพือ่ช้ีวัด ทักษะความสามารถในการนำ

องค์ความรู้มาคิดวเิคราะห์และอธบิายปรากฏการณ์หรอืประเด็นปัญหา ที่เชื่อมโยงกับสภาพความเป็นจริง  

(๔) ประเมนิจากการนำเสนอผลการศกึษาค้นควา้หนา้ช้ันเรียน เพื่อวดัความรู้ ความเขา้ใจและ

ความสามารถในการถ่ายทอดเนื้อหาที่ไดเ้รียนรู้แก่ผูอ้ื่นอยา่งเป็นระบบ  

๓. ทักษะทางปัญญา 

๓.๑   ทักษะทางปัญญาท่ีตอ้งพัฒนา 
  (๑) ผูเ้รียนมคีวามสามารถในการนำองค์ความรู้มาคิดวเิคราะห์ในประเดน็ เก่ียวกับการพัฒนาและการ
บรหิารงานภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  
  (๒) ผูเ้รียนมคีวามสามารถในการคิดวเิคราะห์ประเด็นปัญหาและสถานการณ์ที่เกิดขึ้นเพื่อแสวงหาแนว
ทางการจัดการและทางออกที่เหมาะสมและสอดคลอ้งกับบริบทขององค์กร  
  (๓) ผูเ้รียนมคีวามสามารถในการประยุกต์องค์ความรู้ดา้นรัฐประศาสนศาสตร์ โดยบูรณาการกับความรู้ใน
ศาสตร์อื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งอย่างเหมาะสม  
  (๔) ผูเ้รียนมคีวามสามารถในการพัฒนาโจทย์การเรียนรู้และดำเนนิการศกึษา ในประเดน็เก่ียวกับการ
บรหิารงานในองค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  
๓.๒   วธีิการสอน 

(๑) กรณศีกึษาในการประยุกต์ทฤษฎ ีแนวคิด ทางรัฐประศาสนศาสตร์  
(๒) การอภปิรายกลุ่ม  
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(๓) การทำงานที่ไดรั้บมอบหมายใหค้้นควา้หรอืทำรายงานเก่ียวกับการพัฒนา 
องค์กร  

(๔) การบรรยายโดยผูเ้ช่ียวชาญที่มปีระสบการณ์ตรงมาเปน็วทิยากรพเิศษ เฉพาะเรื่องหรอืผูป้ระกอบการ
ที่ประสบความสำเร็จในอาชีพ  

(๕) จัดใหม้กีารเรียนรู้จากสถานการณ์จริงโดยการศกึษาดงูาน 
๓.๓    วธีิการประเมนิผล 

(๑) การประเมนิผลการเรียนรู้จากผลงานทีส่ะทอ้นถึงความสามารถในการนำองค์ความรู้มาปรับประยุกต์ใช้

ในการวเิคราะห์ อธบิาย และตอบโจทย์การเรียนรู้ในช้ันเรียน  

(๒) การประเมนิผลการเรียนรู้จากการทดสอบ เพื่อช้ีวัดความสามารถในการนำองค์ความรู้หลักการและ

ทฤษฎตี่างๆ มาใช้เป็นกรอบในการคิดวเิคราะห์ในประเด็นที่เก่ียวขอ้งกับการบริหารงานภาครัฐ ภาคเอกชน และ

องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินอย่างเป็นระบบ  

(๓) การประเมนิผลการเรียนรู้จากการสังเกตการณ์การนำเสนอผลงาน การอภปิราย และการแสดงความ

คิดเห็นของนักศกึษาในช้ันเรียน เพื่อช้ีวัดความเขา้ใจในการจบัประเด็น คำถาม การนำเสนอความคิดอยา่งชัดเจน 

ตลอดจนความมีไหวพริบปฏภิาณในการตอบคำถาม 

๔. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 

๔.๑   ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบท่ีต้องพัฒนา 
  (๑) ผูเ้รียนมคีวามสามารถในการทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม สามารถแลกเปลีย่น และรับฟังความคิดเห็นที่
แตกต่าง เพื่อสร้างความเขา้ใจที่สอดคลอ้งตรงกันและหาขอ้สรุปร่วมกัน ภายในกลุม่ มคีวามรับผดิชอบตอ่ตนเอง
และเพื่อนร่วมงาน และร่วมกันแก้ไขปัญหาใหล้ลุ่วง  
  (๒) ผูเ้รียนมคีวามสามารถในการประสานการทำงานร่วมกันภายในกลุม่ มทีักษะในการสือ่สารเพื่อ
แลกเปลี่ยนและนำเสนอความคิดเห็น ทัง้ภายในกลุ่มและระหว่างกลุม่ไดอ้ยา่งราบรื่น  
  (๓) ผูเ้รียนมกีารแสดงออกถึงภาวะความเปน็ผูน้ำในการแก้ไขปัญหาต่างๆ ใน การทำงานร่วมกัน และ
สามารถแสดงบทบาทในฐานะสมาชิกของกลุ่มเพือ่ร่วมกันขับเคลื่อนงานใน ความรับผดิชอบร่วมกันไดอ้ย่าง
เหมาะสมกับสถานการณ ์ 
๔.๒   วธีิการสอน 

(๑) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อสร้างกระบวนการเรียนรู้เป็นกลุ่ม โดยการ มอบหมายงานใหน้ักศกึษา
รับผดิชอบการศกึษาค้นควา้ร่วมกัน   

(๒) มุ่งเนน้กิจกรรมที่ก่อใหเ้กิดการพัฒนาสมัพันธภาพกับเพื่อนในกลุ่ม การฝกึทักษะในการทำงานร่วมกัน 
การแลกเปลี่ยนขอ้คิดเห็น การโตแ้ยง้ถกเถียงอย่างมเีหตุมผีล และการแสวงหาขอ้สรุปร่วมกัน   

(๓) การฝกึความเป็นผูน้ำและผูต้ามในการดำเนนิงานที่รับผดิชอบร่วมกันและ สามารถแก้ไขปัญหาร่วมกัน
ได ้ 
๔.๓    วธีิการประเมนิผล 

(๑) การประเมนิพฤตกิรรมในการทำกิจกรรมร่วมกันในช้ันเรียนเพื่อช้ีวัดทักษะ ในการทำงานร่วมกันและ

ความสัมพนัธ์ภายในกลุม่ โดยผูส้อนมกีารตดิตามกระบวนการทำงานของแตล่ะกลุม่อยา่งสม่ำเสมอ   

(๒) การประเมนิผลงานและการนำเสนอผลงานของนักศกึษาเพื่อช้ีวัดทักษะ ความสามารถในการจัดการ

ภารกิจ การจัดแบ่งความรับผดิชอบและการแบ่งหนา้ที่ระหว่างสมาชิกภายในกลุม่  
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(๓) การประเมนิพฤตกิรรมและปฏสิัมพันธ์ระหวา่งผูเ้รียนต่างกลุม่ในการรับฟัง ขอ้โตแ้ยง้และขอ้เสนอแนะ

ระหว่างกัน เพื่อช้ีวัดระดับความสามารถอดทนอดกลัน้ต่อความคิดเห็นที่แตกตา่งและการเปดิกวา้งรับฟังความ

คิดเห็นของผูอ้ื่นอย่างเหมาะสม  

๕. ทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การสือ่สาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

๕.๑   ทักษะการวเิคราะห์เชงิตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศท่ีต้องพัฒนา 
  (๑) ผูเ้รียนมคีวามสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการค้นควา้ขอ้มูล และหาความรู้เก่ียวกับ
เนื้อหาที่เรียนรู้ในช้ันเรียน และการศกึษาค้นควา้เพิ่มเตมิตามความสนใจของผูเ้รียนแตล่ะคน  
  (๒) ผูเ้รียนมคีวามสามารถในการใช้เทคนคิพื้นฐานทางสถิต ิการประมวลผล ขอ้มลู การแปลความหมาย 
และการวเิคราะห์ขอ้มูลประกอบการศกึษาค้นควา้วจิัยเบื้องตน้  
  (๓) ผูเ้รียนมคีวามสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและสือ่การเรียนรู้ รูปแบบตา่งๆ เพื่อนำเสนอ
ขอ้มูลและผลการศกึษาค้นควา้แก่เพื่อนร่วมช้ันเรียนไดอ้ย่างเหมาะสมและ มปีระสทิิิผล 
๕.๒   วธีิการสอน 

(๑) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มุง่ใหผู้เ้รียนฝกึฝนทักษะการวเิคราะห์โจทย์การเรียนรู้ การสบืค้นขอ้มูลจาก
แหล่งค้นควา้ที่หลากหลาย โดยอาศัยช่องทางการสื่อสารและเทคโนโลยสีารสนเทศตา่งๆ โดยเฉพาะขอ้มลูความรู้ที่
เก่ียวขอ้งกับสถานการณ์ทางสังคม เศรษฐกิจและการเมอืง  

(๒) มุ่งเนน้การศกึษาค้นควา้ขอ้มูลเพื่อนำมาประมวลผลวเิคราะห์กรณศีกึษาที่ปรากฏในสภาพความเปน็
จริง   

(๓) ส่งเสริมใหม้ทีักษะการใช้อุปกรณ์ เทคโนโลยทีี่ทันสมยัในการสบืค้นขอ้มูล การวเิคราะห ์การนำเสนอ
ขอ้มูลอย่างเป็นระบบ 
๕.๓    วธีิการประเมนิผล 

(๑)  การประเมนิผลการศกึษา การจัดทำรายงาน เพื่อช้ีวัดทักษะความสามารถ ในการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการค้นควา้ขอ้มูล การวเิคราะห์และประมวลผลขอ้มลูเพื่อตอบโจทย์การเรียนรู้ไดอ้ย่างเหมาะสม  

(๒) การประเมนิความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อวเิคราะห์ ขอ้มลูและสถิต ิเพื่อสือ่สาร

นำเสนอผลการศกึษาค้นควา้ ตลอดจนการจัดทำสือ่เพื่อนำเสนอขอ้มลู ประกอบการอภปิรายใหผู้ฟั้งเขา้ใจไดง้่าย    

(๓) การประเมนิผลจากทักษะความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ สำหรับจัดทำสื่อสารสนเทศ

ประกอบการน าเสนออยา่งสร้างสรรค์ หมายเหตุ 

สัญลักษณ์  หมายถงึ ความรับผดิชอบหลัก  

สัญลักษณ์  หมายถงึ ความรับผดิชอบรอง  

เวน้ว่าง หมายถงึ ไม่ไดรั้บผดิชอบ 

ซึ่งจะปรากฎอยู่ในแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวชิา (Curriculum Mapping) 
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หมวดท่ี ๕ แผนการสอนและการประเมนิผล 

๑. แผนการสอน 

สัปดาห์ที ่ หัวข้อ/รายละเอียด 
จำนวน

(ชม.) 

กิจกรรมการเรยีน  

การสอน/สื่อที่ใช้  
ผู้สอน 

๑ แนะนำรายวชิาและการประเมนิผล 

แนวคดิและทฤษฎเีกี่ยวกับเครือข่าย 

๓ บรรยาย/ Power Point 

Online 

อ.ดร.มนทกานต์ิ รอด

คลา้ย 

๒ การสร้างเครือข่าย ๓ บรรยาย/ Power Point 

Online 

อ.ดร.มนทกานต์ิ รอด

คลา้ย 

๓ องค์ประกอบของเครือข่าย ๓ บรรยาย/ Power Point 

Online 

อ.ดร.มนทกานต์ิ รอด

คลา้ย 

๔ กระบวนการทำงานของเครือข่าย 

 

๓ บรรยาย/ Power Point 

Online 

อ.ดร.มนทกานต์ิ รอด

คลา้ย 

๕ การทำงานระหว่างหน่วยงานรัฐและ

เครือข่ายท้องถิ่น 

๓ บรรยาย/ Power Point 

Online 

อ.ดร.มนทกานต์ิ รอด

คลา้ย 

๖ ทฤษฎเีกี่ยวกับเครือข่าย 

 

๓ บรรยาย/ Power Point 

Online 

อ.ดร.มนทกานต์ิ รอด

คลา้ย 

๗ ทฤษฎเีกี่ยวกับเครือข่ายชุมชน ๓ บรรยาย/ Power Point 

Online 

อ.ดร.มนทกานต์ิ รอด

คลา้ย 

๘ สอบกลางภาค   อ.ดร.มนทกานต์ิ รอด

คลา้ย 

๙ สถานการณ์ของชุมชนและเครือข่าย

องค์กรไทยในปัจจุบัน 

๓ บรรยายและอภิปรายร่วมกันในช้ัน

เรียน / Power Point 

อ.ดร.มนทกานต์ิ รอด

คลา้ย 

๑๐ ประโยชน์และปัญหาของเครือข่าย ๓ บรรยายและอภิปรายร่วมกันในช้ัน

เรียน / Power Point 

อ.ดร.มนทกานต์ิ รอด

คลา้ย 

๑๑ แนวทางการสร ้ า ง เคร ื อข ่ ายท ี ่ มี

ประสทิธิภาพ 

๓ บรรยายและอภิปรายร่วมกันในช้ัน

เรียน / Power Point 

อ.ดร.มนทกานต์ิ รอด

คลา้ย 

๑๒ การจัดการเครือข่ายในกระบวนการ

นโยบายสาธารณะ 

๓ บรรยายและอภิปรายร่วมกันในช้ัน

เรียน / Power Point 

อ.ดร.มนทกานต์ิ รอด

คลา้ย 
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สัปดาห์ที ่ หัวข้อ/รายละเอียด 
จำนวน

(ชม.) 

กิจกรรมการเรยีน  

การสอน/สื่อที่ใช้  
ผู้สอน 

๑๓ การบริหารงานแบบเครือข่ายในภาครัฐ ๓ บรรยายและอภิปรายร่วมกันในช้ัน

เรียน / Power Point 

อ.ดร.มนทกานต์ิ รอด

คลา้ย 

๑๔ ก า ร บ ู ร ณ า ก า ร ก า ร ท ำ ง า น แ บ บ

เครือข่าย 

๓ บรรยายและอภิปรายร่วมกันในช้ัน

เรียน / Power Point 

อ.ดร.มนทกานต์ิ รอด

คลา้ย 

๑๕ การจัดการเครือข่ายทางสังคม 

การสร้างเครือข่ายและการมส่ีวนร่วม 

๓ บรรยายและอภิปรายร่วมกันในช้ัน

เรียน / Power Point 

อ.ดร.มนทกานต์ิ รอด

คลา้ย 

๑๖ นำเสนอโครงงานกลุ ่มตามที ่ ได ้ รับ

มอบหมาย 

๓ นำเสนองานเป็น Clip video ผา่นสื่อ 

online และอาจารย์ใช้สื่อการสอน

ออนไลน์ร่วมดว้ย 

อ.ดร.มนทกานต์ิ รอด

คลา้ย 

๑๗ สอบปลายภาค   อ.ดร.มนทกานต์ิ รอด

คลา้ย 

 

๒. แผนการประเมนิผลการเรยีนรู้ 

    ( ระบุวธีิการประเมนิผลการเรียนรู้หัวขอ้ย่อยแต่ละหัวขอ้ตามท่ีปรากฏในแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผดิชอบของรายวชิา  

     (Curriculum Mapping) ตามท่ีกำหนดในรายละเอียดของหลักสูตร สัปดาห์ท่ีประเมนิ และสัดส่วนของการประเมนิ) 

ผลการเรียนรู้ วธีีการประเมนิผลการเรียนรู้ 
สัปดาห์ท่ี

ประเมนิ 

สัดส่วน 

ของการประเมนิผล  

๑.๒ และ ๑.๓  การเขา้ช้ันเรยีน การมสี่วนร่วมในช้ันเรยีน ทุกสัปดาห์ ๑๐% 

๒.๑ และ ๓.๒  

สอบกลางภาค 

สอบปลายภาค 

๙ 

๑๗ 

๓๐% 

๓๐% 

 

๒.๑ ๓.๒ ๔.๑ 

๔.๒ ๕.๑ และ 

๕.๒  

การคน้ควา้ วเิคราะห์กรณีศกึษา การนำเสนอ

ขอ้มูล การทำงานกลุ่มและผลงาน การจัดส่งงาน

ตามที่ไดรั้บมอบหมาย 

๑๖ ๓๐% 

 

 

หมวดท่ี ๖ ทรัพยากรประกอบการเรยีนการสอน 

๑. ตำราและเอกสารหลัก 

๑) Bevir, M. 2010. Democratic governance. Princeton, NJ: Princeton University Press. 

๒)  วรีศักดิ์ เครือเทพ. 2550. เครอืข่าย:นวัตกรรมการทำงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น. กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์

แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย  

๓) Chhotray and Stoker. 2009. Governance Theory and Practise: A Cross-Disciplinary Approach. Great British: 

Palgrave Macmilian 



มคอ. 3 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หน้า | ๙  

รายวชิา PUB๒๓๐๘ การสร้างและบริหารเครือข่ายในภาครัฐ แขนงวชิานโยบายสาธารณะและการจัดการภาครัฐ มหาวทิยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

๒.เอกสารและข้อมูลสำคัญ 

 ๑)  Boissevain, Jeremy and J. Clyde Mitchell. Network Analysis: Studies in Human Interaction. Netherlands: 

Mouton&Co.1973 

๓. เอกสารและข้อมูลแนะนำ 

 ๑)  Starkey, Paul. 1997. Networking for Development. IFRTD (The International Forum for Rural Transport and 

Development. 

 ๒)  Burke, Adam. 1999. Communications & Development: a practical guide. London: Social Development 

Division Department for International Development 

 ๓)  พทิยา ว่องกุลม.2542. สร้างสังคมใหม่: ชมชนาธปิไตย-ธัมมาธปิไตย. กรุงเทพ: โครงการวถิทีรรศน์. 

 

หมวดท่ี ๗ การประเมนิและปรับปรุงการดำเนนิการของรายวิชา 

๑.  กลยุทธ์การประเมนิประสทิธิผลของรายวชิาโดยนกัศกึษา 

     การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้โดยนักศึกษา ดำเนินการจัดกิจกรรมเพื่อเปิดรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
จากนักศกึษาในรูปแบบต่าง ๆ ดังนี้ 
  ๑.๑ ในวันแรกของการเรียนการสอน อาจารย์ผูส้อนอธบิายใหน้ักศกึษาเขา้ใจถึงการปรับปรุงรายวชิานี้จากการเรยีน
การสอนในภาคการศึกษาที่ผ่านมาและประโยชน์จากข้อคิดเห็นของนักศึกษาต่อการพัฒนารายวิชาเพื่อส่งเสริมให้นักศึกษา
แสดงความคิดเห็นต่อการพัฒนารายวชิาในช่วยปลายของภาคการศกึษา 
  ๑.๒ ใหน้ักศกึษาประเมนิพัฒนาการของตนเองโดยเปรียบเทยีบ ความรู้ ทักษะในการประมวล คิดวเิคราะห์ก่อนและ
หลังการเรียนรายวชิานี้ 
  ๑.๓ ส่งเสริมให้นักศึกษาแสดงความคิดเห็นต่อการเรียนการสอนและการพัฒนารายวิชาในชั่วโมงสุดท้ายของการ
เรียนรายวชิานี้ 
 ให้นักศึกษาทุกคนประเมินประสิทธิผลของรายวิชา ซึ่งรวมถึงวิธีการสอน การจัดกิจกรรมในและนอกห้องเรียน สิ่ง
สนับสนุนการเรียนการสอนซึ่งมีผลกระทบต่อการเรียนรู้และผลการเรียนรู้ที่ได้รับรวมถึงการเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง
รายวชิาดว้ยระบบคอมพวิเตอร์ของมหาวทิยาลัยหรอืระบบออนไลน์ 
 
๒. กลยุทธ์การประเมนิการสอน  

      ๒.๑ การสังเกตการณ์การเรียนการสอนในช่ัวโมงสอน 

      ๒.๒ ผลการเรียนของนักศกึษา 

      ๒.๓ ผลการประเมนิการเรียนการสอน 

  ๒.๔ ภาควชิาแตง่ตัง้คณะกรรมการประเมนิหรอืจากการสังเกตการณ์การสอน โดยอาจารย์ในภาควชิา 
๓.  การปรับปรุงการสอน 

 ๓.๑ การประมวลความคิดเห็นของนักศึกษา การประเมินการสอนของตนเองและสรุปปัญหา อุปสรรคแนวทางแก้ไขเมื่อ
สิ้นสุดการสอน เพื่อเป็นขอ้มูลเบื้องตน้ในการปรับปรุงรายวชิาในภาคการศกึษาต่อไป 
 ๓.๒ ใหอ้าจารย์ผูส้อนเขา้รับการอบรมกลยุทธ์การสอน หรอืการวจิัย เพื่อพัฒนารูปแบบ วธิกีารสอน 
 ๓.๓ การประชุมแลกเปลี่ยนวามคิดเห็นกับอาจารยใ์นหลักสูตร 
 ๓.๓ ปรับปรุงรายละเอยีดของวชิาใหท้ันสมัยและเหมาะสมกับนักศกึษารุ่นต่อไป 
 



มคอ. 3 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หน้า | ๑๐  

รายวชิา PUB๒๓๐๘ การสร้างและบริหารเครือข่ายในภาครัฐ แขนงวชิานโยบายสาธารณะและการจัดการภาครัฐ มหาวทิยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

๔.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศกึษาในรายวชิา 

      ๔.๑ ภายหลงัจากที่ประกาศค่าระดับคะแนนแลว้ ภายใน 30 วัน อาจารย์ประจำวชิาที่คัดเลอืก สุ่มนักศกึษาจากระดับค่า

คะแนน โดยสุ่มระดับค่าคะแนนละ 1 คน โดยการจับสลาก 

๔.๒ ใหน้ักศกึษาสอบปากเปล่า โดยอาจารย์ผูส้อนในแตล่ะวชิานำขอ้สอบที่จดัสอบมาทวนสอบอกี 1 คร้ัง 

๔.๓ นำผลสอบมาประเมนิว่า หากนักศกึษาได ้80 เปอร์เซนต์ขึ้นไปถอืว่าผ่าน 

๔.๔ หากไม่ผา่นอาจารย์ผูส้อนตอ้งนำมาประชุมกับอาจารย์ประจำหลักสูตรเพื่อนำมาประชุมในการปรับปรุงการสอน

ถัดไป 

 
๕.  การดำเนนิการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสทิธิผลของรายวชิา 

      ๕.๑ นำผลจากการประเมินการสอนโดยนักศึกษา ผลจากการประเมินโดยกรรมการประเมินของภาควิชามาจัดกลุ่ม

เนื้อหาความรูท้ี่ตอ้งปรับปรุงเพื่อนำไปปรับปุรงการจัดการเรียนการสอนในรุ่นต่อไป 

๕.๒ นำผลการประเมินการสอนของตนเองมาจัดกลุ่มเทียบเคียงกับข้อคิดเห็นของนักศึกษา เพื่อพัฒนาเนื้อหาสาระให้

ทันสมัย ปรับวธิกีารเรียนการสอนและวธิกีารประเมนิผลใหต้รงกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

 

*********************** 
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หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก   
 

หนา้ | ๑๑  
รายวชิา ..PUB๒๓๐๘........ สาขาวิชา ..รัฐประศาสนศาสตร์... คณะ/วทิยาลัย...การเมอืงและการปกครอง... มหาวทิยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

 

แผนที่แสดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรยีนรู้จากหลักสูตรสู่รายวชิา (Curriculum Mapping) 

ตามที่ปรากฏในรายละเอยีดของหลักสูตร (Programme Specification) มคอ. ๒ 

รายวชิา 
๑.คุณธรรม 

จรยิธรรม 
๒.ความรู้ 

๓.ทักษะทาง

ปัญญา 

๔.ทักษะความสัมพนัธ์

ระหว่างบุคคลและความ

รับผดิชอบ 

๕.ทักษะการวเิคราะหเ์ชงิ

ตัวเลข การสื่อสารและ

การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

หมวดวชิาศกึษาทั่วไป ๑ ๒ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ 

รหัสวชิา PUB๒๓๐๘ 

ชื่อรายวชิา  

การสร้างและบริหารเครือข่ายในภาครัฐ 

Basic Enquiry and Reading in 

Public Administrator 

             

ความรับผดิชอบในแต่ละดา้นสามารถเพิ่มลดจำนวนไดต้ามความรับผดิชอบ 

 


