
รายละเอียดของรายวิชา (Course Specification) 
วิทยาลัยการเมืองและการปกครอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  

 

หนา | ๑ 
  

 

 

 

 

 

รายละเอยีดของรายวชิา (Course Specification) 
รหสัวชิา…PPA๓๑๑๐......  รายวชิา..ภาษาอังกฤษสำหรับนักรัฐประศาสนศาสตร ๒.. 

หลักสตูรรฐัประศาสนศาสตรบัณฑิต  สาขาวชิา..รฐัประศาสนศาสตร..... 

วทิยาลยัการเมอืงและการปกครอง  มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา 

ภาคการศึกษา....๒....ปการศกึษา.…๒๕๖๖....... 

 

หมวดที ่๑ ขอมลูทัว่ไป 

๑. รหสัและชือ่รายวชิา   

รหัสวิชา    PPA๓๑๑๐ 

ชื่อรายวิชาภาษาไทย  ภาษาอังกฤษสำหรับนักรัฐประศาสนศาสตร ๒ 

ชื่อรายวิชาภาษาอังกฤษ  English for Public Administrator II 

 

๒. จำนวนหนวยกติ   ๓(๓-๐-๖) หนวยกิต 

       

๓. หลกัสตูรและประเภทของรายวชิา 

๓.๑ หลักสูตร       รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

๓.๒ ประเภทของรายวิชา   วิชาบังคับ 

 

๔.อาจารยผูรบัผิดชอบรายวชิาและอาจารยผูสอน    

๔.๑ อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา ผศ.ดร.มนทกานติ์ รอดคลาย 

๔.๒ อาจารยผูสอน  ผศ.ดร.มนทกานติ์ รอดคลาย 

 

๕.  สถานทีต่ดิตอ    

 วิทยาลัยการเมืองและการปกครอง  

 

๖. ภาคการศกึษา / ชัน้ปทีเ่รยีน   
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๖.๑ ภาคการศึกษาท่ี   ๒/๒๕๖๖ 

๖.๒ ชั้นปท่ี    ๓ 

๖.๓ จำนวนผูเรียนท่ีรับได  ประมาณ ๗๐ คน 

 

๗. รายวชิาที่ตองเรยีนมากอน (Pre-requisite) (ถามี)  

 ภาษาอังกฤษสำหรับนักรัฐประศาสนศาสตร ๑ 

 

๘. รายวชิาที่ตองเรยีนพรอมกนั (Co-requisites) (ถามี)  

 ไมมี 

 

๙. สถานทีเ่รยีน    

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

 

๑๐. วนัทีจ่ดัทำหรอืปรับปรงุรายละเอยีดของรายวชิาครัง้ลาสดุ 

 วันท่ี ๒๙ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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หมวดที ่๒ จดุมุงหมายและวตัถปุระสงค 

 

๑. จดุมุงหมายของรายวชิา 

 เพ่ือใหนักศึกษามีองคความรูเก่ียวกับแนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับการบริหารรวมถึงเทคนิคท่ีเก่ียวของกับการบริหารในภาพรวม 
ไมวาจะเปนทางการบริหารภาครัฐและเอกชน อีกท้ังมีความรูเพ่ิมเติมเก่ียวกับการบริหารในรูปแบบตางๆ เพ่ือใหนักศึกษา
สามารถนำไปประยุกตใชไดในชีวิตจริงและสามารถเปนสวนหนึ่งขององคกรท่ีตนเองเปนสวนหนึ่งไดอยางมีคุณภาพ 
 

๒. วตัถปุระสงคในการพฒันา/ปรับปรงุรายวชิา 

 เพ่ือใหนักศึกษามีความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับเทคนิคการบริหารท่ีใชในภาครัฐและเอกชนท่ีมีการใชงานต้ังแตในอดีตจนถึง
ปจจุบัน อีกท้ังสามารถปรับตัวเพ่ือเรียนรูเทคนิคใหมๆท่ีอาจเกิดข้ึนไดในอนาคต เพ่ือสามารถนำไปประยุกตใชไดในชีวิตจริง
เนื่องจากเทคนิคทางการบริหารนั้นมีการปรับเปลี่ยนและจะตองเรียนรูใหมเพ่ือใหทันกับเหตุการณอยูเสมอ 
 

 

หมวดที ่๓ ลกัษณะและการดำเนนิการ 
 

๑. คำอธบิายรายวชิา 

 ฝกฝนแนวทางในการอานและตีความงานเขียนทางรัฐประศาสนศาสตร ฝกหัดการเขียนยอความ เรียงความ ตลอดจน
อภิปรายเปนภาษาอังกฤษในเรื่องเก่ียวกับรัฐประศาสนศาสตร      

Practices of reading and interpreting, writings, synopsis, essay and discussions of public 
administration 
 

๒. จำนวนชัว่โมงทีใ่ชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย 

(ชัว่โมง) 

สอนเสรมิ 

(ชัว่โมง) 

การฝกปฏบิตั/ิงาน 

ภาคสนาม/การฝกงาน(ชัว่โมง) 

การศึกษาดวยตนเอง 

(ชัว่โมง) 

๔๕ ชั่วโมงตอภาค

การศึกษา 

ไมมี ไมมี การศึกษาดวยตนเอง ๓๐ 

ชั่วโมงตอสัปดาห 

 

๓. จำนวนชัว่โมงตอสปัดาหทีอ่าจารยใหคำปรึกษาและแนะนำทางวชิาการแกนักศกึษาเปนรายบคุคล 

 ๓.๑ ปรึกษาดวยตนเองท่ีหองพักอาจารยผูสอน  หอง ๓๕๒๕ ชั้น ๕ อาคาร ๓๕ คณะ/วิทยาลัย มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร 

 ๓.๒ ปรึกษาผานโทรศัพทท่ีทำงาน / มือถือ  หมายเลข ๐๒-๑๖๐๑๓๐๖ 

 ๓.๓ ปรึกษาผานจดหมายอิเล็กทรอนิกส (E-Mail) monthakant.ro@ssru.ac.th 

 ๓.๔ ปรึกษาผานเครือขายสังคมออนไลน (Facebook/Twitter/Line) Monthakant Rodklai 

 



รายละเอียดของรายวิชา (Course Specification) 
วิทยาลัยการเมืองและการปกครอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  

 

หนา | ๔ 
  

หมวดท่ี ๔ การพฒันาผลการเรียนรูข้องนักศึกษา 

๑. คณุธรรม  จริยธรรม 

๑.๑   คณุธรรม จริยธรรมท่ีต้องพฒันา 

 (๑)  สามารถปรบัตวัเขา้กบัสถานการณ์ต่าง ๆ ในชวีติประจาํวนัได ้

  (๒)  มคีวามรบัผดิชอบตามบทบาทและหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย โดยคาํนึงถงึประโยชน์ต่อสว่นรวม 

 (๓)  ปฏบิตังิานครบถว้นตามจรรยาบรรณวชิาชพี 
  
๑.๒   วิธีการสอน 

(๑)  กําหนดใหม้วีฒันธรรมองคก์ร เพื่อเป็นการปลูกฝังใหน้ักศกึษามรีะเบยีบวนิัย โดยเน้นการเขา้ชัน้เรยีนให้
ตรงเวลาตลอดจนการแต่งกายทีเ่ป็นไปตามระเบยีบของมหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสนุันทา 

(๒)  กําหนดใหม้กีารทาํงานกลุ่ม เพื่อฝึกใหน้ักศกึษามคีวามรบัผดิชอบ รูจ้กัหน้าทีข่องการเป็นผูนํ้ากลุ่มและ
การเป็นสมาชกิกลุ่มทีด่ ี

(๓)  อาจารยผ์ูส้อน สอดแทรกเนื้อหา ทีเ่กี่ยวกบั หลกัธรรมาภบิาล และคุณธรรมสาํหรบันักบรหิาร ใน
รายวชิาเรยีน เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จรยิธรรมในการปฏบิตังิาน และจรรยาบรรณในวชิาชพี 

(๔)  อาจารยผ์ูส้อน สอดแทรกเนื้อหา ทีเ่กี่ยวกบั คุณธรรม จรยิธรรมในการสอนทุกรายวชิา รวมทัง้มกีารจดั
กจิกรรมสง่เสรมิคุณธรรม จรยิธรรม เช่น การยกย่องนักศกึษาทีท่าํด ีทาํประโยชน์แก่สว่นรวม เสยีสละ 
๑.๓    วิธีการประเมินผล 

(๑)  ประเมนิจากการตรงเวลาของนักศกึษาในการเขา้ชัน้เรยีน การสง่งานตามกําหนดระยะเวลาทีม่อบหมาย 
และการรว่มกจิกรรม 

(๒)  ประเมนิจากการมวีนิัยและความพรอ้มเพรยีงของนักศกึษา ในการเขา้รว่มกจิกรรมเสรมิหลกัสตูร 
(๓)  สงัเกตการแสดงพฤตกิรรมระหว่างผูเ้รยีนร่วมกนัและกบัผูส้อนทุกคน 
(๔)  ผลการประเมนิจากการฝึกงานโดยองค์กรทีผู่เ้รยีนเขา้ฝึกงาน 
(๕)  ปรมิาณการกระทาํทุจรติในการสอบ 

๒. ความรู้ 
๒.๑   ความรู้ท่ีต้องพฒันา 

  (๑)  มคีวามรู ้ความเขา้ใจการบรหิารภาครฐัและเอกชน ทัง้ภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตัอิย่างกวา้งขวาง และ

ทนัสมยัต่อสถานการณ์โลก 

  (๒)  มคีวามรู ้และ ตระหนักถงึความเปลีย่นแปลงในการบรหิารทัง้ภาครฐัและเอกชน 
 

๒.๒   วิธีการสอน 
  (๑)  การบรรยายภายในชัน้เรยีน และการถาม-ตอบ เกีย่วกบั หลกัการและทฤษฎทีีส่าํคญัในเนื้อหาสาขาวชิา
รฐัประศาสนศาสตร ์
 (๒)  มอบหวัขอ้เรื่องใหค้น้ควา้และทาํรายงานทัง้เดีย่วและกลุ่ม 
  (๓)  อภปิรายเป็นกลุ่ม โดยใหผู้ส้อนตัง้คาํถามตามระบบการสอนยดึผูเ้รยีนเป็นศูนยก์ลาง 
  (๔)  จดัใหม้กีารเรยีนรูจ้ากสถานการณ์จรงิโดยการศกึษาดงูานหรอืเชญิผูเ้ชีย่วชาญทีม่ ีประสบการณ์ตรงมา
เป็นวทิยากรพเิศษเฉพาะเรื่อง 
  (๕)  ฝึกปฏบิตังิานในสถานประกอบการ 
๒.๓    วิธีการประเมินผล 
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(๑)  ทดสอบทฤษฎแีละปฏบิตั ิโดยการสอบย่อย และใหค้ะแนนประเมนิจากรายงานท◌ี◌่นักศกึษาจดัทาํ 
(๒)  ทดสอบโดยการสอบขอ้เขยีนกลางภาคและปลายภาค 
(๓)  ประเมนิผลจากการทาํงานทีไ่ดร้บัมอบหมายและการนําเสนอ 
(๔)  ประเมนิจากรายงานทีใ่หค้น้ควา้ 
(๕)  ประเมนิจากรายวชิาสหกจิศกึษา 

๓. ทกัษะทางปัญญา 

๓.๑   ทกัษะทางปัญญาท่ีต้องพฒันา 

 (๑)  คดิอย่างมวีจิารณญาณ และอย่างเป็นระบบ 

  (๒)  สามารถประมวล ศกึษาขอ้มลู เพื่อวเิคราะหส์าเหตุของปัญหาและความขดัแยง้ของการบรหิารภาครฐั

และเอกชน รวมทัง้หาแนวทางป้องกนัและแกไ้ขปัญหาไดอ้ย่างเหมาะสม ทัง้เชงิกวา้งและเชงิลกึ อย่างเป็นระบบ 

  (๓)  สามารถประยุกตใ์ชค้วามรูภ้าคทฤษฎ ีภาคปฏบิตั ิไปใชป้ระโยชน์ในการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

และการปฏบิตังิานจรงิตามสถานการณ์ไดอ้ย่างเหมาะสม 

 (๔)  สามารถบรูณาการความรูท้ีศ่กึษากบัความรูใ้นศาสตรอ์ืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 (๕)  มคีวามกา้วหน้าทางวชิาการ และมคีวามสามารถในการวจิยัขัน้ตน้ เพื่อแกไ้ขการบรหิารในองคก์าร

ภาครฐัและเอกชน 
๓.๒   วิธีการสอน 

(๑)  กรณีศกึษาทางการประยุกตท์ฤษฎ ีแนวคดิ การบรหิารภาครฐัและเอกชน 
(๒)  การอภปิรายกลุ่ม 
(๓)  การทาํงานทีไ่ดร้บัมอบหมายใหค้น้ควา้หรอืทาํรายงานเกีย่วกบัการพฒันาองคก์ร 
(๔)  การบรรยายโดยผูเ้ชีย่วชาญทีม่ปีระสบการณ์ตรงมาเป็นวทิยากรพเิศษเฉพาะเรื่องหรอืผูป้ระกอบการที่

ประสบความสาํเรจ็ในอาชพี 
(๕)  จดัใหม้กีารเรยีนรูจ้ากสถานการณ์จรงิโดยการศกึษาดงูาน 

๓.๓    วิธีการประเมินผล 
(๑)  ประเมนิการทาํงานทีไ่ดร้บัมอบหมายใหค้น้ควา้หรอืงานเกีย่วกบัการพฒันาองคก์ร 
(๒)  การนําเสนอรายงานในชัน้เรยีนการทดสอบโดยใชแ้บบทดสอบหรอืสมัภาษณ์ และ/หรอืสงัเกตการณ์ 

๔. ทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 

๔.๑   ทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบท่ีต้องพฒันา 

  (๑)  สามารถตดิต่อสือ่สารระหว่างกลุ่มบุคคลหลากหลายอาชพีทัง้ภาครฐัและเอกชน ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

และเหมาะสม 

 (๒)  แสดงถงึความเป็นผูนํ้าในการแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ 

 (๓)  มคีวามรบัผดิชอบ  และพฒันาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

  
 
 
 
๔.๒   วิธีการสอน 
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(๑)  มกีารกําหนดกจิกรรม การทาํงานเป็นกลุ่ม ซึง่จะตอ้งประสานงานกบัผูอ้ื่น หรอืตอ้งคน้ควา้หาขอ้มลูจาก
การสมัภาษณ์บุคคลอื่น หรอืผูม้ปีระสบการณ์ เพื่อใหเ้รยีนรูด้า้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหวา่งตวับุคคลและ
ความสามารถในการรบัผดิชอบ 

(๒)  สอดแทรกประสบการณ์ และ ยกตวัอย่างกรณีศกึษา 
 

๔.๓    วิธีการประเมินผล 
(๑)  ประเมนิจากผลงานของกลุ่มและผลงานของผูเ้รยีนในกลุ่มทีไ่ดร้บัมอบหมายใหท้าํงาน 
(๒)  ใหน้ักศกึษาประเมนิตนเอง และประเมนิซึง่กนัและกนั (peer) 
(๓)  สงัเกตจากพฤตกิรรมทีแ่สดงออกในการร่วมกจิกรรมต่าง ๆ 
(๔)  ใชผ้ลการประเมนิจากการฝึกงาน 

๕. ทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๕.๑   ทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีต้องพฒันา 

  (๑)  สามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ และเหมาะสมกบัการปฏบิตังิานทัง้ภาครฐัและ

เอกชน 

  (๒)  สามารถสือ่สารระหว่างบคุคลไดอ้ย่างเหมาะสม 

 (๓)  สามารถใชเ้ทคนิคพืน้ฐานทางคณิตศาสตรแ์ละสถติใินการประมวล    การแปลความหมาย และการ

วเิคราะหข์อ้มลู  
๕.๒   วิธีการสอน 

(๑)  จดักจิกรรม โดยใหน้ักศกึษาวเิคราะหส์ถานการณ์จาํลอง และสถานการณ์เสมอืนจรงิ และนําเสนอการ
แกปั้ญหาทีเ่หมาะสม เรยีนรูเ้ทคนิคการประยุกตเ์ทคโนโลยสีารสนเทศในหลากหลายสถานการณ์ 

(๒)  ใหจ้ดัทาํโครงการ สาํหรบัภาคปฏบิตัดิา้นทางการบรหิารภาครฐัและเอกชน 
(๓)  ฝึกใหนํ้าเสนอผลงานทีค่น้ควา้ดว้ยตนเองในหอ้งเรยีน 
(๔)  ฝึกใชเ้ทคนิคพืน้ฐานทางคณิตศาสตรแ์ละสถติใินการประมวล การแปล ความหมาย และการวเิคราะห์

ขอ้มลู 
 
๕.๓    วิธีการประเมินผล 

(๑)  ประเมนิจากเทคนิคการนําเสนอโดยใชท้ฤษฎ ีการเลอืกใชเ้ครื่องมอืทางเทคโนโลยสีารสนเทศ หรอื
คณิตศาสตรแ์ละสถติ ิทีเ่กีย่วขอ้งมาวเิคราะห ์แกไ้ขปัญหาสถานการณ์ไดอ้ย่างเหมาะสม 

(๒)  ประเมนิจากความสามารถในการจดักจิกรรมตามโครงการ ตลอดจนอธบิาย ถงึขอ้จาํกดั เหตุผลในการ
เลอืกใชเ้ครื่องมอืต่าง ๆ ไดอ้ย่างเหมาะสม 

(๓)  การอภปิราย กรณีศกึษาต่าง ๆทีม่กีารนําเสนอต่อชัน้เรยีน 
(๔)  ตัง้คาํถามแลว้สงัเกตวธิกีารตอบ (โดยจบัเวลา) 

หมายเหตุ 

สญัลกัษณ์  หมายถงึ ความรบัผดิชอบหลกั  

สญัลกัษณ์  หมายถงึ ความรบัผดิชอบรอง  

เวน้ว่าง หมายถงึ ไม่ไดร้บัผดิชอบ 

ซึง่จะปรากฎอยูใ่นแผนทีแ่สดงการกระจายความรบัผดิชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจ้ากหลกัสตูรสู่รายวชิา (Curriculum Mapping) 
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หมวดที ่๕ แผนการสอนและการประเมนิผล 

๑. แผนการสอน 

สปัดาหที ่ หวัขอ/รายละเอยีด 
จำนวน

(ชม.) 

กิจกรรมการเรยีนการสอน/ 

สือ่ที่ใช  
การประเมนิผล 

๑ อธิบายรายวิชา 

- รปูแบบการเรียนการสอน 

- การประเมินผล 

3 รปูแบบ Onsite 

แผนการสอน 

(Course Syllabus) 

สอบถามและสรา้งกตกิาในชัน้เรยีน

ร่วมกนั 

-ประเมนิจากการมส่ีวน

ร่วมในการบรรยาย 

(แบบประเมนิรายบุคคล) 

๒ If/clause 3 รปูแบบ Onsite 

บรรยาย/Power Point 

ทาํแบบฝึกหดัและกจิกรรมในหอ้งเรยีน 

-ประเมนิจากการมส่ีวน

ร่วมในการบรรยาย 

(แบบประเมนิรายบุคคล) 

๓ Comparison 3 รปูแบบ Onsite 

บรรยาย/Power Point 

ทาํแบบฝึกหดัและกจิกรรมในหอ้งเรยีน 

-ประเมนิจากการมส่ีวน

ร่วมในการบรรยาย 

(แบบประเมนิรายบุคคล) 

๔ Improve your writing 3 รปูแบบ Onsite 

บรรยาย/Power Point 

ทาํแบบฝึกหดัและกจิกรรมในหอ้งเรยีน 

-ประเมนิจากการมส่ีวน

ร่วมในการบรรยาย 

(แบบประเมนิรายบุคคล) 

๕ Improve your writing with 

participles 

3 รปูแบบ Onsite 

บรรยาย/Power Point 

ทาํแบบฝึกหดัและกจิกรรมในหอ้งเรยีน 

-ประเมนิจากการมส่ีวน

ร่วมในการบรรยาย 

(แบบประเมนิรายบุคคล) 

๖ Argumentative Writing 1 3 รปูแบบ Onsite 

บรรยาย/Power Point 

ทาํแบบฝึกหดัและกจิกรรมในหอ้งเรยีน 

-ประเมนิจากการมส่ีวน

ร่วมในการบรรยาย 

(แบบประเมนิรายบุคคล) 

๗ Argumentative Writing 2 3 รปูแบบ Ondemand 

บรรยาย/Power Point 

ทาํแบบฝึกหดัและกจิกรรมในหอ้งเรยีน 

-ประเมนิจากการมส่ีวน

ร่วมในการบรรยาย 

(แบบประเมนิรายบุคคล) 

๘ สอบกลางภาค   -ประเมนิความรู้

รายบุคคล (แบบประเมนิ

ความรู ้Midterm Exam) 
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สปัดาหที ่ หวัขอ/รายละเอยีด 
จำนวน

(ชม.) 

กิจกรรมการเรยีนการสอน/ 

สือ่ที่ใช  
การประเมนิผล 

๙ How to read academic paper 3 รปูแบบ Online 

บรรยาย/Power Point 

อภปิรายร่วมกนัในหอ้งเรยีน 

-ประเมนิจากการมส่ีวน

ร่วมในการบรรยาย 

(แบบประเมนิรายบุคคล) 

๑๐ Academic Presentation 3 รปูแบบ Online 

บรรยาย/Power Point 

อภปิรายร่วมกนัในหอ้งเรยีน 

-ประเมนิจากการมส่ีวน

ร่วมในการบรรยาย 

(แบบประเมนิรายบุคคล) 

๑๑ Tips for English in กพ (Reading) 3 รปูแบบ Online 

บรรยาย/Power Point 

ทาํแบบฝึกหดัและกจิกรรมในหอ้งเรยีน 

-ประเมนิจากการมส่ีวน

ร่วมในการบรรยาย 

(แบบประเมนิรายบุคคล) 

๑๒ Tips for English in กพ (Grammar) 3 รปูแบบ Online 

บรรยาย/Power Point 

ทาํแบบฝึกหดัและกจิกรรมในหอ้งเรยีน 

-ประเมนิจากการมส่ีวน

ร่วมในการบรรยาย 

(แบบประเมนิรายบุคคล) 

๑๓ Tips for Test (Listening/TOEIC) 3 รปูแบบ Online 

บรรยาย/Power Point 

ทาํแบบฝึกหดัและกจิกรรมในหอ้งเรยีน 

-ประเมนิจากการมส่ีวน

ร่วมในการบรรยาย 

(แบบประเมนิรายบุคคล) 

๑๔ Write Resume and cover letter 3 รปูแบบ Online 

บรรยาย/Power Point 

ทาํแบบฝึกหดัและกจิกรรมในหอ้งเรยีน 

-ประเมนิจากการมส่ีวน

ร่วมในการบรรยาย 

(แบบประเมนิรายบุคคล) 

๑๕ Job application Email 3 รปูแบบ Ondemand 

บรรยาย/Power Point 

ทาํแบบฝึกหดัและกจิกรรมในหอ้งเรยีน 

-ประเมนิจากการมส่ีวน

ร่วมในการบรรยาย 

(แบบประเมนิรายบุคคล) 

๑๖ Video Presentation 3 รปูแบบ Online 

Presentation และการบรรยายสรุป 
-ประเมนิจากการมส่ีวน

ร่วมในการบรรยาย 

(แบบประเมนิรายบุคคล) 

-ประเมนิจากการมส่ีวน

ร่วมในกลุ่ม(แบบประเมนิ

รายกลุ่ม) 

๑๗ สอบปลายภาค   -ประเมนิความรู้

รายบุคคล (แบบประเมนิ

ความรู ้Final Exam) 
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๒. แผนการประเมนิผลการเรยีนรู 

ผลการเรยีนรู วธีกีารประเมนิผลการเรียนรู สปัดาหทีป่ระเมนิ 
สดัสวน 

ของการประเมนิผล (%) 

1.2 และ 1.3  การเขาชั้นเรียน การมีสวนรวมในชั้นเรียน ทุกสัปดาห 10% 

2.1 และ 3.2  
สอบกลางภาค 
สอบปลายภาค 

9 
17 

30% 
30% 

 

2.1 3.2 4.1 4.2 5.1 

และ 5.2  

การคนควา วิเคราะหกรณีศึกษา การนำเสนอ

ขอมูล การทำงานกลุมและผลงาน การจัดสง

งานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

16 30% 

 

หมวดท่ี ๖ ทรพัยากรประกอบการเรียนการสอน 

๑.  ตาํราและเอกสารหลกั 

Schell. (1951). Technique of administration: administrative proficiency in business. New York: McGraw-Hill.        

๒.  เอกสารและข้อมูลสาํคญั 

กติ ิตยคัคานนท.์ (2543). ยุทธศาสตรก์ารบรหิารการพฒันาองคกืารสมยัใหม่โดยการใชก้ระบวนการของการบรหิารงานแบบ

มุ่งผลสมัฤทธิ.์ กรุงเทพฯ: อกัษรการพมิพ.์ 

กุลธน ธนาพงศธร. (2539). การบรหิารงานบุคคล. นนทบุร:ี มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธริาช.  

๓.  เอกสารและข้อมูลแนะนํา 

Cherrington. (1995). How to Supervise People. New York: McGraw-Hill. 

Flippo. (1994). Stress Management for Human Services. Michigan: Stage Publication Inc. 

French. (1994). The Motivation to Work. New York: McGrow-hill Book Company. 

Maslow. D.R. (1964). Motivation and personality. New York: Harber and Brother.        

 

หมวดท่ี ๗ การประเมินและปรบัปรงุการดาํเนินการของรายวิชา 
๑.  กลยุทธก์ารประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

     การประเมนิประสทิธผิลในรายวชิานี้โดยนักศกึษา ดําเนินการจดักจิกรรมเพื่อเปิดรบัฟังขอ้คดิเหน็และขอ้เสนอแนะจาก
นักศกึษาในรปูแบบต่าง ๆ ดงันี้ 
  ๑.๑ ในวนัแรกของการเรยีนการสอน อาจารยผ์ูส้อนอธบิายใหน้ักศกึษาเขา้ใจถงึการปรบัปรุงรายวชิานี้จากการเรยีน
การสอนในภาคการศกึษาทีผ่่านมาและประโยชน์จากขอ้คดิเหน็ของนักศกึษาต่อการพฒันารายวชิาเพื่อส่งเสรมิให้นักศกึษา
แสดงความคดิเหน็ต่อการพฒันารายวชิาในช่วยปลายของภาคการศกึษา 
  ๑.๒ ใหน้ักศกึษาประเมนิพฒันาการของตนเองโดยเปรยีบเทยีบ ความรู ้ทกัษะในการประมวล คดิวเิคราะห์ก่อนและ
หลงัการเรยีนรายวชิานี้ 
  ๑.๓ สง่เสรมิใหน้ักศกึษาแสดงความคดิเหน็ต่อการเรยีนการสอนและการพฒันารายวชิาในชัว่โมงสุดทา้ยของการเรยีน
รายวชิานี้ 
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 ใหน้ักศกึษาทุกคนประเมนิประสทิธผิลของรายวชิา ซึง่รวมถงึวธิกีารสอน การจดักจิกรรมในและนอกหอ้งเรยีน สิง่สนับสนุน
การเรยีนการสอนซึ่งมีผลกระทบต่อการเรยีนรู้และผลการเรยีนรู้ที่ได้รบัรวมถึงการเสนอแนะเพื่อการปรบัปรุงรายวชิาด้วย
ระบบคอมพวิเตอรข์องมหาวทิยาลยัหรอืระบบออนไลน์ 
 
๒. กลยุทธก์ารประเมินการสอน  

      ๒.๑ การสงัเกตการณ์การเรยีนการสอนในชัว่โมงสอน 

      ๒.๒ ผลการเรยีนของนักศกึษา 

      ๒.๓ ผลการประเมนิการเรยีนการสอน 

  ๒.๔ ภาควชิาแต่งตัง้คณะกรรมการประเมนิหรอืจากการสงัเกตการณ์การสอน โดยอาจารยใ์นภาควชิา 
๓.  การปรบัปรงุการสอน 

 ๓.๑ การประมวลความคดิเหน็ของนักศกึษา การประเมนิการสอนของตนเองและสรุปปัญหา อุปสรรคแนวทางแก้ไขเมื่อ
สิน้สุดการสอน เพื่อเป็นขอ้มลูเบือ้งตน้ในการปรบัปรงุรายวชิาในภาคการศกึษาต่อไป 
 ๓.๒ ใหอ้าจารยผ์ูส้อนเขา้รบัการอบรมกลยุทธก์ารสอน หรอืการวจิยั เพื่อพฒันารปูแบบ วธิกีารสอน 
 ๓.๓ การประชุมแลกเปลีย่นวามคดิเหน็กบัอาจารยใ์นหลกัสตูร 
 ๓.๓ ปรบัปรุงรายละเอยีดของวชิาใหท้นัสมยัและเหมาะสมกบันักศกึษารุ่นต่อไป 
 
๔.  การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชา 

      ๔.๑ ภายหลงัจากทีป่ระกาศค่าระดบัคะแนนแลว้ ภายใน 30 วนั อาจารยป์ระจาํวชิาทีค่ดัเลอืก สุม่นกัศกึษาจากระดบัค่า

คะแนน โดยสุม่ระดบัค่าคะแนนละ 1 คน โดยการจบัสลาก 

๔.๒ ใหน้ักศกึษาสอบปากเปลา่ โดยอาจารยผ์ูส้อนในแต่ละวชิานําขอ้สอบทีจ่ดัสอบมาทวนสอบอกี 1 ครัง้ 

๔.๓ นําผลสอบมาประเมนิวา่ หากนักศกึษาได ้80 เปอรเ์ซนตข์ึน้ไปถอืว่าผ่าน 

๔.๔ หากไม่ผ่านอาจารยผ์ูส้อนตอ้งนํามาประชุมกบัอาจารยป์ระจาํหลกัสตูรเพื่อนํามาประชุมในการปรบัปรุงการสอน

ถดัไป 

 
๕.  การดาํเนินการทบทวนและการวางแผนปรบัปรงุประสิทธิผลของรายวิชา 

      ๕.๑ นําผลจากการประเมนิการสอนโดยนักศกึษา ผลจากการประเมนิโดยกรรมการประเมนิของภาควชิามาจดักลุ่มเนื้อหา

ความรูท้ีต่อ้งปรบัปรุงเพื่อนําไปปรบัปุรงการจดัการเรยีนการสอนในรุ่นต่อไป 

๕.๒ นําผลการประเมนิการสอนของตนเองมาจดักลุ่มเทยีบเคยีงกบัขอ้คดิเหน็ของนักศกึษา เพื่อพฒันาเนื้อหาสาระให้

ทนัสมยั ปรบัวธิกีารเรยีนการสอนและวธิกีารประเมนิผลใหต้รงกบัผลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั 

 

*********************** 



มคอ. ๓ 
 

หนา | ๑๒ 
วิทยาลัยการเมืองและการปกครอง มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

แผนทีแ่สดงการกระจายความรบัผดิชอบมาตรฐานผลการเรยีนรูจากหลักสตูรสูรายวชิา (Curriculum Mapping) 

ตามที่ปรากฏในรายละเอยีดของหลักสตูร (มคอ. ๒) 

รายวชิา 
๑. คณุธรรม จรยิธรรม ๒. ความรู 

๓. ทกัษะทาง

ปญญา 

๔. ทกัษะ

ความสมัพนัธ

ระหวางบคุคล

และความ

รบัผดิชอบ

ระหวางบคุคล

และความ

รบัผดิชอบ 

๕. ทกัษะการวเิคราะห

เชิงตวัเลข การสือ่สาร 

และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศเชงิตวัเลข 

การสือ่สารและการใช

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 ความรบัผดิชอบหลกั                                                         ความรบัผดิชอบรอง 

หมวดวชิาบังคบั ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๔ 

รหสัวชิาPPA๓๑๑๐ 

ชื่อรายวชิา  

ภาษาอังกฤษสำหรับนักรัฐประศาสตร II 

(English for Administrator II) 

                      

ความรับผิดชอบในแตละดานสามารถเพิ่มลดจำนวนไดตามความรับผิดชอบ 


