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บทคดัยอ่ 
แตกต่างแต่ไม่แตกแยกเป็นค าวลีท่ีคุน้ชินในยคุสมยัปัจจุบนั ถึงแมรั้ฐธรรมนูญไดบ้ญัญติัหลกัการของ

สิทธิและเสรีภาพไวอ้ยา่งกวา้งขวาง โดยเฉพาะเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็นทางการเมือง รวมไปถึงสิทธิใน
การรวมตวัชุมนุมทางการเมืองและการเจรจาต่อรองร่วมกนั  ซ่ึงต่างประเทศต่างยึดถือกนัว่าเป็นสิทธิมนุษยชน
ขั้นพื้นฐาน ไดรั้บการรับรองทั้งในปฏิญญาสากลวา่ดว้ยสิทธิมนุษยชนขององคก์าร จากปัญหาเหตุการณ์ความไม่
สงบทางการเมืองของประเทศไทยในอดีตจนถึงปัจจุบนัซ่ึงไดรั้บผลกระทบจนเกิดปัญหาต่างๆหลายดา้นไม่ว่า
จะเป็นปัญหาดา้นเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ซ่ึงปัญหาการเลิกจา้งกรณีนายลูกจา้งมีความคิดเห็นขดัแยง้แตกต่าง
ในทางการเมืองอนัเน่ืองมาจากความคิดเห็นทางการเมืองท่ีมีหลายฝ่าย ท าให้เกิดปัญหาการเลิกจา้งลูกจา้งจาก
นายจา้งหรือผูป้ระกอบการโดยไม่เป็นธรรม เพียงเพราะไดแ้สดงความคิดเห็นในทางการเมืองท่ีขดัแยง้หรือ
แตกต่าง การบูลล่ี กลัน่แกลง้  ข่มเหง หรือการแสดงออกทางพฤติกรรมทางสังคมการท างานท่ีแตกต่าง มีหลาย
เหตุปัจจยัท่ีนายจา้งหรือเจา้ของสถานประกอบการอา้งปัญหาเศรษฐกิจท่ีไม่เป็นจริง เพื่อกลัน่แกลง้ลูกจา้ง โดย
นายจ้างจ านวนมากมกัฉวยโอกาสอ้างปัญหาเศรษฐกิจท าการเลิกจ้าง ปลดลูกจ้างออกจ านวนมากอย่างไร้
มนุษยธรรม เพื่อลดตน้ทุนการผลิตหรือเพื่อโยกยา้ยฐานการผลิตไปสู่พื้นท่ีอ่ืน โดยไม่ยอมจ่ายค่าชดเชย เพียง
เพราะอยูค่นละฝ่ายทางการเมือง หรือบางกรณีนายจา้งประกาศหยดุกิจการชัว่คราวโดยอา้งปัญหาทางการเมือง
หรือเศรษฐกิจ   อีกทั้งในปัจจุบนัรัฐบาลไม่มีมาตรการปกป้องสิทธิของลูกจา้งในทางการเมืองท่ีชดัเจน จนเกิด
เป็นช่องว่างทางกฎหมายแก่นายจา้งเอาเปรียบและฉวยโอกาสจากเหตุการณ์ความไม่สงบทางการเมืองรวมถึง
การกลัน่แกลง้ อนัเน่ืองจากการแสดงความคิดเห็นท่ีแตกต่างทางการเมือง 

จากกรณีศึกษาถึงปัญหาจากการบงัคบัใชก้ฎหมาย การคุม้ครองการจา้งงาน และแนวทางมาตรการทาง
กฎหมายท่ีเหมาะสมเพื่อปรับปรุงกฎหมายในส่วนท่ีเก่ียวกบัการจา้งงานในเหตุการณ์ความไม่สงบทางการเมือง
ของไทยตามพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พระราชบญัญติัแรงงานสัมพนัธ์พระราชบญัญติัประกนัสังคม 
และพระราชบญัญติัจดัตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน จากการศึกษามาตรการทางกฎหมายของ
ประเทศต่างๆ ท่ีเก่ียวกับการคุม้ครองการลูกจ้างจากการถูกเลิกจ้างอนัเน่ืองมาจากปัญหาความไม่สงบทาง
การเมืองสาระส าคญัในการใหค้วามคุม้ครองการจา้งงานโดยเฉพาะการเลิกจา้งลูกจา้งในหลายกรณีดว้ยกนั โดย
พิจารณาดงัต่อไปน้ี 

1. การขออนุญาตเลิกจา้งจากเจา้หน้าท่ีของรัฐ   เป็นมาตรการทางกฎหมายท่ีใช้บงัคบัแก่นายจา้งท่ี
ตอ้งการจะเลิกจา้งลูกจา้งไม่วา่ดว้ยเหตุผลใดก็ตาม จะตอ้งยืน่หรือเสนอเร่ืองหรือค าขออนุมติัหรืออนุญาตเพื่อให้



เจา้หน้าท่ีของรัฐ ซ่ึงอาจจะเป็นระดบัทอ้งถ่ิน ระดบัคณะกรรมการ หรือระดบักระทรวง ไดมี้โอกาสพิจารณา
กลัน่กรองการเลิกจา้งของนายจา้งอีกคร้ังหน่ึงก่อนท่ีนายจา้งจะท าการเลิกจา้ง ซ่ึงตาม พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน 
พ.ศ. 2541 มาตรา 121 ของประเทศไทยนั้น  ไดก้ าหนดเหตุผลของการเลิกจา้งลูกจา้งท่ีนายจา้งจะตอ้งแจง้ต่อ
พนกังานตรวจแรงงานซ่ึงเป็นเจา้หนา้ท่ีของรัฐเอาไวแ้ต่การปรับปรุงหน่วยงาน กระบวนการผลิต การจ าหน่าย 
หรือการบริการ อนัเน่ืองมาจากการน าเคร่ืองจกัรมาใชห้รือเปล่ียนแปลงเคร่ืองจกัรหรือเทคโนโลยเีท่านั้น ซ่ึงตาม
กฎหมายของต่างประเทศดงัท่ีไดก้ล่าวจะก าหนดถึงเหตุผลของการเลิกจา้งครอบคลุมถึงการเลิกจา้งในทุกกรณี
โดยนายจา้งจะตอ้งแจง้เหตุผลของการเลิกจา้งให้เจา้หน้าท่ีของรัฐท่ีเก่ียวขอ้งทราบเสมอ อนัเป็นขอบเขตการ
บงัคบัท่ีกวา้งกวา่กฎหมายของไทย  

2. การหยดุงานของลูกจา้งเพื่อหางานใหม่   ตามกฎหมายของประเทศเยอรมนั ไดมี้การก าหนดใหลู้กจา้ง
สามารถใช้สิทธิหยุดงานเพื่อไปแสวงหางานใหม่ได ้และยงัคงไดรั้บค่าจา้งในระหว่างระยะเวลาดงักล่าวอยู่
เช่นเดิม โดยไดก้ าหนดให้สิทธิแก่ลูกจา้งหยุดงานเพื่อหางานใหม่ท าไดต้ามสมควร หรือตามความเหมาะสม 
หรือเท่าท่ีจ าเป็น ส าหรับประเทศไทยนั้นยงัไม่มีกฎหมายรองรับสิทธิของลูกจา้งดงักล่าว  มีเพียงแต่สิทธิการลา
อยา่งอ่ืนตามท่ีกฎหมายก าหนดไวเ้ท่านั้น  

3.  การก าหนดสิทธิของลูกจา้งท่ีจะไดก้ลบัเขา้ท างานก่อน  สิทธิตามกฎหมายก าหนดใหลู้กจา้งตอ้งแจง้
ใหน้ายจา้งทราบภายในระยะเวลาท่ีก าหนดหลงัมีการเลิกจา้งในกรณีคนลน้งานแต่ถา้ตนมีความประสงคจ์ะกลบั
เขา้ท างานใหม่หากมีต าแหน่งงานว่างลงอีกคร้ังหน่ึง ตามกฎหมายของประเทศฝร่ังเศส  หรือจะมีการก าหนด
สิทธิของลูกจา้งท่ีถูกเลิกจา้ง ในการกลบัเขา้ท างานก่อนบุคคลอ่ืน หากนายจา้งมีความประสงค์จะจา้งลูกจา้ง
เพิ่มเติมในภายหลงัเม่ือมีต าแหน่งใหม่หรืองานใหม่ หรือเม่ือลูกจา้งสามารถกลบัไปท างานในต าแหน่งเดิมไดอี้ก 
ส่วนประเทศไทยยงัไม่มีกฎหมายรองรับสิทธิดงัท่ีกล่าวมาขา้งตน้ไวใ้ห้แก่ลูกจา้ง เม่ือนายจา้งไดมี้การเลิกจา้ง
ลูกจา้งแลว้ตามกฎหมายยอ่มถือวา่ความสัมพนัธ์ระหวา่งนายจา้งกบัลูกจา้งยอ่มส้ินสุดลง สิทธิและหนา้ท่ีของแต่
ละฝ่ายท่ีมีต่อกนัยอ่มส้ินสุดลงโดยปริยาย  

4.  การช่วยเหลือลูกจา้งท่ีถูกเลิกจา้งในการหางานใหม่ท่ีเหมาะสม    ตามอนุสัญญาองค์การแรงงาน
ระหว่างประเทศ ฉบบัท่ี 158 กบัขอ้แนะองค์การแรงงานระหว่างประเทศ ฉบบัท่ี 166 ว่าดว้ยการเลิกจา้งโดย
นายจา้งเป็นฝ่ายริเร่ิมในส่วนของการเลิกจา้งเน่ืองจากเหตุผลทางการเมืองและเศรษฐกิจ การเปล่ียนแปลงทาง
เทคโนโลยีและเหตุผลอ่ืนท่ีคลา้ยคลึงกนั ไดก้ าหนดให้นายจา้งควรปรึกษาหารือกบัตวัแทนลูกจา้งท่ีเก่ียวขอ้ง 
เพื่อปรึกษาหารือเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลง ผลกระทบท่ีอาจจะมีข้ึน  ส่วนกฎหมายของประเทศไทยนั้นยงัไม่มี
กฎหมายก าหนดรองรับถึงวิธีดงักล่าวเอาไว ้  มีเพียงแต่การออกใบรับรองการท างานหรือผ่านงานของลูกจา้ง
เอาไวต้ามประมวลกฎหมายเพง่และพาณิชย ์มาตรา 585 เท่านั้น  



 5. การหยุดงานของลูกจา้งเพื่อหางานใหม่   ตามขอ้แนะองคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ ฉบบัท่ี 119   
ว่าดว้ยการส้ินสุดการจา้งโดยนายจา้งเป็นผูบ้อกเลิกจา้งในส่วนของมาตรฐานการใชโ้ดยทัว่ไปไดก้ าหนดไวว้่า 
“ในระหวา่งการแจง้การเลิกจา้งใหลู้กจา้งทราบล่วงหนา้ ลูกจา้งยอ่มมีสิทธิหยดุงานไดโ้ดยไม่ตอ้งสูญเสียค่าจา้ง 
เพื่อจะไดห้างานใหม่ท า” และในกฎหมายของหลายประเทศมีการก าหนดในเร่ืองดงักล่าวไวเ้ช่นกนั ดงัเช่นตาม 
Civil Code Article 629 ของประเทศเยอรมนัใหสิ้ทธิแก่ลูกจา้งในการหยดุงานเพื่อไปหางานใหม่ท าได้
ตามสมควร เป็นตน้  

ตามกฎหมายของประเทศไทยยงัไม่มีกฎหมายก าหนดรองรับถึงวิธีการดงักล่าวน้ี การหยุดงานของ
ลูกจา้งไม่ว่าจะเป็นการหยดุหรือลาไปเพื่อการใดก็ตาม กฎหมายถือว่าเป็นสิทธิหรืออ านาจของฝ่ายนายจา้งท่ีจะ
อนุญาตใหลู้กจา้งหรือไม่กไ็ด ้เวน้แต่การลาเน่ืองจากเจบ็ป่วยหรือมีเหตุสมควร  

6.  การคุม้ครองการเลิกจา้งลูกจา้งโดยการจ่ายค่าชดเชย  ส่วนใหญ่กฎหมายของต่างประเทศจะก าหนด
เอาไวว้่า ถา้หากนายจ้างเลิกจ้างลูกจ้างแลว้ นายจ้างจะตอ้งจ่ายค่าชดเชยให้แก่ลูกจ้างดว้ยเสมอตามอตัราท่ี
กฎหมายก าหนด ซ่ึงจะถือตามอายกุารท างานของลูกจา้งและอตัราค่าจา้งท่ีลูกจา้งไดรั้บอยูก่่อนท่ีจะถูกเลิกจา้งมา
เป็นเกณฑใ์นการพิจารณาวา่ ลูกจา้งนั้นควรจะไดรั้บเงินค่าชดเชยการเลิกจา้งเป็นจ านวนเท่าใด ซ่ึงสอดคลอ้งและ
คลา้ยคลึงกบัการก าหนดค่าชดเชยการเลิกจา้งในกรณีปกติตามกฎหมายของประเทศไทย หากจะแตกต่างกนัใน
รายละเอียดของระยะเวลาการท างานท่ีจะน ามาก าหนดเป็นอตัราค่าชดเชยให้แก่ลูกจา้ง ซ่ึงจะเป็นไปตามสภาพ
หรือฐานะทางเศรษฐกิจ สงัคม และการเมือง ตามความเหมาะสมของแต่ละประเทศเท่านั้น 

 

จากการศึกษามาตรทางกฎหมายของประเทศต่างๆ ท่ีเก่ียวกบัการคุม้ครองการจา้งงานแลว้มีสาระส าคญั
ในการให้ความคุม้ครองการจา้งงานโดยเฉพาะการเลิกจา้งลูกจา้งในหลายกรณีดว้ยกนั ซ่ึงแต่ละประเทศก็มี
วิธีการ ขั้นตอนและหลกัเกณฑท่ี์เหมือนและแตกต่างกนัออกไป ดงัน้ี 
 1.  ก าหนดหลกัเกณฑใ์นการขออนุญาตเลิกจา้งจากเจา้หนา้ท่ีของรัฐ โดยก าหนดให้มีความชดัเจนเป็น
ธรรมโปร่งใส่และเหมาะสมกบัปัญหาความรุนแรงเก่ียวกบัสถานการณ์ทางการเมืองเป็นหลกัเกณฑว์า่ ในสภาวะ
ท่ีนายจา้งประสบปัญหาอนัเก่ียวเน่ืองกบัสถานการณ์ทางการเมืองจนเป็นเหตุใหมี้การใหลู้กจา้งตอ้งออกจากงาน 
เพราะเก่ียวเน่ืองกบัปัญหาทางเศรษฐกิจ หรือสภาพคล่องของกิจการ หรือเป็นเหตุในเร่ืองความคิดเห็นไม่ตรงกนั
ดา้นการเมือง ไม่เปิดโอกาสให้ลูกจา้งไปใชสิ้ทธิทางการเมือง หรือไม่สุจริตค่าแรงในการท างานของลูกจา้งซ่ึง
อาจไม่จ่ายค่าแรงงงาน หรือจ่ายค่าแรงงานไม่เป็นไปตามท่ีกฎหมายระบุ ซ่ึงเหตุดงักล่าวเป็นผลสืบเน่ืองและ
เก่ียวกบัปัญหาอนัเกิดจากสถานการณ์ทางการเมืองของไทย  
             2.  ก าหนดหลกัเกณฑใ์นการหยดุงานของลูกจา้งเพื่อหางานใหม่ ลูกจา้งสามารถใชสิ้ทธิหยดุงานเพื่อไป
แสวงหางานใหม่ได ้และยงัคงไดรั้บค่าจา้งในระหวา่งระยะเวลาดงักล่าว           



3.  การก าหนดสิทธิของลูกจา้งท่ีจะไดก้ลบัเขา้ท างานก่อน ก าหนดให้ลูกจา้งตอ้งแจง้ให้นายจา้งทราบ
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนดหลงัมีการเลิกจา้งในกรณีคนลน้งานวา่ตนมีความประสงคจ์ะกลบัเขา้ท างานใหม่หาก
มีต าแหน่งวา่งลงอีกคร้ังหน่ึง  
             4. การช่วยเหลือลูกจา้งท่ีถูกเลิกจา้งในการหางานใหม่ท่ีเหมาะสม ถา้นายจา้งเป็นฝ่ายริเร่ิมในส่วนของ
การเลิกจา้งเน่ืองจากเหตุผลทางการเมืองท่ีคลา้ยคลึงกนั ไดก้ าหนดใหน้ายจา้งควรปรึกษาหารือกบัตวัแทนลูกจา้ง
ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อปรึกษาหารือเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลง ผลกระทบท่ีอาจจะมีข้ึน รวมถึงมาตรการเพื่อขจดัหรือ
บรรเทาผลกระทบท่ีอาจจะมีข้ึน     
              5. การหยดุงานของลูกจา้งเพื่อหางานใหม่ กรณีการส้ินสุดการจา้งโดยนายจา้งเป็นผูบ้อกเลิกจา้งในส่วน
ของมาตรฐานการใชโ้ดยทัว่ไปไดก้ าหนดไวว้า่ “ในระหวา่งการแจง้การเลิกจา้งให้ลูกจา้งทราบล่วงหนา้ ลูกจา้ง
ยอ่มมีสิทธิหยดุงานไดโ้ดยไม่ตอ้งสูญเสียค่าจา้ง เพื่อจะไดห้างานใหม่ท า” 
               6.  ความคุม้ครองการจา้งงานตามประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์ ปรับปรุงแกไ้ข ประมวลกฎหมาย
แพ่งและพาณิชย ์เพิ่มเติมความต่อไปน้ีเป็นวรรคทา้ยของมาตรา 582 แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์
“ทั้งน้ี ถา้หากนายจา้งเป็นผูบ้อกเลิกสัญญาตามวรรคหน่ึงแลว้ หากลูกจา้งยงัคงท างานอยูก่บันายจา้งโดยยงัมิได้
ออกจากงานในทนัที นายจา้งตอ้งอนุญาตให้ลูกจา้งมีสิทธิหยุดงานเพื่อหางานท าใหม่ไดต้ามสมควร และให้
ไดรั้บค่าจา้งในระหวา่งหยดุงานดงักล่าวดว้ย”   
 7.  การคุม้ครองการจา้งงานตาม พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2540 เห็นควรแกไ้ขเพิ่มเติมใน
เร่ืองต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 

(1)    แกไ้ขเพิ่มเติม มาตรา 121 วรรคหน่ึงในเร่ืองการขออนุญาตเลิกจา้งต่อเจา้หนา้ท่ีของรัฐ  เพิ่มเติม 
มาตรา 121 วรรคหน่ึง ดงัน้ี “ในกรณีท่ีนายจา้งจะเลิกจา้งลูกจา้งซ่ึงเป็นเหตุใหต้อ้งลดจ านวนลูกจา้ง หา้มมิใหน้ า
มาตรา 17 วรรคสองมาใชบ้งัคบั และใหน้ายจา้งแจง้วนัท่ีจะเลิกจา้ง เหตุผลของการเลิกจา้งและรายช่ือลูกจา้งต่อ
พนักงานตรวจแรงงานและลูกจา้งท่ีจะเลิกจา้งทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าหกสิบวนัก่อนท่ีจะเลิกจา้ง ทั้งน้ีให้
พนักงานตรวจแรงงานมีอ านาจท่ีจะพิจารณาถึงเหตุผลในการเลิกจ้างดังกล่าวเพื่อท าการไกล่เกล่ียหรือ
ประนีประนอม หากไม่ประสบผลส าเร็จก็ใหเ้สนอความเห็นไปยงัอธิบดีเพื่อมีค าสั่งอนุญาตหรือไม่อนุญาตการ
เลิกจา้งนั้นต่อไป แต่ไม่เป็นการตดัสิทธิบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งในการท่ีจะอุทธรณ์ค าสั่งดงักล่าวต่อรัฐมนตรีเพื่อให้
วินิจฉยัช้ีขาด” 

(2)    ก าหนดมาตรการให้มีการกลัน่กรองหรือตรวจสอบเหตุผลของการเลิกจา้งก่อนท่ีจะมีการเลิกจา้ง   
ในมาตรา 118 วรรคหน่ึง ดงัน้ี “ ห้ามมิให้นายจา้งเลิกจา้งลูกจา้ง เวน้แต่จะมีเหตุผลอนัสมควรอนัเน่ืองมาจาก
ความประพฤติหรือความสามารถของลูกจา้ง หรือความจ าเป็นในการด าเนินการของกิจการ ธุรกิจ หรือสถาน
ประกอบกิจการของนายจา้ง รวมถึงเหตุส าคญัอย่างอ่ืนซ่ึงท าให้นายจา้งกบัลูกจา้งไม่อาจคงความสัมพนัธ์หรือ



ท างานตามสัญญาจา้งแรงงานต่อไปได”้ และแกไ้ขเพิ่มเติม มาตรา 146 ดงัน้ี “นายจา้งผูใ้ดไม่ปฏิบติัตาม...มาตรา 
118 วรรคหน่ึง...ตอ้งระวางโทษปรับไม่เกินสองหม่ืนบาท” ทั้งน้ีเพื่อเป็นการจ ากดัหรือลดการใชดุ้ลพินิจของ
นายจา้งในการเลิกจา้งลูกจา้ง ซ่ึงถา้หากว่าการเลิกจา้งลูกจา้งไม่เขา้เหตุอนัควรเลิกจา้งลูกจา้งแลว้นายจา้งก็ไม่
สามารถท่ีจะเลิกจา้งลูกจา้งได ้ 
 8. การคุม้ครองการจา้งงานตาม พระราชบญัญติัแรงงานสัมพนัธ์ พ.ศ. 2518 เก่ียวกบัการเลิกจา้งโดยไม่
เป็นธรรม   ฝ่ายนายจา้งและฝ่ายลูกจา้งมีความจ าเป็นจะตอ้งใชห้ลกัใชห้ลกัถอ้ยทีถอ้ยอาศยัในการเจรจาระหวา่ง
นายจา้งและตวัแทนลูกจา้งในสภาวะท่ีเกิดปัญหา โดยนายจา้งตอ้งแสดงขอ้เท็จจริงต่อทุกฝ่ายหากตอ้งการท่ีจะ
ไดรั้บช่วยเหลือเพื่อไม่ใหกิ้จการของนายจา้งตอ้งปิดลง โดยนายจา้งตอ้งเปิดเผยขอ้มูลแสดงความโปร่งใสในการ
ประกอบกิจการ ช้ีแจงปัญหาต่างๆท่ีเกิดข้ึนพร้อมทั้งพยายามกระท าทุกวิถีทางเพื่อแกไ้ขทางการทางเศรษฐกิจให้
ผา่นพน้ไปใหไ้ด ้  

    9.รัฐบาลควรเร่งด าเนินการให้ออกพระราชกฤษฎีกาประกาศใชส้ าหรับเงินทดแทนกรณีว่างงานตาม
พระราชบญัญติัประกนัสังคม พ.ศ. 2533 เพื่อใหมี้ผลบงัคบัใชแ้ก่ลูกจา้งกรณีตกงานเน่ืองจากประสบปัญหาดา้น
วิกฤติเศรษฐกิจและเพื่อน าเงินจากกองทุนประกนัสังคมมาทดแทนให้แก่ลูกจา้งผูป้ระกนัตนตามวตัถุประสงค์
ของกฎหมายดงักล่าวและเป็นการช่วยรัฐประหยดังบประมาณท่ีจะน ามาช่วยเหลือลูกจา้งท่ีประสบปัญหาทาง
สภาวะการเมือง 
 10. มาตรการอ่ืนๆ ในการแกไ้ขปัญหาการจา้งงานในทางการเมือง การแกไ้ขปัญหาเพื่อมิใหน้ายจา้งตอ้ง
ปิดกิจการจึงจ าเป็นตอ้งใชว้ิธีการแกไ้ขท่ีแตกต่างจากท่ีผ่านมาซ่ึงการน ากฎหมายเท่าท่ีด าเนินการอยู่นั้นยงัไม่
เพียงพอต่อการผ่านพน้ทางเศรษฐกิจท่ีก าลงัรุมเร้าประเทศไทย ณ ปัจจุบนัลงได ้โดยตอ้งอาศยัมาตรการต่างๆ 
ควบคู่กบัการใชม้าตรการทางกฎหมาย ดงัน้ี 

(1)  การใชม้าตรการทางดา้นภาษี    ส าหรับการส่งออกและการน าเขา้มาขายภายในประเทศก็ควรไดรั้บ
การผอ่นผนัในเร่ืองภาษีเพื่อป้องกนัปัญหาการตกงานเพราะเป็นภาระของผูป้ระกอบการ 

(2)  การใช้มาตรการทางดา้นการเงิน  รัฐบาลควรเขา้มาเยียวยาในด้านสภาพคล่องเพื่อให้มีเงินทุน
หมุนเวียนในวงจรธุรกิจของผูป้ระกอบการเพื่อน าไปเป็นค่าใชจ่้าย ค่าวสัดุ ค่าแรงงาน โดยรัฐบาลควรท่ีเป็น
ผูด้  าเนินการ อาทิ หาแหล่งเงินกูด้อกเบ้ียต ่า ให้ระยะเวลาผ่อนช าระยาวแก่ผูป้ระสบปัญหาขาดสภาพคล่อง และ
รัฐเขา้ค ้าประกนั 
 (3)  การใชม้าตรการดา้นการตลาด โดยใชม้าตรการ อาทิ มีนโยบายส่งเสริมใหค้นในชาติใชผ้ลิตภณัฑท่ี์
ผูป้ระกอบการเหล่านั้นผลิตข้ึน      

(4)  มาตรการดา้นทางน ้ ามนัในตลาดโลก    รัฐบาลตอ้งเขา้มาให้ความช่วยเหลือโดยวิธีการติดต่อกบั
ประเทศผูผ้ลิตน ้ ามนัโดยตรง โดยการน าสินคา้ท่ีผลิตไดภ้ายในประเทศท่ีไดรั้บการส่งเสริมตามโครงการของ



รัฐบาลไม่วา่จะเป็นภาคอุตสาหกรรมหรือภาคการเกษตรไปแลกเปล่ียนกบัน ้ามนัจากประเทศท่ีเป็นผูผ้ลิตน ้ ามนั
วิธีการแกไ้ขทางโดยตรง  
  (5) การบริหารแรงงานสัมพนัธ์ การบริหารงานแรงงานสัมพนัธ์ เป็นส่วนหน่ึงของระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล มีบทบาทค่อนขา้งมากในการด าเนินนโยบาย หรือก าหนดกลยทุธ์เพื่อการลดขนาดทางดา้นการ
บริหารทรัพยากรบุคคล เพราะเป้าหมายของการบริหารแรงงานสัมพนัธ์ไดแ้ก่การสร้างความเขา้ใจท่ีดีระหว่าง
นายจา้ง กบัลูกจา้ง หรือระหว่างลูกจา้งดว้ยกนั เพื่อป้องกนัและแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ ทศันคติท่ีไม่เขา้ใจ
หรือไม่เป็นท่ียอมรับ จะตอ้งใหค้วามส าคญักบัการสร้างความเขา้ใจ การสร้างการยอมรับใหค้วามร่วมมือ 
 (6)  ใช้มาตรการชะลอการเลิกจา้ง   ซ่ึงรัฐควรก าหนดมาตรการในการชะลอการเลิกจา้งลูกจา้งโดย
ออกเป็นกฎหมายในรูปกฎกระทรวง  

 


