
   มคอ. ๕ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี  √ โท  เอก 

  
รายวิชา MPP๕๗๐๕ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ์วิทยาลัยการเมืองและการปกครอง 

 

 

 

 

รายละเอียดของรายวิชา(Course Specification) 

รหัสวิชา MPP๕๗๐๕  รายวชิา สัมมนาการจัดการภาครัฐและภาคเอกชน 

สาขาวชิา รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต คณะ/วิทยาลยั การเมืองและการปกครอง 

มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสนุันทา 

ภาคการศึกษา ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

หมวดที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 

๑. รหัสและชื่อรายวชิา   

รหัสวิชา   MPP ๕๗๐๕ 

ชื่อรายวิชาภาษาไทย สัมมนาการจัดการภาครัฐและภาคเอกชน 

ชื่อรายวิชาภาษาอังกฤษ Seminar in Public and Private Management 

 

๒. รายวิชาที่ต้องเรียนมากอ่น (Pre-requisite)  (ถา้มี) -     

๓. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน    

๓.๑ อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.นัทนชิา โชติพทิยานนท ์

๓.๒ อาจารย์ผู้สอน   ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.นัทนชิา โชติพทิยานนท ์

 

๔. ภาคการศึกษา / ชัน้ปีท่ีเรยีน   

๖.๑ ภาคการศึกษาที่   ๑ / ช้ันปีที ่๑ 

๖.๒ จำนวนผู้เรยีนที่รับได้ ประมาณ ๒๐ คน 

 

๕. สถานที่เรียน   ๒๙/๒๙๔๑ 

 



   มคอ. ๕ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี  √ โท  เอก 

  
รายวิชา MPP๕๗๐๕ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ์วิทยาลัยการเมืองและการปกครอง 

หมวดท่ี ๒ การจดัการเรียนการสอนที่เปรียบเทยีบกับแผนการสอน 

 

๑. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทยีบกับแผนการสอน 

 

หัวข้อ/รายละเอียด 

จำนวนชัว่โมง

ตามแผนการ 

สอน 

จำนวนชัว่โมง 

ที่สอนจริง 

เหตุผลที่การสอนจรงิ ตางจาก

แผนการสอน เกนิ ๒๕% 

- ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับทฤษฎีการ

จัดการและความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการ

สัมมนา  

- อธิบายเกี่ยวกับการจัดสัมมนาใน

ห้องเรียน โดยการนำกรณีศึกษาของ

หน่ วยงาน องค์ กร ท้ั งภาค รัฐและ

เอกชน 

๖ ๖ 

 

 

-อธิบายและฝึกการตั้งหัวข้อในการ

สัมมนาจากกรณีศึกษา  

-การสัมมนาประเด็นทางรัฐประศาสน

ศาสตร์ ศึกษาและตรวจสอบสภาพองค์

ความรู้ 

๖ ๖  

-ปัญหาท่ีเกิดจากการวิจัยทางด้านรัฐ

ประศาสนศาสตร์ ท้ังในเชิงประเด็น

เนื้อหาและระเบียบวิธี เพื่อการค้นคว้า 

อา้งอิง และประโยชน์ในการคิดริเร่ิม  

-เสนอประเด็นใหม่ การตัง้คำถาม การ

พัฒนาคำถาม การทบทวนวรรณกรรม

และการเลอืกดำเนนิงาน 

๖ ๖  

บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับการสัมมนา 

หลักเกณฑ์ในการวิเคราะห์กรณีศึกษา 

แ ล ะ นั ก ศึ ก ษ า ฝึ ก ก า ร วิ เค ร า ะ ห์

กรณศีกึษา 

๖ ๖  



   มคอ. ๕ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี  √ โท  เอก 

  
รายวิชา MPP๕๗๐๕ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ์วิทยาลัยการเมืองและการปกครอง 

หัวข้อ/รายละเอียด 

จำนวนชัว่โมง

ตามแผนการ 

สอน 

จำนวนชัว่โมง 

ที่สอนจริง 

เหตุผลที่การสอนจรงิ ตางจาก

แผนการสอน เกนิ ๒๕% 

กระบวนการจัดการสัมมนา ๓ ๓  

สอบกลางภาค    

เทคนิคการจัดสัมมนา ๓ ๓  

การจัดการเปลี่ยนแปลงในองค์การ ๖ ๖  

งาน เอกสารท่ี เกี่ ย วกับการจัดการ

สัมมนา 

๓ ๓  

 

 

กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ในการจัดสัมมนา ๖ ๖  

สอบปลายภาค    

 

 

๒. หัวขอที่สอนไมครอบคลุมตามแผน 

หัวขอที่สอนไมครอบคลุม ตามแผน 
นัยสำคญัของการสอนที่ไม 

ครอบคลุม 

แนวทางชดเชย/แกไข 

- ไม่ม ี   -   - 

 

๓. ประสิทธิผลของวธิีการสอนที่ทําใหเกิดผลการเรยีนรูตามที่ระบุไวในรายละเอียดของ

รายวิชา  

        ผลการเรียนร ู วิธีการสอนที่กำหนดใน 

รายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธผิล ปญหาของการใชวิธีการ

สอน  

พรอมขอเสนอแนะในการ

แกไข 

ม ี ไม่มี 

คุณธรรม จรยิธรรม -  บรรยายพรอม

ยกตัวอยา่งกรณีศึกษา  

-  กําหนดใหนักศึกษาหา

ตัวอยางที่เกี่ยวของ โดย

เนน้ผูเรียนเปน ศูนยกลาง  

/  ก า ร ให้ นั ก ศึ ก ษ า แ ส ด ง

ค ว า ม เห็ น ต่ อ ก ร ณี ห รื อ

เหตุการณ  ที่ เกี่ยวของกับ

คุณธรรม และ จริยธรรมนัก

บรหิารใช้การสอดแทรกลงใน



   มคอ. ๕ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี  √ โท  เอก 

  
รายวิชา MPP๕๗๐๕ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ์วิทยาลัยการเมืองและการปกครอง 

-  อภิปรายกลมุ โดย 

สอดแทรกเรื่อง คุณธรรม 

จรยิธรรม  

-  จัดทาํแบบฝกหัดในแต

ละบทเรียน 

เนื้อหาการ สอนแตละหัวขอ 

ทำใหนั กศึ กษาเข้าใจและ

เข้าถึงคุณธรรม จริยธรรมได้

ด้วยการยกตัวอย่าง และให

แสดงความเห็น 

ความร ู - บรรยาย อภิปราย      

- การทำงานกลุม  

- การวเิคราะหกรณีศึกษา 

งานเดีย่ว  

- มอบหมายใหห้าหัวขอ้

สัมมนา เพือ่นำมาวเิคราะห์

ตามหัวขอ้ที่ได้รับ  

มอบหมาย โดยเนน้ผู้เรียน

เป็นศูนย์กลาง 

/   

ทักษะทางปญญา -  มอบหมายวิเคราะห 

กรณีศึกษาและนําเสนอผล

การศึกษา และอภิปราย 

/   

ทักษะความสัมพันธ

ระหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

- รวมกันจัดสมัมนากลุ่ม /   

ทักษะการวิเคราะห

เชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใช

เทคโนโลยี 

สารสนเทศ 

- มีการนําเสนองานเดีย่ว

โดยใช้ Power Point และ 

จัดสัมมนากลุ่มผ่านระบบ

ออนไลน ์โปรแกรม Zoom 

/   

 

 

 

๔. ขอเสนอการดําเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีการสอน  



   มคอ. ๕ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี  √ โท  เอก 

  
รายวิชา MPP๕๗๐๕ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ์วิทยาลัยการเมืองและการปกครอง 

   วิธีการสอนตอ้งเน้นให้นักศึกษาไดป้ฏิบัติจรงิ และการแก้ไขปญหาในการปฏิบัต ิโดยการจัดทำ

แบบฝกหัดที่มีเงื่อนไขและปัญหาที่ต่างกัน จดัใหมีสือ่การสอนเพื่อประหยัดเวลาในการสอนใหเ้ขา้ใจได้

รวดเร็วขึน้ เนื่องจากเนื้อหามจีํานวนมาก 

 

หมวดที่ ๓ สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

 

๑. จำนวนนักศึกษาทีล่งทะเบียนเรียน ๕ คน 

๒. จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่เมือ่สิน้สุดภาคการศึกษา ๕ คน 

๓. จำนวนนักศึกษาที่ถอน  (W)  -  คน 

๔. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

 

ระดับคะแนน (เกรด) จำนวน คิดเป็นร้อยละ 

A ๕ ๑๐๐ 

A- - - 

B+ - - 

B - - 



มคอ. ๕ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี  √ โท  เอก 

 

รายวิชา MPP๕๕๐๔ สาขาวิชา รัฐประศาสนศาสตร์มหาบัณฑิต  วิทยาลัยการเมอืงและการปกครอง  

๕. ปัจจัยที่ทำให้ระดับคะแนนผิดปกต ิ (ถ้าม)ี 

     ไม่ม ี

๖. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่กำหนดไวใ้นรายละเอียดรายวชิา 

    ไม่ม ี

    ๖.๑ ความคลาดเคลือ่นด้านกำหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคลื่อน  เหตุผล 

ไม่ม ี  ไม่ม ี

 

     ๖.๒ ความคลาดเคลื่อนดา้นวิธีการประเมนิผลการเรียนรู ้ (ถา้มี) 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

ไม่ม ี ไม่ม ี

 

๗. การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

ประชุมกรรมการกํากับมาตรฐาน พิจารณาขอสอบ

กับการวัดและประเมนิผลรายวิชา 

ปรับข้อสอบให้มีเป็นแบบอัตนยัและเนน้การเก็บ

คะแนนในแต่ละครัง้ทีม่ีการเรยีนการสอน 

 

 

หมวดท่ี ๔ ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนินการ 

 

๑. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิง่อำนวยความสะดวก 

ปัญหาในการใชแ้หล่งทรัพยากรประกอบการเรียนการ

สอน  (ถา้มี) 

ผลกระทบ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

 

๒. ประเดน็ด้านการบริหารและองค์กร 

ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร (ถ้ามี) ผลกระทบต่อผลการเรียนรูข้อง

นักศึกษา 

ไม่ม ี ไม่ม ี



   มคอ. ๕ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี  √ โท  เอก 

  
รายวิชา MPP๕๗๐๕ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ์วิทยาลัยการเมืองและการปกครอง 

หมวดท่ี ๕ การประเมินรายวิชา 

๑. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา  (แนบเอกสาร) 

    ๑.๑ ข้อวิพากษ์ที่สำคญัจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 

           ระบุข้อวิพากษ์ทั้งที่เป็นจุดแข็งและจุดอ่อน  

            - จดุแข็ง มีการยกตัวอยา่งประกอบเนือ้หาการสอนที่เหมาะสม เขา้ใจงา่ย ถ่ายทอดเนือ้หาได้

ชัดเจนให้เหน็เป็นมโนภาพตามเนื้อหาที่ได้รับการถ่ายทอด 

            - จดุอ่อน นักศึกษาส่วนนอ้ยทีย่ังไม่ประสบการณใ์นการทำงาน จึงทำให้การตอบคำถามในช้ัน

เรียนยังไม่ชัดเจน 

     ๑.๒ ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ ๑.๑ 

            - ให้เวลานักศึกษาเพิ่มขึน้ โดยการนำแบบฝกึหดักลับไปทำที่บา้นเพื่อให้มีเวลาในการคิด

วิเคราะห์ 

๒. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น 

    ๒.๑ ข้อวิพากษ์ที่สำคญัจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น 

           ระบุข้อวิพากษ์ทั้งที่เป็นจุดแข็งและจุดอ่อน 

            -  ขอ้วิพากษ์ทีส่ำคญัจากการสอบถามนักศึกษา พบวา การสอนที่เนน้การถามตอบและ

ยกตัวอยา่งในช้ันเรยีนช่วยใหน้ักศึกษามีประสบการณ์และเข้าใจในเนือ้หามากยิ่งขึน้ 

    ๒.๒ ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ ๒.๑ 

           -  การใหนักศึกษามีสวนรวมในการเรียนการสอน เนนนักศึกษาเปน็ศูนย์กลาง ช่วยใหนักศึกษามี

ความเขาใจการศึกษาการจัดการยุคใหม่ได้มากยิ่งขึน้ 

 

หมวดท่ี ๖ แผนการปรับปรุง 

 

๑. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงาน/รายวชิาครั้งที่ผา่นมา 

แผนการปรับปรุงที่เสนอในภาคการศึกษา/ 

ปีการศึกษาที่ผา่นมา 

ผลการดำเนนิการ 

จัดการสัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร์ จัดการสัมมนาทางรัฐประศาสนศาสตร์ในรูปแบบ

ออนไลน ์เรื่อง "ความรูเ้ก่ียวกบัพระราชบัญญัติ

ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ (Personal Data 

Protection Act : PDPA)" 



   มคอ. ๕ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี  √ โท  เอก 

  
รายวิชา MPP๕๗๐๕ สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ์วิทยาลัยการเมืองและการปกครอง 

๒. การดำเนินการอื่น ๆ ในการปรับปรุงรายวชิา 

     ปรับวิธีการสอน เพิ่มตัวอยาง ใหนักศึกษาไดคนความากขึ้น จัดอภิปรายกลุมยอย กระตุนใหเกิด 

ความตั้ งใจเรียน เชิญวิทยากรภายนอกมาบรรยายพิ เศษ การสัมมนา เรื่อง "ความรู้ เกี่ยวกับ

พระราชบัญญัติขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ (Personal Data Protection Act : PDPA)" 

 

๓. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปกีารศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอ กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

เชิญวิทยากรภายนอกมาให

ความรปูระเด็นรัฐประศาสน

ศาสตร์และบทบาทของการจดั

สัมมนา 

สัปดาห์ที่ ๗-๘ ในหัวข้อ 

บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการ

สัมมนา หลักเกณฑ์ในการ

วิเคราะห์กรณีศึกษา และ

นักศึกษาฝึกการวิเคราะห์

กรณีศกึษา 

อาจารย์ผูส้อนจัดทำโครงการ 

และตดิต่อประสานงาน ออก

หนังสือเชิญวิทยากรจาก

ภายนอกมาร่วมบรรยาย 

 

๔.  ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวชิาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

     จัดใหมีวทิยากรพเิศษจากภายนอกที่มีความเช่ียวชาญในประเด็นทางรัฐประศาสนศาสตร์ และ

วิทยากรจากภาครัฐมาให้ความรูแ้ก่นักศึกษา 

 

 

 

 

 

                   

ลงชื่อ                                                          ลงชื่อ 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.นัทนชิา โชติพทิยานนท์)         (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นัทนิชา โชติพทิยานนท์)  

            อาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวิชา อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร 

      วันที ่๑ เดือน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๕                            วันที ่๑ เดือน ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 


