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รายละเอียดของรายวิชา(Course Specification) 

รหัสวิชา PUB ๒๓๐๒  รายวชิา การจัดการหน่วยงานภาครัฐและหน่วยงานที่ไม่แสวงหาผลกำไร 

สาขาวชิา รัฐประศาสนศาสตรบัณฑติ (บรหิารรัฐกจิ) คณะ/วิทยาลัย การเมืองและการปกครอง 

มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสนุันทา 

ภาคการศึกษา ๑ ปีการศกึษา ๒๕๖๔ 

 

หมวดที่ ๑ ข้อมูลทัว่ไป 

๑. รหัสและชื่อรายวชิา   

รหัสวิชา   PUB ๒๓๐๒   

ชื่อรายวิชาภาษาไทย การจัดการหน่วยงานภาครัฐและหน่วยงานทีไ่ม่แสวงหาผลกำไร 

ชื่อรายวิชาภาษาอังกฤษ Government and Non Government Management 

 

๒. รายวิชาที่ต้องเรียนมากอ่น (Pre-requisite)  (ถา้มี) -     

๓. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน    

๓.๑ อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.นัทนชิา โชติพทิยานนท ์

๓.๒ อาจารย์ผู้สอน   ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.นัทนชิา โชติพทิยานนท ์

 

๔. ภาคการศึกษา / ชัน้ปีท่ีเรยีน   

๖.๑ ภาคการศึกษาที่   ๑ / ช้ันปีที ่๒ (กลุม่ ๐๑) 

๖.๒ จำนวนผู้เรยีนที่รับได ้ ประมาณ ๔๐ คน 

 

๕. สถานที่เรียน   ออนไลน ์
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หมวดที่ ๒ การจดัการเรียนการสอนที่เปรียบเทยีบกับแผนการสอน 

 

๑. รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทยีบกับแผนการสอน 

 

หัวข้อ/รายละเอียด 

จํานวนชัว่โมง

ตามแผนการ 

สอน 

จํานวนชัว่โมง 

ที่สอนจริง 

เหตุผลที่การสอนจรงิ ตางจาก

แผนการสอน เกนิ ๒๕% 

บทนำ  

- ชี้แจงการเรียนการสอน 

- หลักการประเมินผลรายวชิา  

- การวเิคราะห์ผู้เรียน 

- ห ลั ก ก า ร  น โย บ าย  ก ารจั ด ตั้ ง

หน่วยงานภาครัฐและหน่วยงาน 

ท่ีมิใช่ภาครัฐ 

- ความสำคัญในการจัดตั้งหน่วยงาน

ภาครัฐและหน่วยงานท่ีมิใช่ภาครัฐ 

๓ ๓ 

 

 

หน่วยงานภาครัฐที่เป็นส่วนราชการ 

- ความหมายและคำนิยามของส่วน

ราชการ 

- บุคลากรของรัฐ 

- ข้าราชการ 

- เจ้าหนา้ที่ของรัฐที่ไม่ใช่ข้าราชการ 

๓ ๓  

ความเป็นมาของระบบราชการ 

- ขอบเขตการปฏรูิประบบราชการ 

-การปฏิรูประบบราชการสู่การจัดการ

ภาครัฐแนวใหม่ 

- ระบบราชการไทยในบริบทไทยแลนด์ 

4.0 

- กระบวนทัศน์ใหม่ในการปฏิรูประบบ

ราชการไทยเพื่อก้าวไปสู่ไทยแลนด์ 4.0 

๓ ๓  

การจัดการภาครัฐแนวใหม่ 

- ความสำคัญของการจัดการภาครัฐ

แนวใหม่ 

๓ ๓  
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หัวข้อ/รายละเอียด 

จํานวนชัว่โมง

ตามแผนการ 

สอน 

จํานวนชัว่โมง 

ที่สอนจริง 

เหตุผลที่การสอนจรงิ ตางจาก

แผนการสอน เกนิ ๒๕% 

- ความเป็นมาของการจัดการภาครัฐ

แนวใหม่ 

- แนวทางการบริหารจัดการภาครัฐ

แนวใหม่ 

องค์การรัฐวิสาหกิจ 

- ความหมายและคำนิยามรัฐวิสาหกิจ 

- ความเป็นมาของรัฐวิสาหกิจไทย และ

ประเภทของรัฐวิสาหกิจ 

- การจัดประเภทของรัฐวิสาหกิจ 

- รูปแบบการจัดตัง้รัฐวิสาหกิจ 

๓ ๓  

องค์การมหาชน 

- ความหมายและคำนิยามขององค์การ

มหาชน 

- ความสัมพันธ์กับรัฐ 

- แนวคิดและหลักการขององค์การ

มหาชน 

- การจัดตัง้องค์การมหาชน 

- โครงสร้างขององค์การมหาชน 

- การจัดประเภทองค์การมหาชน 

๓ ๓  

องค์การมหาชนในประประเทศไทย 

- อ ง ค์ ก า ร ม ห า ช น ท่ี จั ด ตั้ ง ต า ม

พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 

2542 

- อ ง ค์ ก า ร ม ห า ช น ท่ี จั ด ตั้ ง ต า ม

พระราชบัญญัติเฉพาะ 

๓ ๓  

สอบกลางภาค    

องค์การอสิระตามรัฐธรรมนูญ 

- คณะกรรมการการเลอืกตัง้ 

- องค์กรอัยการ 

- ผู้ตรวจการแผ่นดิน 

- คณะกรรมการสทิธิมนุษยชนแห่งชาติ 

๓ ๓  

องค์การอิสระตามรัฐธรรมนูญ (ต่อ) 

- ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ

๓ ๓  
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หัวข้อ/รายละเอียด 

จํานวนชัว่โมง

ตามแผนการ 

สอน 

จํานวนชัว่โมง 

ที่สอนจริง 

เหตุผลที่การสอนจรงิ ตางจาก

แผนการสอน เกนิ ๒๕% 

ปราบปรามการทุจรติแห่งชาติ 

- สภาท่ีปรึกษาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ 

- คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

หน่วยงานของรัฐรูปแบบใหม่ 

- องค์ของรัฐที่เป็นอิสระ 

- กองทุนท่ีเป็นนิติบุคคล 

- หน่วยบริการรูปแบบพเิศษ 

๓ ๓ 

 

 

หน่วยงาน ท่ี ใช้อำนาจ รัฐแต่ ไม่ เป็น

องค์กรรัฐ 

- สภาวชิาชีพ 

๓ ๓  

หน่วยงาน ท่ี ใช้อำนาจ รัฐแต่ ไม่ เป็น

องค์กรรัฐ (ต่อ) 

- สถาบันภายใตมู้ลนธิิซ่ึงเป็นกลไกของ

ส่วนราชการ 

- นติบุิคคลเฉพาะกิจ 

๓ ๓  

องค์การไม่แสวงหาผลกำไร 

-ความสำคัญขององค์การไม่แสวงหา

ผลกำไร 

-ประเภทขององค์การไม่แสวงหาผล

กำไร 

-ก ารด ำ เนิ น งาน ขอ งอ งค์ ก า รไม่

แสวงหาผลกำไร 

๓ ๓  

กิจการเพื่อสังคม (Social Enterprise) 

-ความสำคัญของกิจการเพื่อสังคม 

-ลักษณะของกิจการเพื่อสังคม 

-นโยบายรัฐบาลกับกจิการเพื่อสังคม 

๓ ๓  

ทบทวนและสรุปบทเรียน ๓ ๓  

สอบปลายภาค    
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๒. หัวขอที่สอนไมครอบคลุมตามแผน 

หัวขอที่สอนไมครอบคลุม ตามแผน 
นัยสำคญัของการสอนที่ไม 

ครอบคลุม 

แนวทางชดเชย/แกไข 

- ไม่ม ี   -   - 

 

๓. ประสิทธิผลของวิธีการสอนที่ทําใหเกิดผลการเรยีนรูตามที่ระบุไวในรายละเอียดของรายวิชา  

        ผลการเรียนร ู วิธีการสอนที่กําหนดใน 

รายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธผิล ปญหาของการใชวิธีการสอน  

พรอมขอเสนอแนะในการแกไข ม ี ไม่มี 

คุณธรรม จริยธรรม (๑) การสอดแทรกในรายวิชา 

(๒) การเป็นต้นแบบทีด่ีของ

อาจารย ์

(๓) การสอนจากกรณีศึกษา 

(๔) การปลูกฝังความรับผดิชอบ

ต่อตนเองและส่วนรวม 

(๕) ประเมินผลโดยอาจารย์จาก

การสังเกตพฤติกรรมการเขา้

เรียน  

ความรับผดิชอบ และสง่งานที่

ได้รับมอบหมายตามขอบเขตที่ให้

และตรงเวลา 

/  การใหนักศึกษาแสดงความเหน็ต่อ

กรณีหรอืเหตุการณ  ที่เกี่ยวของกับ

คุณธรรม และ จรยิธรรมทาง

วิชาการ ใช้การสอดแทรกลงใน

เนื้อหาการ สอนแตละหัวขอ ทําให

นักศึกษา เข้าใจและเขาถึงคุณธรรม 

จรยิธรรมไดไมดีเทากับการ ยก

ตัวอยาง และใหแสดงความเหน็ 

ความร ู (๑) การส่งเสรมิในการคิด 

วิเคราะห์อยา่งมีเหตุ มีผล 

(๒) อธิบายความและการ

ยกตัวอยา่ง 

(๓) ให้วเิคราะหส์ถานการณ์จรงิ 

(๔) บูรณาการการสอนทัง้แบบใน

ช้ันเรยีนและแบบออนไลน ์โดย

เน้นการเรียนการสอนแบบ 

Active Learning เพือ่ให้เกดิ

ประโยชน์กับผูเ้รียน 

(๕) ให้นักศึกษาประเมินผลการ

เรียนรูด้้วยตนเอง ก่อนและหลัง

เรียน ประเมนิผลจากการตอบ

/   
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คำถาม การมสี่วนร่วม การ

ฝึกฝนทักษะการคิดและวิเคราะห ์

ทักษะทางปญญา (๑) สอนให้เกดิทักษะ 

ประสบการณ์ทางปัญญา ความ

เช่ือ ความศรัทธาและการมี

เป้าหมาย 

(๒) อธิบายความและยกตัวอย่าง 

(๓) ให้วเิคราะหส์ถานการณ์จรงิ 

(๔) ประเมินผลจากการสอบ

กลางภาค การสอบปลายภาค 

การตอบคำถามในช้ันเรยีนและ

การตอบคำถามจากเครื่องมอืใน

การเรียนการสอนออนไลน์ และ

การแลกเปลี่ยนความคดิเห็นใน

ช้ันเรยีนและในกระดานสนทนา

จากการเรียนการสอนออนไลน์ 

/   

ทักษะความสัมพันธ

ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

(๑) มอบหมายรายงานกลุ่ม โดย

ให้โจทย์และองค์ประกอบในการ

ทำรายงาน 

(๒) การให้ถามคำถามและตอบ

คำถามแลกเปลี่ยนในการ

นำเสนอรายงาน 

(๓) ส่งเสรมิการเรียนรูอ้ย่าง

ต่อเนื่องให้เกดิความรับผดิชอบ

ของผู้เรยีน 

(๔) จัดรูปแบบการเรียนการสอน

แบบออนไลน์จำนวน ๘ คร้ัง 

(๕) ประเมินผลจากการนำเสนอ

รายงาน 

/  การมอบหมายรายงานกลุม่ในช่วงที่

มีสถานการณไ์วรัสโควดิ ทำให้เกดิ

ปัญหาการทำรายงานกลุ่มของ

นักศึกษา แก้ไขโดยให้นักศึกษา

ประชุมออนไลนใ์นการทำรายงานกลุ่

เพื่อการทำงานร่วมกันและนำเสนอ

รายงานผ่านการเรยีนการสอน

ออนไลน ์

ทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การสื่อสาร และ

การใชเทคโนโลยี 

สารสนเทศ 

- มีการนําเสนอรายงานโดยใช้ 

Power Point 

-ประเมินผลจากการตอบคำถาม 

งานที่มอบหมายและการสอบ 

/   



    มคอ. ๕ 

หลักสูตรระดับปริญญา  √ ตรี   โท  เอก 

|  
 

  

 

๔. ขอเสนอการดําเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีการสอน  

   วิธีการสอนตองเนนใหนักศึกษาไดปฏิบัติจรงิ และการแกไขปญหาในการปฏิบัต ิโดยการจัดทําแบบฝกหัดที่มีเงื่อนไข

และปัญหาที่ตางกัน จดัใหมีสือ่การสอนเพือ่ประหยัดเวลาในการสอนใหเขาใจไดรวดเร็วขึ้น เนื่องจากเนือ้หามีจํานวนมาก 

 

 

หมวดที่ ๓ สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวชิา 

 

๑. จำนวนนักศึกษาทีล่งทะเบียนเรียน ๓๐ คน 

 

๒. จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่เมือ่สิน้สุดภาคการศึกษา ๓๐ คน 

 

๓. จำนวนนักศึกษาที่ถอน  (W)  -  คน 

 

๔. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

 

ระดับคะแนน (เกรด) จำนวน คิดเป็นร้อยละ 

A ๓ ๑๐ 

A- ๖ ๒๐ 

B+ ๗  ๒๓.๓๓ 

B ๔  ๑๓.๓๓ 

B- ๒ ๖.๖๖ 

C+ ๔ ๑๓.๓๔ 

C ๔ ๑๓.๓๔ 

C-   

D+   

D   

I   



มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี  √ โท  เอก 

 

รายวิชา MPA5704 สาขาวิชา รัฐประศาสนศาสตร์มหาบัณฑิต คณะ/วิทยาลัย มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

๕. ปัจจัยที่ทำให้ระดับคะแนนผิดปกต ิ (ถ้าม)ี 

     ไม่ม ี

 

๖. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่กำหนดไวใ้นรายละเอียดรายวชิา 

    ไม่ม ี

 

    ๖.๑ ความคลาดเคลือ่นด้านกำหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

ไม่ม ี ไม่ม ี

 

     ๖.๒ ความคลาดเคลื่อนดา้นวิธีการประเมนิผลการเรียนรู ้ (ถา้มี) 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

ไม่ม ี ไม่ม ี

 

๗. การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

ประชุมกรรมการกํากับมาตรฐาน พิจารณามาตรฐาน

งานวิจยักับการวัดและประเมนิผลรายวิชา 

ปรับรูปแบบการประเมินผลการสอบวัดผลเป็นแบบอตันยั

เพื่อให้นักศึกษาไดใ้ช้กระบวนการวเิคราะห์ที่เปิดกว้าง 

 

 

หมวดท่ี ๔ ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนินการ 

 

๑. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิง่อำนวยความสะดวก 

ปัญหาในการใชแ้หล่งทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน  (ถา้มี) ผลกระทบ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

 

๒. ประเดน็ด้านการบริหารและองค์กร 

ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร (ถ้ามี) ผลกระทบต่อผลการเรียนรูข้องนักศึกษา 

ไม่ม ี ไม่ม ี
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หมวดท่ี ๕ การประเมินรายวิชา 

๑. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา  (แนบเอกสาร) 

    ๑.๑ ข้อวิพากษ์ที่สำคญัจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 

           ระบุข้อวิพากษ์ทัง้ที่เป็นจุดแข็งและจุดอ่อน  

            - จดุแข็ง มีการยกตัวอยา่งประกอบเนือ้หาการสอนที่เหมาะสม เขา้ใจงา่ย ถ่ายทอดเนือ้หาได้ชัดเจนให้เห็นเป็นมโน

ภาพตามเนื้อหาที่ได้รับการถ่ายทอด 

            - จดุอ่อน นักศึกษาส่วนใหญ่ขาดปฏิสมัพันธ์ในช้ันเรียนจากการเรียนการสอนออนไลน ์

     ๑.๒ ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ ๑.๑ 

            - ใหน้ักศึกษาเปิดกล้องระหว่างเรียน สุ่มเรียกตอบคำถามและร่วมกันวิพากษณ์กรณีศึกษาที่นำมาใช้ในการสอน  

๒. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธอีื่น 

    ๒.๑ ข้อวิพากษ์ที่สำคญัจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น 

           ระบุข้อวิพากษ์ทั้งที่เป็นจุดแข็งและจุดอ่อน 

            -  ขอวิพากษที่สําคัญจากการสอบถามนักศึกษา พบวา การสอนที่เนนการถามตอบและยกตัวอย่างในช้ันเรยีน ช่วย

ให้นักศึกษามีประสบการณ์และเข้าใจในเนือ้หามากยิ่งขึ้น 

    ๒.๒ ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ ๒.๑ 

           -  การใหนักศึกษามีสวนรวมในการเรียนการสอน เนนนักศึกษาเปนศูนยกลาง ชวยใหนักศึกษาม ีความเขาใจ

การศึกษาได้มากยิ่งขึน้ 

 

หมวดท่ี ๖ แผนการปรับปรุง 

 

๑. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงาน/รายวชิาครั้งที่ผา่นมา 

แผนการปรับปรุงที่เสนอในภาคการศึกษา/ 

ปีการศึกษาที่ผา่นมา 

ผลการดำเนนิการ 

- - 

 

๒. การดำเนินการอื่น ๆ ในการปรับปรุงรายวชิา 

     เพิม่ตัวอยางที่ทันสมัย ที่เกี่ยวข้องกับรายวิชา และ กระตุนใหเกิดความตั้งใจเรียนจากการเชิญวิทยากรภายนอกมา

บรรยายพิเศษ 
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๓. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปกีารศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอ กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

เชิญอาจารยพิเศษมาใหความรใูหมๆ ที่

เก่ียวกับองค์การอิสระตามรัฐธรรมนูญ 

สัปดาห์ที่  ๘-๙ ในหัวข้อองค์การอิสระ

ตามรัฐธรรมนูญ ได้แก่ คณะกรรมการการ

เลื อกตั้ ง  องค์กรอั ยการ  ผู้ ต รวจการ

แผ่นดิน และคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน

แห่งชาติ 

อาจารย์ผู้สอนติดต่อ  หลักสูตร

ป ร ะส า น งา น  ติ ด ต่ อ วิ ท ย า ก ร

ภายนอก เพื่อเป็นวิทยากรพิเศษ 

 

๔.  ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวชิาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

     จัดใหมีวทิยากรพเิศษจากภายนอกที่มีความเช่ียวชาญเรื่องการวจิัยเชิงคุณภาพมาใหค้วามรูแ้ก่นักศึกษา 

 

 

                                                                                       

ลงชื่อ ……………………………………………………………  ลงชื่อ …………………………………………………………… 

    (ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.นทันิชา หาสุนทร ี)         (                                                  ) 

              อาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวิชา                    อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร 

       วนัที่  ๑๕  เดือน พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖๔                                       วันที ่ ๑๕  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 


