
๑ 
 

รายวิชา PPM ๒๓๐๖ รายวิชาภาวะผู้นำและจริยธรรมในการบริหารองค์การ   สาขาวิชา รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ราชภัฎสวนสุนันทา 
 

รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
PPM ๒๓๐๖ รายวิชาภาวะผู้น าและจริยธรรมในการบริหารองคก์าร  

  
ช่ือสถาบนัอดุมศึกษา   มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา 

วิทยาเขต/ คณะ/ ภาควิชา  คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์ 
 

หมวดท่ี ๑ ข้อมูลทัว่ไป 
 

๑. รหสัและช่ือรายวิชา 

รหสัวชิา     PPM ๒๓๐๖   
ชื่อรายวชิาภาษาไทย      ภาวะผูน้ าและจรยิธรรมในการบรหิารองคก์าร    
ชื่อรายวชิาภาษาองักฤษ Leadership and ethics in organization  

๒. รายวิชาท่ีต้องเรียนก่อนรายวิชาน้ี (ถ้ามี) 
- 

๓. อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบ อาจารยผ์ู้สอนและกลุ่มเรียน  (Section) 
อาจารย ์ดร.ปารณีย ์ศรแีกว้ 

กลุ่มเรยีน ๐๒๑ 

๔. ภาคการศึกษา  /ปีการศึกษาท่ีเปิดสอนรายวิชา  
ภาคการศกึษาที ่๑/๒๕๖๔ 

 
๕. สถานท่ีเรียน 

อาคาร ๓๗ คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา 
 

หมวดท่ี ๒ การจดัการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกบัแผนการสอน 
 
๑. รายงานชัว่โมงการสอนจริงเทียบกบัแผนการสอน 

ไม่มคีวามแตกต่างระหว่างจ านวนชัว่โมงในการสอนจรงิและจ านวนชัว่โมงตามแผนการสอน    ดงั
มรีายละเอยีดตามตารางต่อไปนี้ 



๒ 

 

รายวิชา PPM ๒๓๐๖ รายวิชาภาวะผู้นำและจริยธรรมในการบริหารองค์การ   สาขาวิชา รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ราชภัฎสวนสุนันทา 
 

สปัดาห์
ท่ี 

หวัข้อ/รายละเอียด 
จ านวน
(ชม.) 

จ านวนชัว่โมง 
(ท่ีท าการสอน

จริง) 

ระบุเหตุผล ความ
แตกต่าง 

๑ บทที ่๑ นิยาม ความหมายและ
ความส าคญัของภาวะผูน้ า 

๓ ๓  

๒ บทที ่๒ ทกัษะ บทบาท หน้าทีแ่ละ
วสิยัทศัน์ของผูน้ า 

๓ ๓  

๓ บทที ่๓ แนวคดิ ทฤษฎภีาวะผูน้ า 
๑ 
ทฤษฎคีุณลกัษณะผูน้ า 

๓ ๓  

๔ บทที ่๔ แนวคดิ ทฤษฎภีาวะผูน้ า 
๒ 
ทฤษฎผีูน้ าเชงิพฤตกิรรม 

๓ ๓  

๕ บทที ่๕ แนวคดิ ทฤษฎภีาวะผูน้ า 
๓ 
ทฤษฎผีูน้ าเชงิสถานการณ์ 

๓ ๓  

๖ บทที ่๖ แนวคดิ ทฤษฎภีาวะผูน้ า 
๔ 
ทฤษฎผีูน้ าการเปลีย่นแปลง 

๓ ๓  

๗ บทที ่๗ ภาวะผูน้ า แบบผูร้บัใช ้ ๓ ๓  
๘ สอบกลางภาค    
๙ บทที ่๘ แนวคดิ ทฤษฎดีา้น

คุณธรรมจรยิธรรมในองคก์าร 
๓ ๓  

๑๐ บทที ่๙ แนวคดิธรรมาภบิาล และ
บรรษทัภบิาล กบัการบรหิาร
องคก์าร 

   

๑๑ บทที ่๑๐ ธรรมภบิาลของผูน้ ายุค 
4.0 

๓ ๓  

๑๒ บทที ่๑๑ ภาวะผูน้ ายุคดจิทิลั ๓ ๓  

๑๓ บทที ่๑๒ กรณีศกึษา ผูน้ าของ
ประเทศไทย และผูน้ าระดบัโลก 

๓ ๓  



๓ 

 

รายวิชา PPM ๒๓๐๖ รายวิชาภาวะผู้นำและจริยธรรมในการบริหารองค์การ   สาขาวิชา รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ราชภัฎสวนสุนันทา 
 

สปัดาห์
ท่ี 

หวัข้อ/รายละเอียด 
จ านวน
(ชม.) 

จ านวนชัว่โมง 
(ท่ีท าการสอน

จริง) 

ระบุเหตุผล ความ
แตกต่าง 

๑๔ บทที ่๑๓ การน าเสนอผลงานของ
นกัศกึษา 

๓ ๓  

๑๕ บทที ่๑๔ การน าเสนอผลงานของ
นกัศกึษา 

๓ ๓  

๑๖ บทที ่๑๕ การน าเสนอผลงานของ
นกัศกึษา 

๓ ๓  

๑๗ สอบปลายภาค ๓ ๓  

 

๒. หวัข้อท่ีสอนไม่ครอบคลุมตามแผน 

- ไม่ม ี
 
๓ .ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีท าให้เกิดผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 

ผลการเรียนรู้ 
วิธีท่ีสอนท่ีระบุใน
รายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธิ
ผล 

ปัญหาของการใช้วิธีสอน 
(ถ้ามี) พร้อม

ข้อเสนอแนะในการแก้ไข 
มี ไม่

มี 
คุณธรรม จรยิธรรม -ก าหนดหลกัเกณฑต์่าง ๆ ใน

การเรยีน เช่น การเขา้
หอ้งเรยีนอย่างสม ่าเสมอและ
ตรงเวลา รบัผดิชอบงานทีไ่ดร้บั
มอบหมาย มคีวามซื่อสตัยใ์น
การท างาน มคีวามเสยีสละ 
อุทศิตนในการท างานกลุ่ม
ร่วมกนั รวมทัง้มคีวามยุตธิรรม
ในการวจิารณ์ผลงานผูอ้ื่น 

/  - 

ความรู ้ - การเรยีนการสอนเป็นลกัษณะ
การบรรยาย การท าแบบฝึกหดั 
การวเิคราะหก์รณีศกึษา เน้น

/  - 



๔ 

 

รายวิชา PPM ๒๓๐๖ รายวิชาภาวะผู้นำและจริยธรรมในการบริหารองค์การ   สาขาวิชา รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ราชภัฎสวนสุนันทา 
 

การมสีว่นร่วมของนกัศกึษาใน
ชัน้เรยีน  

ทกัษะทางปัญญา -สามารถท าแบบฝึกหดั 
วเิคราะหก์รณีศกึษาทีไ่ดร้บั
มอบหมายไดอ้ย่างถูกตอ้ง 

/   - 

ทกัษะความสมัพนัธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รบัผดิชอบ 

-มอบหมายงานในการวเิคราะห์
กรณีศกึษาทัง้เป็นกลุ่มและ
เดีย่ว รวมทัง้คน้ควา้ขอ้มลูที่
เกีย่วขอ้งกบัวชิา โดยน ามาร่วม
อภปิรายในชัน้เรยีนและ
น าเสนอในรปูแบบของรายงาน 

/  - 

ทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิ
ตวัเลข การสือ่สาร และ
การใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- มอบหมายงานใหน้กัศกึษา
คน้ควา้ดว้ยตนเองจาก website 
โดยตอ้งมแีหล่งอา้งองิทีช่ดัเจน 

- น าเสนอรายงานโดยใช้
เทคโนโลยทีีเ่หมาะสม 

/  - 

 
๔. ข้อเสนอการด าเนินการเพื่อปรบัปรงุวิธีสอน 

ควรมกีารใชก้รณีศกึษาเพิม่ขึน้ และมกีารลงพืน้ทีภ่าคสนาม 
 

หมวดท่ี ๓ สรปุผลการจดัการเรียนการสอนของรายวิชา 
 
๑. จ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน (ณ วนัหมดก าหนดการเพิม่ถอน) 

41 คน 
๒. จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่เม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา  

41 คน 
๓. จ านวนนักศึกษาท่ีถอน (W) 

- ไม่ม ี
 
๔. การกระจายของระดบัคะแนน (เกรด) 



๕ 

 

รายวิชา PPM ๒๓๐๖ รายวิชาภาวะผู้นำและจริยธรรมในการบริหารองค์การ   สาขาวิชา รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ราชภัฎสวนสุนันทา 
 

 
ระดบัคะแนน จ านวน คิดเป็นร้อยละ 

A 2 4.88 
A- 8 19.51 
B+ 18 43.90 
B 12 29.27 
B- 1 2.44 
C+ - - 
C - - 
C- - - 
F - - 

ไม่สมบูรณ์ (I) - - 
ยกเลิกรายวิชา (W) - - 

รวม 41 ๑๐๐ 
A = 2 คน     A- = 8 คน     B+ = 18 คน     B = 12 คน     B- = 1 คน 

๕. ปัจจยัท่ีท าให้ระดบัคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี) 
- ไม่ม ี

๖. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินท่ีก าหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา 
๖.๑ ความคลาดเคล่ือนด้านก าหนดเวลาการประเมิน 

- ไม่ม ี
๖.๒ ความคลาดเคล่ือนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ (ถ้ามี) 
- ไม่ม ี

 
๗. การทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษา 

การประเมนิผลของรายวชิา PPM ๒๓๐๖ ภาวะผูน้ าและจรยิธรรมในการบรหิารองคก์าร ไดผ้่านที่
ประชุมคณะกรรมการวิชาการของคณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ ก่อนมีการประกาศผลการสอบ
เรยีบรอ้ยแลว้ ซึง่ผลการทวนสอบไม่พบปัญหาตอ้งชีแ้จงแต่ประการใด 
 
 

หมวดท่ี ๔ ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 
 



๖ 
 

รายวิชา PPM ๒๓๐๖ รายวิชาภาวะผู้นำและจริยธรรมในการบริหารองค์การ   สาขาวิชา รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ราชภัฎสวนสุนันทา 
 

๑. ประเดน็ด้านทรพัยากรประกอบการเรียนและส่ิงอ านวยความสะดวก 
             อุปกรณ์เก่า และไม่สามารถใชง้านไดอ้ย่างสม ่าเสมอ 
๒. ประเดน็ด้านการบริหารและองคก์ร 

- ไม่ม-ี 
 

หมวดท่ี ๕ การประเมินรายวิชา 
 
๑. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 

๑.๑ ข้อวิพากษ์ท่ีส าคญัจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 
การประเมนิโดยนกัศกึษาใชว้ธิกีารสุ่มตวัอย่างดว้ยแบบสอบถาม 
๑.๒ ความเหน็ของอาจารยผ์ู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ ๑.๑ 
ผูส้อนจะพยายามแนะน าแหล่งคน้ควา้ในการแสวงหาความรูเ้พิม่เตมิใหก้บันกัศกึษามากขึน้ 

๒. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน  
๒.๑ ข้อวิพากษ์ท่ีส าคญัจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 
การประเมนิโดยใหผู้เ้รยีนในรายวชิา PPM ๒๓๐๖ ภาวะผูน้ าและจรยิธรรมในการบรหิารองค์การ 

ผูป้ระเมนิโดยใชแ้บบสอบถามเป็นเครื่องมอืส าหรบัการประเมนิ 
๒.๒ ความเหน็ของอาจารยผ์ู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ ๒.๑ 
- ไม่ม ี

 
หมวดท่ี ๖ แผนการปรบัปรงุ 

๑. ความก้าวหน้าของการปรบัปรงุการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงาน/รายวิชาครัง้ท่ีผ่านมา 
แผนการปรบัปรงุท่ีเสนอในภาคการศึกษา/ 

ปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
ผลการด าเนินการ 

เน้นใหน้กัศกึษาเป็นศูนยก์ลางของการเรยีน
การสอน ใชเ้อกสารและต าราภาษาองักฤษ และเปิด
โอกาสใหน้กัศกึษาไดม้บีทบาทในการวเิคราะห ์และ
น าเสนอประเดน็ต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบับทเรยีนในชวีติ
จรงิ 

นกัศกึษามสีว่นร่วม และมคีวามรูค้วามเขา้ใจมาก
ขึน้ 

 
๒. การด าเนินการอ่ืน ๆ ในการปรบัปรงุรายวิชา 



๗ 

 

รายวิชา PPM ๒๓๐๖ รายวิชาภาวะผู้นำและจริยธรรมในการบริหารองค์การ   สาขาวิชา รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ราชภัฎสวนสุนันทา 
 

มกีารใชส้ื่อการสอนอื่นๆ เช่นคลปิวดิโีอ และการวเิคราะห์ข่าว รวมถงึปรบัเปลี่ยนวธิกีารน าเสนอ 
และการมสีว่นร่วมของนกัศกึษาในชัน้เรยีน 
 
๓. ข้อเสนอแผนการปรบัปรงุส าหรบัภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอ ก าหนดเวลาท่ีแล้วเสรจ็ ผู้รบัผิดชอบ 

ควรเปิดโอกาสใหน้ักศกึษาออกไปเกบ็ขอ้มลูใน
พืน้ทีจ่รงิแลว้น าเสนอโดยวเิคราะหผ่์านสือ่
ออนไลน์ 

ปีการศกึษาหน้า ผูส้อนในครัง้ต่อไป 

 
๔.  ข้อเสนอแนะของอาจารยผ์ู้รบัผิดชอบรายวิชาต่ออาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลกัสูตร 
 ควรเน้นใหน้ักศกึษาสามารถน าทฤษฎมีาวเิคราะหเ์หตุการณ์จรงิทีเ่กดิขึน้อย่างมเีหตุผล และพฒันาการ
น าเสนอผ่านสือ่ต่างๆ แทนการน าเสนอในชัน้เรยีน และใหม้กีารใชส้ถานการณ์จ าลอง ส าหรบักรณีความเป็นผูน้ า 
และการตดัสนิใจทีต่อ้งใชจ้รยิธรรม 
 
ลงชื่อ                    ลงชื่อ 
…………………………………………………………… 
          (อาจารย ์ดร.ปารณีย ์ศรแีกว้)                (    ) 
              อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิา      อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร 
       วนัทีร่ายงาน ๑๒ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๔                         วนัที ่........ เดอืน................พ.ศ...... 
 

 


