
มคอ. ๕ 

หลกัสตูรระดบัปรญิญา   ตร ี  โท  เอก 

หน้า | ๑ 
รายวชิาสมัมนาประเดน็เฉพาะทางบรหิารภาครฐัและเอกชน รฐัประศาสนศาสตร ์ วทิยาลยัการเมอืงและการปกครอง มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสนุนัทา 

 
 

รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
รหสัวิชา PPM๓๒๑๖ รายวิชา สัมมนาประเด็นเฉพาะทางบรหิารภาครัฐและเอกชน 

สาขาวิชาการบริหารภาครฐัและเอกชน วิทยาลยัการเมืองและการปกครอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนัุนทา 
ภาคการศึกษา ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 
หมวดท่ี ๑ ข้อมูลทัว่ไป 

๑. รหสัและช่ือรายวิชา   
รหสัวชิา   PPM๓๒๑๖ 
ชือ่รายวชิาภาษาไทย สมัมนาประเดน็เฉพาะทางบริหารภาครฐัและเอกชน 
ชือ่รายวชิาภาษาองักฤษ Seminar on Selected Topics in Public and Private Sector   

 
๒. รายวิชาท่ีต้องเรียนก่อนรายวิชาน้ี (ถ้ามี) 
     -ไมม่-ี  
    
๓. อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบ อาจารยผ์ูส้อนและกลุ่มเรียน  (section) 

ใหร้ายงานเป็นรายกลุ่ม 
  อาจารย ์ดร.พมิพช์นา ศรบีณุยพรรฐั อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ  
  อาจารย ์ดร.พมิพช์นา ศรบีณุยพรรฐั อาจารยผ์ูส้อน กลุ่มเรยีน  ๑๐๑ 
๕. สถานท่ีเรียน  

อาคาร ๓๕ ชัน้ ๖ คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสนุนัทา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



มคอ. ๕ 

หลกัสตูรระดบัปรญิญา   ตร ี  โท  เอก 

หน้า | ๒ 
รายวชิาสมัมนาประเดน็เฉพาะทางบรหิารภาครฐัและเอกชน รฐัประศาสนศาสตร ์ วทิยาลยัการเมอืงและการปกครอง มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสนุนัทา 

หมวดท่ี ๒ การจดัการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกบัแผนการสอน 
๑. รายงานชัว่โมงการสอนจริงเทียบกบัแผนการสอน 

หวัข้อ 
จ านวนชัว่โมงตาม
แผนการสอน 

จ านวนชัว่โมงท่ี
สอนจริง 

ระบเุหตผุลท่ีการสอนจริงต่างจาก
แผนการสอนหากมีความแตกต่าง

เกิน ๒๕% 

สปัดาหท่ี์ ๑ 

หน่วยท่ี ๑ แจกแนวการสอน แนะน า
เน้ือหาวิชา  
๑.๑  ชีแ้จงจุดมุง่หมายและวตัถุประสงค ์
๑.๒ ขอบเขตเนื้อหาวชิาและกจิกรรมการ 
  เรยีนรู ้ 
 ๑.๓ การวดัพืน้ฐานความรูผู้เ้รยีน 
 

๔ ๔ - 

สปัดาห์ท่ี ๒ การจัดการเรียนการสอนวิชา
สัมมนา  
๒.๑ ความหมายของการสมัมนา 
๒.๒ การระดมสมอง 
๒.๓ การศกึษาเฉพาะกรณี  
๒.๔ การอภปิราย 
๒.๕ การเสนอรายงาน 
 

๔ ๔ - 

สปัดาหท่ี์ ๓ องค์การและการจัดองค์การ
แห่งการเรียนรู้  

๓.๑ ความหมายขององคก์ารและการบรหิาร 
๓.๒ ประเภทขององคก์าร 
๓.๓ การจดัองคก์าร 
๓.๔ โครงสรา้งองคก์าร 
๓.๕ ประเภทของโครงสรา้งองคก์าร 
๓.๖ นักศกึษาอภปิรายในหวัขอ้ทีไ่ดก้ าหนด
ไว ้
 

๔ ๔ - 

สปัดาหท่ี์ ๔ 
แนวคิด และทฤษฏีองคก์าร  
๔.๑ แนวคดิแบบดัง้เดมิ 

๔ ๔ - 



มคอ. ๕ 

หลกัสตูรระดบัปรญิญา   ตร ี  โท  เอก 

หน้า | ๓ 
รายวชิาสมัมนาประเดน็เฉพาะทางบรหิารภาครฐัและเอกชน รฐัประศาสนศาสตร ์ วทิยาลยัการเมอืงและการปกครอง มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสนุนัทา 

หวัข้อ 
จ านวนชัว่โมงตาม
แผนการสอน 

จ านวนชัว่โมงท่ี
สอนจริง 

ระบเุหตผุลท่ีการสอนจริงต่างจาก
แผนการสอนหากมีความแตกต่าง

เกิน ๒๕% 

๔.๒ แนวคดิแบบดัง้เดมิแนวใหม่ 
๔.๓ แนวคดิองคก์ารและการบรหิาร
สมยัใหม ่
๔.๔ นกัศกึษาอภปิรายในหวัขอ้ทีไ่ดก้ าหนด
ไว ้
 
สปัดาหท่ี์ ๕  
พฤติกรรมองคก์าร  
๕.๑ ความหมายของพฤตกิรรมองคก์าร 
๕.๒ ความส าคญัของการศึกษาพฤติกรรม
องคก์าร 
๕.๓ กรอบในการศกึษาพฤตกิรรมองคก์าร 
๕.๔ นักศกึษาอภปิรายในหวัขอ้ทีไ่ดก้ าหนด
ไว ้
 

๔ ๔ - 

สปัดาหท่ี์ ๖ แรงจงูใจในองคก์าร 
๖.๑ ความหมายของการจงูใจ 
๖.๒ ความส าคญัของการจงูใจ 
๖.๓ ประเภทของการจงูใจ 
๖.๔ ทฤษฏกีารจงูใจ ERG ของแอดเดอร์
เฟอร ์และคนอื่น ๆ 
๖.๕ ทฤษฏเีสรมิแรงจงูใจ 
๖.๖ ทฤษฏคีวามเสมอภาค 
๖.๗ ทฤษฏคีวามคาดหวงั 
๖.๘ นักศึกษาอภิปรายในหัวข้อที่ได้
ก าหนดไว ้

๔ ๔ - 

สปัดาหท่ี์ ๗ สอบกลางภาค 

 

๔ ๔ - 

สปัดาหท่ี์ ๘ กลุ่มและพฤติกรรมกลุ่ม  
๗.๑ ความหมายของกลุ่มและลักษณะ
ของกลุ่ม 

๔ ๔ - 



มคอ. ๕ 

หลกัสตูรระดบัปรญิญา   ตร ี  โท  เอก 

หน้า | ๔ 
รายวชิาสมัมนาประเดน็เฉพาะทางบรหิารภาครฐัและเอกชน รฐัประศาสนศาสตร ์ วทิยาลยัการเมอืงและการปกครอง มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสนุนัทา 

หวัข้อ 
จ านวนชัว่โมงตาม
แผนการสอน 

จ านวนชัว่โมงท่ี
สอนจริง 

ระบเุหตผุลท่ีการสอนจริงต่างจาก
แผนการสอนหากมีความแตกต่าง

เกิน ๒๕% 

๗.๒ สาเหตุของการเกดิกลุ่มในองคก์าร 
๗.๓ โครงสรา้งของกลุ่ม 
๗.๔ ขัน้ตอนการพฒันากลุ่ม 
๗.๕ การตดัสนิใจของกลุ่ม 
๗.๖ การบรหิารกลุ่ม 
๗.๗ ทมีงานและการบรหิารทมีงาน 

สปัดาหท่ี์ ๙ ภาวะผูน้ าและจริยธรรม
ในการบริหารองคก์าร 
๘.๑ ความเป็นผูน้ า 
๘.๒ ความหมายของความเป็นผูน้ า 
๘.๓ ความแตกต่างระหว่างผูน้ ากบั
ผูบ้รหิาร 
๘.๔ ผูน้ าทีม่ปีระสทิธภิาพ 
๘.๕ แนวทางการศกึษาความเป็นผูน้ า 

๔ ๔ - 

สัปดาห์ ท่ี  ๑๐ การติดต่อส่ือสารใน
องคก์าร  
๙.๑ ความหมายของการตดิต่อสือ่สาร 
๙.๒ การตดิต่อสือ่สารกบัผูบ้รหิาร 
๙.๓ องคป์ระกอบของการตดิต่อสือ่สาร 
๙.๔ ประเภทของการตดิต่อสือ่สาร 
๙.๕ กระบวนการตดิต่อสือ่สาร 
๙.๖ เครอืขา่ยการตดิต่อสือ่สาร 
๙.๗ ปัญหาชองการตดิต่อสือ่สารและการ
แกไ้ขปัญหา 
๙ .๘  แ น ว ท า ง ก า ร ป รับ ป รุ ง ก า ร
ตดิต่อสือ่สาร 
๙.๙ การวิเคราะห์การติดต่อสื่ อสาร
ระหว่างบุคคล 

๔ ๔ - 

สปัดาหท่ี์ ๑๑ การบริหารความขดัแย้ง
และการเจรจาต่อรอง 

๔ ๔ - 



มคอ. ๕ 

หลกัสตูรระดบัปรญิญา   ตร ี  โท  เอก 

หน้า | ๕ 
รายวชิาสมัมนาประเดน็เฉพาะทางบรหิารภาครฐัและเอกชน รฐัประศาสนศาสตร ์ วทิยาลยัการเมอืงและการปกครอง มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสนุนัทา 

หวัข้อ 
จ านวนชัว่โมงตาม
แผนการสอน 

จ านวนชัว่โมงท่ี
สอนจริง 

ระบเุหตผุลท่ีการสอนจริงต่างจาก
แผนการสอนหากมีความแตกต่าง

เกิน ๒๕% 

๑๐.๑ ความหมายของความขดัแยง้ 

๑๐.๒ แนวคิดของความขดัแยง้ 

๑๐.๓ กระบวนการของความขดัแยง้ 

๑๐.๔ แนวทางการแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้
โดยตรงและโดยออ้ม 

๑๐.๕ การวิเคราะห์ความขดัแยง้ระหวา่ง
บุคคล 

๑๐.๖ การเจรจาต่อรอง 

๑๐.๗ กระบวนการเจรจาต่อรอง 

๑๐.๘ กลยทุธ์ในการเจรจาต่อรอง 

 
สปัดาหท่ี์ ๑๒ วฒันธรรมองคก์าร 
๑๑.๑ ความหมายของวฒันธรรมองคก์าร 
๑๑.๒ รปูแบบของวฒันธรรมองคก์าร 
๑๑.๓ การเกดิขึน้ของวฒันธรรมองคก์าร 
๑๑.๔ วฒันธรรมขององค์การที่ส าคญัที่
องคก์ารทุกองคก์ารควรเสรมิสรา้ง 
๑๑.๕ ยุทธศาสตร์การสร้างวัฒนธรรม
องคก์าร 
 

๔ ๔ - 

สปัดาหท่ี์ ๑๓ การบริหารการ
เปล่ียนแปลงในองคก์าร 
๑๒.๑ ความหมายการเปลีย่นแปลงใน
องคก์าร 
๑๒.๒ ปัจจยัทีท่ าใหเ้กดิการเปลีย่นแปลง
ในองคก์าร 
๑๒.๓ แบบจ าลองการเปลีย่นแปลง
องคก์าร 
๑๒.๔ ผูน้ าการเปลีย่นแปลง 
๑๒.๕ สาเหตุของการต่อตา้นการ

๔ ๔ - 



มคอ. ๕ 

หลกัสตูรระดบัปรญิญา   ตร ี  โท  เอก 

หน้า | ๖ 
รายวชิาสมัมนาประเดน็เฉพาะทางบรหิารภาครฐัและเอกชน รฐัประศาสนศาสตร ์ วทิยาลยัการเมอืงและการปกครอง มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสนุนัทา 

หวัข้อ 
จ านวนชัว่โมงตาม
แผนการสอน 

จ านวนชัว่โมงท่ี
สอนจริง 

ระบเุหตผุลท่ีการสอนจริงต่างจาก
แผนการสอนหากมีความแตกต่าง

เกิน ๒๕% 

เปลีย่นแปลง 
สปัดาหท่ี์ ๑๔ การพฒันาองคก์าร ๑ 
๑๓.๑ การปฎริปูระบบราชการโดยการ
พฒันาระบบราชการ 
๑๓.๒ จุดมุง่หมายของการพฒันาระบบ
ราชการ 
๑๓.๓ เครือ่งมอืทางการบรหิารทีน่ ามาใช้
ในการพฒันาระบบราชการ 
๑๓.๔ การบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี
(Good governance) 
๑๓.๕ การพฒันาระบบราชการกบั
องคก์ารเรยีนรู ้
๑๓.๖ การจดัการความรู ้(Knowledge 
Management: KM) 
๑๓.๗ ความหมายของการจดัการความรู ้
๑๓.๘ รปูแบบการจดัการความรู ้
๑๓.๙ การจดัการความรูใ้นสถานศกึษา 

๔ ๔ - 

สปัดาหท่ี์ ๑๕ การพฒันาองคก์าร ๒  

 

๔ ๔ - 

สปัดาหท่ี์ ๑๖ 

สรปุ – ทบทวนเน้ือหา 

๔ ๔ - 

สปัดาหท่ี์ ๑๗ สอบปลายภาค ๔ ๔ - 

 
๒. หวัข้อท่ีสอนไม่ครอบคลมุตามแผน 

ระบุหวัขอ้ทีส่อนไม่ครอบคลุมตามแผน และพจิารณานัยส าคญัของหวัข้อต่อผลการเรยีนรูข้องรายวชิาและหลกัสูตร ใน
กรณีทีม่นียัส าคญัใหเ้สนอแนวทางชดเชย 
 

หวัข้อท่ีสอนไม่ครอบคลมุตามแผน (ถ้า
มี) 

นัยส าคญัของหวัข้อท่ีสอนไม่ครอบคลมุตาม
แผน 

แนวทางชดเชย 



มคอ. ๕ 

หลกัสตูรระดบัปรญิญา   ตร ี  โท  เอก 

หน้า | ๗ 
รายวชิาสมัมนาประเดน็เฉพาะทางบรหิารภาครฐัและเอกชน รฐัประศาสนศาสตร ์ วทิยาลยัการเมอืงและการปกครอง มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสนุนัทา 

หวัข้อท่ีสอนไม่ครอบคลมุตามแผน (ถ้า
มี) 

นัยส าคญัของหวัข้อท่ีสอนไม่ครอบคลมุตาม
แผน 

แนวทางชดเชย 

ไมม่ ี   
 
๓. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีท าให้เกิดผลการเรียนรู้ตามท่ีระบใุนรายละเอียดของรายวิชา 

ผลการเรียนรู้ วิธีสอนท่ีระบใุนรายละเอียด
รายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน  (ถ้ามี)  
พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข มี ไม่มี 

คุณธรรม จรยิธรรม (๑) ก าหนดหลกัเกณฑก์ารให้
คะแนนในเรือ่ง ความสม ่าเสมอ
ในการเขา้ชัน้เรยีน 
(๒) ก าหนดกจิกรรมการท างาน
เดีย่วและงานกลุม่ โดยระบุวนั/
เวลา ในการส่งงานทีไ่ดร้บั
มอบหมายใหเ้หมาะสม ชดัเจน  
(๓) จดักจิกรรมการเรยีนรูโ้ดย
มุง่เน้นการพฒันาและยกระดบั
จติส านึกของผูเ้รยีน ใหส้ามารถ
น าหลกัคุณธรรมและจรยิธรรม
มาปรบัใชใ้นการเรยีนและการ
ปฏบิตัติน โดยเฉพาะการ
สอดแทรกคุณธรรมทีเ่กีย่วกบั
การรบัผดิชอบต่อหน้าที ่และ
ความซื่อสตัยส์ุจรติ จริยธรรม 
คุณธรรมสำหรับผู้บริหาร                                     

  - 



มคอ. ๕ 

หลกัสตูรระดบัปรญิญา   ตร ี  โท  เอก 

หน้า | ๘ 
รายวชิาสมัมนาประเดน็เฉพาะทางบรหิารภาครฐัและเอกชน รฐัประศาสนศาสตร ์ วทิยาลยัการเมอืงและการปกครอง มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสนุนัทา 

ผลการเรียนรู้ วิธีสอนท่ีระบใุนรายละเอียด
รายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน  (ถ้ามี)  
พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข มี ไม่มี 

ความรู ้  (๑) การบรรยายภายในชัน้เรยีน 
และการอภิปราย ประเด็นการ
บรหิารภาครฐัและเอกชน ปัญหา
ทางการบริห ารและน าเสนอ
กระบวนการแก้ ปัญ หา เพื่ อ
พิ จ า รณ า ปั จ จั ย ที่ มี ผ ล ต่ อ
ความส าเรจ็ทางการบรหิาร หรอื
น าตัวแบบที่ น่าสนใจจากการ
เรยีนรู้จากหลกัสูตรไปประยุกต์
กบักรณีทางการบรหิารทีเ่ป็นจรงิ 
 (๒) ตัง้ประเด็นค าถามเกี่ยวกบั
ปั จจัยที่ มีผ ลต่ อความส า เร็จ
ทางการบรหิาร 
(๓) อภปิราย น าเสนอผลงาน
ภายในชัน้เรยีน 

  - 

ทกัษะทางปัญญา (๑) คดิวเิคราะหปั์จจยัทีม่ผีลต่อ
ความส าเรจ็ทางการบรหิาร หรอื
น าตวัแบบทีน่่าสนใจจากการ
เรยีนรูจ้ากหลกัสตูรไปประยกุต์
กบักรณีทางการบรหิารทีเ่ป็นจรงิ 
(๒) ประเดน็การบรหิารภาครฐั
และเอกชน ปัญหาทางการ
บรหิารและน าเสนอกระบวนการ
แกปั้ญหา  
(๓) อภปิราย น าเสนอผลงาน
ภายในชัน้เรยีน 

  - 



มคอ. ๕ 

หลกัสตูรระดบัปรญิญา   ตร ี  โท  เอก 

หน้า | ๙ 
รายวชิาสมัมนาประเดน็เฉพาะทางบรหิารภาครฐัและเอกชน รฐัประศาสนศาสตร ์ วทิยาลยัการเมอืงและการปกครอง มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสนุนัทา 

ผลการเรียนรู้ วิธีสอนท่ีระบใุนรายละเอียด
รายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน  (ถ้ามี)  
พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข มี ไม่มี 

ทกัษะความสมัพนัธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรบัผดิชอบ 

(๑) การจดักจิกรรมการเรยีนรู้
เพือ่สรา้งกระบวนการเรยีนรูเ้ป็น
กลุ่ม โดยการมอบหมายงานให้
นกัศกึษารบัผดิชอบ การศกึษา
คน้ควา้รว่มกนั 
(๒) มุง่เน้นกจิกรรมทีก่่อใหเ้กดิ
การพฒันาสมัพนัธภาพกบัเพื่อน
ในกลุ่ม การฝึกทกัษะในการ
ท างานรว่มกนั การแลกเปลีย่น
ขอ้คดิเหน็ การโตแ้ยง้ถกเถยีง
อยา่งมเีหตุมผีล และการแสวงหา
ขอ้สรุปรว่มกนั 
 (๓) ก าหนดความรบัผดิชอบ
ของนกัศกึษาแต่ละคนในการ
ท างานกลุ่มอยา่งชดัเจน 

  - 

ทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิ
ตวัเลข การสือ่สารและ
การใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศ 

(๑) มอบหมายกจิกรรมโดยให้
นกัศกึษา สบืคน้/คน้ควา้ หา
ขอ้มลู โดยใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศ  
(๒) น าเสนอขอ้มลูทีไ่ดศ้กึษา 
คน้ควา้ดว้ยตนเอง จากเทคโน
สารสนเทศ ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
และมปีระสทิธภิาพ 

  - 

 
๔. ข้อเสนอการด าเนินการเพ่ือปรบัปรงุวิธีสอน 

ระบุขอ้เสนอเพือ่การปรบัปรุงวธิสีอน ซึง่ไดจ้ากปัญหาทีพ่บในขอ้ ๓ 
-ไมม่-ี 

 
หมวดท่ี ๓ สรปุผลการจดัการเรียนการสอนของรายวิชา 

 
๑. จ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน    ๑๒ คน 
 
๒. จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่เมื่อส้ินสดุภาคการศึกษา  ๑๒ คน 
 



มคอ. ๕ 

หลกัสตูรระดบัปรญิญา   ตร ี  โท  เอก 

หน้า | ๑๐ 
รายวชิาสมัมนาประเดน็เฉพาะทางบรหิารภาครฐัและเอกชน รฐัประศาสนศาสตร ์ วทิยาลยัการเมอืงและการปกครอง มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสนุนัทา 

๓. จ านวนนักศึกษาท่ีถอน  (W)     -ไมม่-ี 
๔. การกระจายของระดบัคะแนน (เกรด) 

ระดบัคะแนน (เกรด) จ านวน คิดเป็นร้อยละ 
A ๖ ๕๐ 
A- ๖ ๕๐ 
B+ - - 
B - - 
B- - - 
C+ - - 
C - - 
C- - - 
D+ - - 
D - - 
D- - - 
F - - 
I - - 

รวม ๑๒ ๑๐๐ 
 

๕. ปัจจยัท่ีท าให้ระดบัคะแนนผิดปกติ  (ถ้ามี) 
        -ไมม่-ี 
 
๖. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินท่ีก าหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา 

ระบุความคลาดเคลือ่นจากแผนการประเมนิผลการเรยีนรูท้ีก่ าหนดไวใ้น มคอ.๓ หมวด ๕ ขอ้ ๒ 
๖.๑ ความคลาดเคลื่อนดา้นก าหนดเวลาการประเมนิ 

ความคลาดเคล่ือน เหตผุล 
ไมม่ ี  

 
๖.๒ ความคลาดเคลื่อนดา้นวธิกีารประเมนิผลการเรยีนรู ้ (ถา้ม)ี 

ความคลาดเคล่ือน เหตผุล 
ไมม่ ี  

๗. การทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษา 
วิธีการทวนสอบ สรปุผล 

การประเมนิผลของรายวชิาสมัมนาประเดน็เฉพาะทาง ผลการทวนสอบไมพ่บปัญหาตอ้งชีแ้จงแต่ประการใด 



มคอ. ๕ 

หลกัสตูรระดบัปรญิญา   ตร ี  โท  เอก 

หน้า | ๑๑ 
รายวชิาสมัมนาประเดน็เฉพาะทางบรหิารภาครฐัและเอกชน รฐัประศาสนศาสตร ์ วทิยาลยัการเมอืงและการปกครอง มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสนุนัทา 

วิธีการทวนสอบ สรปุผล 
บรหิารภาครฐัและเอกชน ไดผ้า่นทีป่ระชุมคณะกรรมการ
วชิาการประจ าคณะ  ครัง้ที ่๔/๒๕๖๔ ของวทิยาลยั
การเมอืงและการปกครอง กอ่นมกีารประกาศผลการ
สอบเรยีบรอ้ยแลว้ 

 
หมวดท่ี ๔ ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 

๑. ประเดน็ด้านทรพัยากรประกอบการเรียนและส่ิงอ านวยความสะดวก 
ปัญหาในการใช้แหล่งทรพัยากรประกอบการเรียนการสอน  

(ถ้ามี) 
ผลกระทบ 

ไมม่ ี  

๒. ประเดน็ด้านการบริหารและองคก์ร 
ปัญหาด้านการบริหารและองคก์ร(ถ้ามี) ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

ไม่ม ี  

หมวดท่ี ๕ การประเมินรายวิชา 
๑. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา  (แนบเอกสาร) 

๑.๑ ข้อวิพากษ์ท่ีส าคญัจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 
-ไมม่-ี 

๑.๒ ความเหน็ของอาจารยผ์ูส้อนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ ๑.๑ 
-ไมม่-ี 

๒. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 
๒.๑ ข้อวิพากษ์ท่ีส าคญัจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

-ไมม่-ี 
๒.๒ ความเหน็ของอาจารยผ์ูส้อนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ ๒.๑ 

-ไมม่-ี 
 

หมวดท่ี ๖ แผนการปรบัปรงุ 
๑. ความก้าวหน้าของการปรบัปรงุการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงาน/รายวิชาครัง้ท่ีผา่นมา 

แผนการปรบัปรงุท่ีเสนอในภาคการศึกษา/ 
ปีการศึกษาท่ีผา่นมา 

ผลการด าเนินการ 

ไม่ม ี ไม่ม ี



มคอ. ๕ 

หลกัสตูรระดบัปรญิญา   ตร ี  โท  เอก 

หน้า | ๑๒ 
รายวชิาสมัมนาประเดน็เฉพาะทางบรหิารภาครฐัและเอกชน รฐัประศาสนศาสตร ์ วทิยาลยัการเมอืงและการปกครอง มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสนุนัทา 

 
๒. การด าเนินการอ่ืน ๆ ในการปรบัปรงุรายวิชา 
 เพิม่กรณีศกึษาทีท่นัยคุทนัสมยัต่อสถานการณ์ปัจจุบนัประกอบในการวเิคราะหใ์นการเรยีนการสอน จดัอภปิราย
กลุ่มยอ่ย กระตุน้ใหเ้กดิความตัง้ใจเรยีน และมสีว่นร่วมในกจิกรรมต่าง ๆ  
  
๓. ข้อเสนอแผนการปรบัปรงุส าหรบัภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอ ก าหนดเวลาท่ีแล้วเสรจ็ ผูร้บัผิดชอบ 

มกีารน ากรณีศกึษาทีท่นัยคุทนัสมยัต่อสถานการณ์
ในปัจจุบนัมาใชป้ระกอบในการวเิคราะหใ์นการเรยีน
การสอนอยูต่ลอดเวลา 

ระหว่างการเรยีนการสอนใน
หวัขอ้นัน้ ๆ  

อาจารยผ์ูส้อน 

 
 
๔.  ข้อเสนอแนะของอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบรายวิชาต่ออาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูร 
       -ไมม่-ี 
 
 
 
  ลงชือ่ ………………………………………         ลงชือ่................................................... 
    (อาจารย ์ดร.พมิพช์นา ศรบีณุยพรรฐั)               (อาจารย ์ดร.พมิพช์นา ศรบีุณยพรรฐั) 
              อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิา          อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร 
           วนัที ่๒๒ พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖๔            วนัที ่๒๒ พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 


