
มคอ. ๕ 

หลักสตูรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หนา | ๑ 

รายวิชา หลักรัฐศาสตรสาขาวิชา การบริหารงานตำรวจ วิทยาลัยการเมืองและการปกครอง มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

 

 

รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา 

รหัสวิชาPPA๑๑๐๑รายวิชาหลักรัฐศาสตร 

สาขาวิชาการบริหารงานตำรวจ วิทยาลัยการเมืองและการปกครอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ภาคการศึกษา ๑ ปการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

หมวดที่๑ขอมูลทั่วไป 
๑. รหัสและช่ือรายวิชา   

รหัสวิชา   PPA๑๑๐๑ 

ชื่อรายวิชาภาษาไทย หลักรัฐศาสตร 

ชื่อรายวิชาภาษาอังกฤษ Principles of Political Science 

 

๒. รายวิชาที่ตองเรียนกอนรายวิชานี้  (ถามี) 

   ไมม ี

     

๓. อาจารยผูรับผิดชอบ อาจารยผูสอนและกลุมเรียน  (Section) 

ใหรายงานเปนรายกลุม 

   ๓.๑ อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา อาจารยรพีพัฒน จันทนินทร  

   ๓.๒ อาจารยผูสอน  อาจารยบุญวัฒน สวางวงศ P๐๑ 

       อาจารยรพีพัฒน จันทนินทร P๐๒ และ P๐๓  

 

๔.ภาคการศึกษา/ปการศึกษาที่เปดสอนรายวิชา  

ภาคการศึกษาที่ ๑/๒๕๖๔ / ชัน้ปที่ ๑ หมูเรียน ๐๑,๐๒ และ๐๓  

 

๕.สถานที่เรียน อาคาร ๓๕ มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

 
 
 
 
 
 
 

 



มคอ. ๕ 

หลักสตูรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หนา | ๒ 

รายวิชา หลักรัฐศาสตรสาขาวิชา การบริหารงานตำรวจ วิทยาลัยการเมืองและการปกครอง มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

 
 

หมวดที่๒การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกบัแผนการสอน 
๑.รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

หัวขอ 

จำนวนช่ัวโมง

ตามแผนการ

สอน 

จำนวนช่ัวโมง

ที่สอนจริง 

ระบุเหตุผลที่การสอนจริงตางจากแผนการ

สอนหากมีความแตกตางเกิน ๒๕% 

แนะนำแนวการเรียนการสอน เนื้อหาในรายวิชา 

การจัดทำกิจกรรมตางๆ และวิธีการวัดผล 
๓ ๓  

ลักษณะทั่วไปของวิชารัฐศาสตร ๓ ๓  

แนวความคิดวาดวยรัฐ ๓ ๓  

รูปแบบการปกครอง ๓ ๓  

อุดมการณทางการเมือง ๓ ๓  

ประชาธิปไตย ๓ ๓  

รัฐธรรมนูญและสถาบันการเมือง ๓ ๓  

สอบกลางภาค 

การมีสวนรวมทางการเมือง ๓ ๓  

วัฒนธรรมทางการเมือง ๓ ๓  

การสื่อสารทางการเมือง ๓ ๓  

กลุมผลประโยชน ๓ ๓  

พรรคการเมืองและการเลือกตั้ง ๓ ๓  

รัฐประศาสนศาสตร ๓ ๓  

ความสัมพันธระหวางประเทศ ๓ ๓  

สรุปเนื้อหารายวิชา และ นำเสนอผลงานที่ศึกษา

คนควา 

๓ ๓  



มคอ. ๕ 

หลักสตูรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หนา | ๓ 

รายวิชา หลักรัฐศาสตรสาขาวิชา การบริหารงานตำรวจ วิทยาลัยการเมืองและการปกครอง มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

หัวขอ 

จำนวนช่ัวโมง

ตามแผนการ

สอน 

จำนวนช่ัวโมง

ที่สอนจริง 

ระบุเหตุผลที่การสอนจริงตางจากแผนการ

สอนหากมีความแตกตางเกิน ๒๕% 

สอบปลายภาค 

 
 
 
 
๒.  หัวขอที่สอนไมครอบคลุมตามแผน 

ระบุหัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน และพิจารณานัยสำคัญของหัวขอตอผลการเรยีนรูของรายวิชาและหลักสูตร ในกรณีที่มี
นัยสำคัญใหเสนอแนวทางชดเชย 
 
ไมมี 
 

หัวขอที่สอนไมครอบคลุมตามแผน   

(ถามี) 

นัยสำคัญของหัวขอที่สอนไมครอบคลุม

ตามแผน 
แนวทางชดเชย 

-   

   

   

 
๓. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ทำใหเกิดผลการเรียนรูตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา 
ผลการเรียนรู วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียด

รายวิชา 
ประสิทธผิล ปญหาของการใชวิธีสอน(ถาม)ี  

พรอมขอเสนอแนะในการแกไข ม ี ไมมี 
คุณธรรม จริยธรรม (๑ ) กำหนดใหมี วัฒนธรรม

องคการ เพื่อเปนการปลูกฝง
ใหนั กศึกษามี ระเบียบ วินัย 
โดยเนนการเขาชั้นเรียนใหตรง
เวลา ตลอดจนการแตงกายที่
เป น ไป ต า ม ระ เบี ย บ ข อ ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนัน
ทา 
(๒) กำหนดใหมีการทำงาน
กลุม  เพ่ือฝกใหนักศึกษามี
ความรับผิดชอบ รูจักหนาที่

√   



มคอ. ๕ 

หลักสตูรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หนา | ๔ 

รายวิชา หลักรัฐศาสตรสาขาวิชา การบริหารงานตำรวจ วิทยาลัยการเมืองและการปกครอง มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

ของการเปนผูนำกลุมและการ
เปนสมาชิกกลุมที่ดี 
(๓) อาจารยผูสอนสอดแทรก
เนื้อหาที่เกี่ยวกับหลักธรรมาภิ
บาลและคุณธรรมสำหรับนัก
บริหารในรายวิชาเรียน  เพื่อ
ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมใน
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  แ ล ะ
จรรยาบรรณในวิชาชีพ 
(๔ ) อาจารยผู สอนปลูกฝ ง
เนื้ อหาที่ เก่ียวกับคุณธรรม 
จริยธรรมในการสอน รวมทั้งมี
ก า รจั ด กิ จ ก ร รม ส ง เส ริ ม
คุณธรรม จริยธรรม เชน การ
ยกยองนักศึกษาที่ ทำดี  ทำ
ประโยชนแกสวนรวม และมี
ความเสียสละ 
 

ความรู บรรยายภายในชั้นเรียน/ และ
การบรรยายแบบมีสวนรวม
โดยมีการซักถามเพื่อใหตอบ
คำถามหรือแสดงความคิดเห็น 
นอกจากนี้ยังมอบหมายงาน
เพื่อใหนักศึกษาไดรูจักทำงาน
เปนทีมและแบ งงานกันทำ 
ด ว ย ก า ร สื บ ค น ข อ มู ล 
สังเคราะหขอมูล เรียบเรียง
ขอมูล และสรุปขอมูล โดย
จั ด ท ำ เป น รายงาน  มี ก า ร
อ า งอิ งที่ ถู ก ต อ งส ม บู รณ  
ตลอดจนการจัดเตรียมขอมูล
เพื่ อนำ เสนอหน าชั้ น เรียน 
ฝ กฝน ทั กษ ะการพู ก  การ
นำเสนอผลงาน โดยใหเพื่อน
ร ว ม ชั้ น  ร ว ม แ ส ด งค ว าม
คิดเห็นและอภิปรายเนื้อหา 
 

√   



มคอ. ๕ 

หลักสตูรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หนา | ๕ 

รายวิชา หลักรัฐศาสตรสาขาวิชา การบริหารงานตำรวจ วิทยาลัยการเมืองและการปกครอง มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

ทักษะทางปญญา ( ๑ ) ย ก ตั ว อ ย า ง จ า ก
ประสบการณ  และเอกสาร
ทางวิชาการ และปอนประเดน็
คำถาม 
(๒)เปดโอกาสใหแสดความ
คิ ด เห็ น  โด ย ย ก ตั ว อ ย า ง
ก ร ณี ศึ ก ษ า  ข อ งก า ร ใช
น โยบายการเงิน  การคลั ง
งบประมาณ ของรัฐบาลที่ผาน
มาจากอดีตถึงปจจุบัน 
(๓ )มอบ หมายงาน โดย ให
นักศึกษาวิเคราะหสถานการณ
ทางดานเศรษฐกิจ เกี่ยวกับ
น โยบ ายก ารค ลั งก าร เงิ น
งบประมาณ และนำความรู
มารวมอภิปรายในชั้นเรียน 
 

√   

ทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรับผิดชอบ 

(๑ ) มีการกำหนดกิจกรรม 
การทำงานเปนกลุม ซึ่งจะตอง
ประสานงานกับผูอ่ืน หรอืตอง
ค น ค ว า ห า ข อ มู ล จ า ก          
การสัมภาษณบุคคลอื่น หรือผู
มีประสบการณ เพื่อใหเรียนรู
ด าน ทั กษ ะค วามสั มพั น ธ
ร ะ ห ว า ง ตั ว บุ ค ค ล แ ล ะ
ความสามารถ        ในการ
รับผิดชอบ 
(๒)สอดแทรกประสบการณ 
และยกตัวอยางกรณีศึกษา 

√   

ทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรับผิดชอบ 

(๑ ) มีการกำหนดกิจกรรม 
การทำงานเปนกลุม ซึ่งจะตอง
ประสานงานกับผูอ่ืน หรอืตอง
ค น ค ว า ห า ข อ มู ล จ า ก          
การสัมภาษณบุคคลอื่น หรือผู
มีประสบการณ เพื่อใหเรียนรู
ด าน ทั กษ ะค วามสั มพั น ธ
ร ะ ห ว า ง ตั ว บุ ค ค ล แ ล ะ

√   



มคอ. ๕ 

หลักสตูรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หนา | ๖ 

รายวิชา หลักรัฐศาสตรสาขาวิชา การบริหารงานตำรวจ วิทยาลัยการเมืองและการปกครอง มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

ความสามารถ        ในการ
รับผิดชอบ 
(๒)สอดแทรกประสบการณ 
และยกตัวอยางกรณีศึกษา 

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 

การสื่อสารและการใช

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

(๑)มอบหมายงานใหศึกษา
ค น ค ว า ด ว ย ต น เอ ง  จ า ก 
website สื่อการสอน และทำ
รายงาน โดยเนนการนำตัวเลข 
ห รื อ มี ส ถิ ติ อ า ง อิ ง  จ า ก
แหลงที่มาขอมูลที่นาเชื่อถือ 
(๒) มอบหมายงานใหนำเสนอ
โดยใชรูปแบบและเทคโนโลยี
ที่เหมาะสม 

√   

 

๔. ขอเสนอการดำเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีสอน 
ผูสอนทุกคนควรมีการประชุมวางแผนการดำเนินการรวมกัน เพื่อกำหนดการทำโครงงานของนักศึกษา 

  
หมวดที ่๓ สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

 
๑. จำนวนนกัศกึษาที่ลงทะเบยีนเรียน ๙๕ คน 
 
๒. จำนวนนกัศกึษาที่คงอยูเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา ๙๕ คน 
 
๓. จำนวนนกัศกึษาที่ถอน  (W) - คน 
 
  



มคอ. ๕ 

หลักสตูรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หนา | ๗ 

รายวิชา หลักรัฐศาสตรสาขาวิชา การบริหารงานตำรวจ วิทยาลัยการเมืองและการปกครอง มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

๔. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

 

ระดับคะแนน 

(เกรด) 
จำนวน คดิเปนรอยละ 

A ๐ ๐.๐๐ 

A- ๑ ๐.๘๖ 

B+ ๕ ๔.๓๐ 

B ๗ ๖.๐๒ 

B- ๓๓ ๒๘.๓๘ 

C+ ๒๔ ๒๐.๖๔ 

C ๔ ๓.๔๔ 

C- ๐ ๐.๐๐ 

D+ ๐ ๐.๐๐ 

D ๐ ๐.๐๐ 

D- ๐ ๐.๐๐ 

F ๐ ๐.๐๐ 

I ๑๒ ๑๐.๓๒ 

 

๕. ปจจัยที่ทำใหระดบัคะแนนผดิปกติ  (ถามี) 

 ไมมี 

 
  



มคอ. ๕ 

หลักสตูรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หนา | ๘ 

รายวิชา หลักรัฐศาสตรสาขาวิชา การบริหารงานตำรวจ วิทยาลัยการเมืองและการปกครอง มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

๖. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่กำหนดไวในรายละเอียดรายวิชา 

ระบุความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินผลการเรยีนรูที่กำหนดไวใน มคอ.๓ หมวด ๕ ขอ ๒ 

๖.๑ ความคลาดเคลื่อนดานกำหนดเวลาการประเมนิ 
ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

กำหนดการที่ใหนักศึกษาสงรายงานตามที่อาจารยผูสอน

มอบหมายใหไมตรงตามแผน 

นักศึกษาบางสวนแบงเวลาไมถูกตองในการทำรายงาน  

ซึ่งมีหลายวิชา 

  

 

๖.๒ ความคลาดเคลื่อนดานวิธีการประเมินผลการเรียนรู  (ถามี) 
ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

-  

  

 

๗. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศกึษา 
วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

-  

  

 

หมวดที่๔ปญหาและผลกระทบตอการดำเนินการ 

๑.ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก 
ปญหาในการใชแหลงทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน  (ถามี) 

ผลกระทบ 

-  

 

๒.ประเด็นดานการบริหารและองคกร 
ปญหาดานการบริหารและองคกร(ถามี) ผลกระทบตอผลการเรียนรูของนักศึกษา 

-  

 

  



มคอ. ๕ 

หลักสตูรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หนา | ๙ 

รายวิชา หลักรัฐศาสตรสาขาวิชา การบริหารงานตำรวจ วิทยาลัยการเมืองและการปกครอง มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

หมวดที่๕การประเมินรายวิชา 

๑. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา  (แนบเอกสาร) 

๑.๑ ขอวิพากษที่สำคัญจากผลการประเมินโดยนักศกึษา 

ระบุขอวิพากษทั้งที่เปนจุดแข็งและจุดออน 

  ไมมี 

๑.๒ ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ ๑.๑ 

  ไมมี 

 

๒.  ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น 

๒.๑ ขอวิพากษที่สำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น 

ระบุขอวิพากษทั้งที่เปนจุดแข็งและจุดออน 

  - 

๒.๒ ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวิพากษตามขอ ๒.๑ 

- 

 

หมวดที่๖แผนการปรับปรุง 

๑. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งที่ผานมา 

แผนการปรับปรุงที่เสนอในภาคการศึกษา/ 

ปการศึกษาที่ผานมา 
ผลการดำเนินการ 

- - 

 

๒. การดำเนินการอื่น ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

อธิบายการปรับปรุงโดยยอ เชน ปรับเปลี่ยนวิธีการสอนสำหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษานี้ การใชอุปกรณการสอน

แบบใหม เปนตน 
   - 

๓. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปการศึกษาตอไป 

ขอเสนอ กำหนดเวลาที่แลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 



มคอ. ๕ 

หลักสตูรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หนา | ๑๐ 

รายวิชา หลักรัฐศาสตรสาขาวิชา การบริหารงานตำรวจ วิทยาลัยการเมืองและการปกครอง มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

ขอเสนอ กำหนดเวลาที่แลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ 

- เพิ่มแบบฝกหัดใหนักศึกษาฝกวิเคราะหมากขึ้น 

- จัดกิจกรรมใหนักศึกษาคนควาเปนงานกลุม และนำมา

เสนอในชั้นเรียนมากใหข้ึน 

- นำตัวอยางกรณีศึกษา ขาวสารตามสื่อตางๆ ที่เปน

ปจจุบนั และเก่ียวของกับเนื้อหามาใหนักศึกษาอภิปราย

แสดงความคิดเห็น 

- ในคาบของอาจารยผูสอนที่

รับผิดชอบแตละหัวขอ 

 

- ตามความเหมาะสมของเวลา

และสถารการณที่เกิดขึ้นจริง 

- อาจารยผูสอน 

 

 

- อาจารยผูสอน 

 

 

๔.  ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

  

 
ลงชื่อ ……………………………………………………………  ลงชื่อ …………………………………………………………… 

                (อาจารยรพีพัฒน จันทนนิทร)      (อาจารยรพีพัฒน จันทนินทร) 

              อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา       อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

       วันที่ ....... เดือน..................พ.ศ. ...........             วันที่ ....... เดือน..................พ.ศ. ........... 


