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องค์ประกอบที่ส าคัญของธรรมาภิบาลในประเทศไทย

ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรสร้ำงระบบบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองและสังคมที่ดี พ.ศ.2542

1. หลักนิติธรรม (Rule of Law)
2. หลกัคณุธรรม (Integrity, Ethic)
3. หลกัความโปรง่ใส (Transparency)
4. หลักกำรมีส่วนร่วม (Participation)
5. หลกัความรบัผิดชอบ (Accountability)
6. หลกัความคุม้คา่ (Costeffectiveness, Economy, Value for Money)



การให้รางวัลธรรมาภิบาลในประเทศไทย

รำงวัลธรรมำภิบำลจัดขึ้นโดยองค์กำรภำครัฐ ภำคเอกชน หรือ องค์กำร ภำครัฐร่วมกับเอกชน และ
องค์กำรระหว่ำงประเทศ

- กำรให้รำงวัลจัดมีขึ้นครั้งแรกโดยสถำบันพระปกเกล้ำ เมื่อ พ.ศ. 2544
- คณะกรรมกำรกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อ พ.ศ.2546
- ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ใน พ.ศ.2546
- ส ำนักงำนคณะกรรมกำรพัฒนำระบบรำชกำร (ก.พ.ร.) พ.ศ.2546
- หอกำรค้ำไทยและสภำหอกำรค้ำแห่งประเทศไทย พ.ศ.2546 
- ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.)
ร่วมกับคณะกรรมกำรธรรมำภิบำลและควำมรับผิดชอบต่อสังคม หอกำรค้ำไทย และ  
มหำวิทยำลัยหอกำรค้ำไทย พ.ศ.2553



การให้รางวัลธรรมาภิบาลในประเทศไทย

รำงวัลธรรมำภิบำลจัดขึ้นโดยองค์กำรภำครัฐ ภำคเอกชน หรือ องค์กำร ภำครัฐร่วมกับเอกชน และ
องค์กำรระหว่ำงประเทศ

- เดอะรีซอร์สอลัลิอันซ์ (มูลนิธิร็อกกีเ้เลเลอร์ ร่วมกับเดอะ รีซอร์ส อัลลิอันซ์ และสถำบันคีนันแห่ง 
เอเชีย) พ.ศ.2554

- กรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำ กระทรวงพำณิชย์ พ.ศ.2554
- สถำบันป๋วย อึ้งภำกรณ์ร่วมกับธนำคำรแห่งประเทศไทย สถำบันพัฒนำวิสำหกิจขนำดกลำง  
และขนำดย่อมและสมำคมธนำคำรไทย พ.ศ.2554

- กำรนิคมอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย
- กรมส่งเสริมกำรปกครองส่วนท้องถิ่น กระทรวงมหำดไทย ซึ่งมอบรำงวัลใน พ.ศ.2547 จนถึง 
พ.ศ.2550 หลังจำกนั้นโอนงบประมำณกำรมอบรำงวัลให้กับคณะกรรมกำรกำรกระจำยอ ำนำจ  
ให้แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด ำเนินกำร



หน่วยงานที่ให้รางวัลธรรมาภิบาลในประเทศไทย

หน่วยงำนที่ให้รำงวัลธรรมำภิบำล มี 4 รูปแบบ

1. องค์การระหว่างประเทศ หมำยถึง มูลนิธิ สมำคม และอื่นๆ ซึ่งมิได้มีต้นก ำเนิดขององค์กำรใน ประเทศไทย 
และท ำหน้ำที่ในกำรพิจำรณำรำงวัลธรรมำภิบำลให้กับหน่วยงำนของประเทศต่ำงๆอันมีลักษณะเป็นสำกล
2. องค์การภาครัฐ หมำยถึง หน่วยงำนภำครัฐซึ่งด ำเนินงำนโดยรัฐบำลในประเทศไทย ได้แก่ องค์กำรภำครัฐ
ประเภท ส่วนกลำงและส่วนภูมิภำค
3. องค์การภาคเอกชน หมำยถึง องค์กำรซึ่งด ำเนินงำนโดยประชำชนในประเทศไทย แบ่งออกเป็น              
2 ประเภท ได้แก่ 1) ประเภทธุรกิจ ได้แก่ องค์กำรซึ่งมีสถำนะเป็นบริษัท และสถำบันกำรศึกษำเอกชนต่ำงๆ 
และ 2) ประเภทไม่แสวงหำก ำไร ได้แก่ มูลนิธิ และสมำคมต่ำงๆ ซ่ึงมีต้นก ำเนิดขององค์กำรในประเทศไทย
4. องค์การรูปแบบผสม หมำยถึง องค์กำรซึ่งเป็นด ำเนินงำนร่วมกันระหว่ำงองค์กรมำกกว่ำ 1 ประเภท เช่น 
องค์กรภำครัฐด ำเนินงำนร่วมกับองค์กรภำคเอกชน



หน่วยงานที่รับรางวัลธรรมาภบิาลในประเทศไทย

หน่วยงำนที่รับรำงวัลธรรมำภิบำล มี 3 รูปแบบ

1. องค์การภาครัฐ หน่วยงำนภำครัฐซึ่งด ำเนินงำนโดยรัฐบำลในประเทศไทย แบ่งออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่   
1) ประเภทส่วนกลำงและส่วนภูมิภำค 2) ประเภทองค์กำรปกครองส่วนท้องถิ่น และ 3) ประเภทรัฐวิสำหกิจ
2. องค์การภาคเอกชน หมำยถึง องค์กำรซึ่งด ำเนินงำนโดยประชำชนในประเทศไทย แบ่งออกเป็น 2 ประเภท 
ได้แก่ 1) ประเภทธุรกิจ ได้แก่ องค์กำรซึ่งมีสถำนะเป็นบริษัท หรือสถำนะอื่นๆ โดยมีวัตถุประสงค์ขององค์กำร
ในกำรแสวงหำก ำไรจำกกำรประกอบกิจกำรต่ำงๆ และ 2) ประเภทไม่แสวงหำก ำไร ได้แก่ มูลนิธิ และสมำคม
ต่ำงๆ
3. องค์การภาคประชาชน หมำยถึง ประชำชนซึ่งมีสถำนภำพเป็นปัจเจกบุคคล



มิติการประเมินเกณฑ์รางวัลธรรมาภบิาลในประเทศไทย

มิติกำรประเมินเกณฑ์รำงวัลธรรมำภิบำลในประเทศไทยนั้น จะมุ่งเน้นกำรประเมินตำมกรอบของหลัก
ธรรมำภิบำล 6 หลัก

1. หลักนิติธรรม (Rule of Law)
2. หลักคุณธรรม (Integrity, Ethic)
3. หลักควำมโปร่งใส (Transparency)
4. หลักกำรมีส่วนร่วม (Participation)
5. หลักควำมรับผิดชอบ (Accountability)
6. หลักควำมคุ้มค่ำ (Costeffectiveness, Economy, Value for Money)

มิติกำรประเมินเกณฑ์รำงวัลธรรมำภิบำลในประเทศไทยนั้น เป็นกำรประเมินตำมกรอบของหลัก
ธรรมำภิบำลทั้ง 6 ด้ำนในภำพรวม หรือเป็นกำรก ำหนดกำรประเมินในรำยด้ำนใดด้ำนหนึ่งหรือ       
หลำยด้ำน จำก 6 ด้ำน ตำมกรอบของหลักธรรมำภิบำล



ตารางที่ 1 ลักษณะรางวัลธรรมาภิบาลในประเทศไทย

ที่ ชื่อหน่วยงานที่ให้รางวัล        
ธรรมาภิบาล

ประเภทผู้ให้
รางวัล

ประเภทผู้รับ
รางวัล

ชื่อรางวัล ระดับรางวัล เกณฑ์ประเมิน

1. เดอะรีซอร์สอัลลอินัซ์ (มูลนิธริ็อกก้ีเเล
เลอร์ร่วมกับเดอะรีซอร์สอัลลิอนัซ์และ

สถำบันคีนนัแห่งเอเชีย) 

ระหว่ำงประเทศ -องค์กำรเอกชน 
ประเภทมูลนิธิ, 
สมำคม และ ชมรม  
-ภำคประชำชน

องค์กำรพัฒนำ 
เอกชนแห่งประเทศ
ไทย (Thailand 
NGO Awards)

-ยอดเยี่ยม 
-รองชนะเลิศ 1 
-รองชนะเลิศ 2

หลักธรรมำภิบำล
ที่ 1-6 

2. องค์กำรสหประชำชำติ (UNPSA: United 
Nations Public Service Awards)

ระหว่ำงประเทศ องค์กำรภำครัฐ บริกำรสำธำรณะ 
ยอดเยี่ยม

-ชนะเลิศ/ดีเยี่ยม 
-รองชนะเลิศ/ชมเชย

หลักธรรมำภิบำล
ที่ 1-6 

3. สถำบันพระปกเกล้ำ ภำครัฐ องค์กำรภำครัฐ รำงวัลพระปกเกล้ำ -พระปกเกล้ำทองค ำ
-ใบประกำศเกียรติคุณ  
-โล่รำงวัล

หลักธรรมำภิบำล 
ที่ 1,2,3,4

4. กรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำ กระทรวงพำณิชย์ ภำครัฐ องค์กำรเอกชน 
ประเภทธุรกิจ

ธรรมำภิบำลธุรกิจ 
ดีเด่น

-โล่เกียรติคุณ             
-ใบประกำศเกียรติคุณ

หลักธรรมำภิบำล 
ที่ 1-6

ที่มำ : ดัดแปลงจำก ปิยำกร หวังมหำพร, 2562 : 30-31



ตารางที่ 1 (ต่อ)

ที่ ชื่อหน่วยงานที่ให้รางวัล        
ธรรมาภิบาล

ประเภทผู้ให้
รางวัล

ประเภทผู้รับ
รางวัล

ชื่อรางวัล ระดับรางวัล เกณฑ์ประเมิน

5. คณะกรรมกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ภำครัฐ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (อปท.)

อปท.ที่มีกำร บริหำร
จัดกำรที่ดี

-ดีเลิศ
-โดดเด่น
-ทั่วไป

หลักธรรมำภบิำลที่ 
1-6 

6. ส ำนักงำนคณะกรรมกำรพัฒนำระบบ
รำชกำร (ก.พ.ร.) 

ภำครัฐ องค์กำรภำครัฐ รำงวัลเลิศรัฐ -ยอดเยี่ยม 
-ดีเด่น 
-รำยหมวด 
-พื้นฐำน 

หลักธรรมำภบิำลที่ 
1-6 

7. กำรนิคมอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย ภำครัฐ องค์กำรเอกชน 
ประเภทธุรกิจ

ธรรมำภิบำล 
สิ่งแวดล้อมและ  
ควำมปลอดภัย

-ธงขำวดำวเขียว 
-ธงขำวดำวทอง

หลักธรรมำภบิำลที่ 
4,5

ที่มำ : ดัดแปลงจำก ปิยำกร หวังมหำพร, 2562 : 30-31



ตารางที่ 1 (ต่อ)

ที่ ชื่อหน่วยงานที่ให้รางวัล        
ธรรมาภิบาล

ประเภทผู้ให้
รางวัล

ประเภทผู้รับ
รางวัล

ชื่อรางวัล ระดับรางวัล เกณฑ์ประเมิน

8. ส ำนักงำนป้องกันและปรำบปรำม      
กำรทุจริตแห่งชำติ (ป.ป.ช.)

ภำครัฐ องค์กำรรัฐวิสำหกิจ

-รัฐวิสำหกิจ 
-องค์กำรภำครัฐ 
-เอกชนประเภทธุรกิจ

รัฐวิสำหกิจที่มีกำร 
พัฒนำสู่ควำมเป็นเลศิ

องค์กรโปร่งใส

-ดีเลิศ
-ชมเชย

-องค์กรโปร่งใส 
-ชมเชย

หลักธรรมำภิบำลที่ 
1-3

หลักธรรมำภิบำลที่ 
1-5 

9. สถำบันป๋วย อึ้งภำกรณ์ ร่วมกับธนำคำร
แห่งประเทศไทย สถำบันพัฒนำวิสำหกิจ 
ขนำดกลำงและขนำดย่อมและสมำคม

ธนำคำรไทย

รูปแบบผสม เอกชนประเภทธุรกิจ ธรรมำภิบำลดีเด่น -ดีเด่น 
-รองชนะเลิศ 
-เกียรติคุณบัตร

หลักธรรมำภิบำลที่ 
1-6 

10. ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ภำคเอกชน เอกชนประเภทธุรกิจ Set Award -เกียรติยศ 
-ดีเด่น

หลักธรรมำภิบำลที่ 
1-6 

ที่มำ : ดัดแปลงจำก ปิยำกร หวังมหำพร, 2562 : 30-31



ตารางที่ 1 (ต่อ)

ที่ ชื่อหน่วยงานที่ให้รางวัล        
ธรรมาภิบาล

ประเภทผู้ให้
รางวัล

ประเภทผู้รับ
รางวัล

ชื่อรางวัล ระดับรางวัล เกณฑ์ประเมิน

11. หอกำรค้ำไทย ร่วมกับ สภำหอกำรค้ำแห่ง
ประเทศไทย, มหำวิทยำลัยหอกำรค้ำไทย

รูปแบบผสม เอกชนประเภทธุรกิจ จรรยำบรรณดีเด่น ผ่ำนเกณฑ์ หลักธรรมำภิบำลที่ 
1-6

12. ส ำนักงำนป้องกันกำรทุจริตภำค
รัฐวิสำหกิจและธุรกิจเอกชนร่วมกับ 

คณะกรรมกำรจรรยำบรรณหอกำรค้ำไทย 
และมหำวิทยำลัยหอกำรค้ำไทย

รูปแบบผสม -รัฐวิสำหกิจ 
-เอกชนประเภทธุรกิจ 

บรรษัทภิบำลดีเด่น ผ่ำนเกณฑ์ หลักธรรมำภิบำลที่ 
1-3

13. ส ำนักงำนป้องกันและปรำบปรำม      
กำรทุจริตแห่งชำติ (ป.ป.ช.) ร่วมกับ

สมำคมผู้สื่อข่ำวบันเทิงแห่งประเทศไทย

รูปแบบผสม -องค์กรภำครัฐ 
-เอกชนประเภทธุรกิจ  
-ภำคประชำชน

ช่อสะอำด -โล่เกียรติยศ 
-เกียรติบัตร 
-เข็มเชิดชูเกียรติ 
-เงินรำงวัล

หลักธรรมำภิบำลที่ 
1-5

ที่มำ : ดัดแปลงจำก ปิยำกร หวังมหำพร, 2562 : 30-31



รางวัลพระปกเกล้า

ให้ส ำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีควำมเป็นเลิศในแต่ละด้ำน อันเป็นแบบอย่ำงที่ดีแก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นๆ ในประเทศไทย

เกณฑ์กำรพิจำรณำรำงวัลพระปกเกล้ำ จะให้ควำมส ำคัญต่อกำรบริหำรจัดกำร และกำรด ำเนินงำน
เพื่อพัฒนำในท้องถิ่น ซึ่งเกณฑ์ต่ำงๆ จะเกี่ยวข้องกับภำรกิจหน้ำที่ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตำมที่
กฎหมำยก ำหนด และเกี่ยวข้องกับรูปแบบและ วิธีกำรบริหำรจัดกำรและกำรพัฒนำงำนตำมควำม
เหมำะสมของแต่ละท้องถิ่นเป็นหลัก ประกอบกับกำรพิจำรณำถึงบริบทกำรจัดกำรกับควำมเปลี่ยนแปลง
ของสังคม ที่ส่งผล กระทบต่อกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และจัดกำรกับควำมท้ำทำย 
ใหม่ๆ ในกำรด ำเนินงำน เป็นแบบอย่ำงที่ดีให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น



รางวัลพระปกเกล้า

ในปี 2564 สถำบันพระปกเกล้ำ เห็นว่ำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นกลไกที่มีควำมส ำคัญอย่ำง
ยิ่งต่อกำรท ำงำนขับเคลื่อนกำรพัฒนำในระดับพื้นที่ที่มีควำมใกล้ชิดกับประชำชนมำกที่สุด ซึ่งกำร
ด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ผ่ำนมำนั้น ล้วนตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนและ
แก้ปัญหำควำมเหลื่อมล้ ำในพื้นที่มำอย่ำงต่อเนื่อง สถำบันพระปกเกล้ำจึงได้เพิ่มรำงวัลพระปกเกล้ำ    
ด้ำนกำรลดควำมเหลื่อมล้ ำในสังคม อีกหนึ่งด้ำน เพื่อผลักดันและยกระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้
ด ำเนินงำนขับเคลื่อนประเด็นควำมเหลื่อมล้ ำในระดับพื้นที่มำกขึ้น



รางวัลพระปกเกล้า

รำงวัลพระปกเกล้ำ จึงแบ่งออกเป็น 4 ประเภทรำงวัล ดังนี้
ประเภทที่ 1 ด้ำนควำมโปร่งใสและส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของประชำชน
ประเภทที่ 2 ด้ำนกำรเสริมสร้ำงสันติสุขและควำมสมำนฉันท์
ประเภทท่ี 3 ด้ำนกำรเสริมสร้ำงเครือข่ำย รัฐ เอกชน และประชำสังคม
ประเภทที่ 4 ด้ำนกำรลดควำมเหลื่อมล้ ำในสังคม 
กำรมอบรำงวัลพระปกเกลำ้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ทั้ง 4 ประเภทรำงวัล แบ่งกำรมอบรำงวัลพระปกเกล้ำ 

ออกเป็น 2 ระดับ คือ
1. โล่รำงวัลพระปกเกล้ำ พร้อมใบประกำศเกียรตคิุณสถำบันพระปกเกล้ำ

มอบให้แกอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ผ่ำนกำรพิจำรณำตดัสินของคณะกรรมกำรฯ แล้วว่ำมีควำมเป็นเลิศในดำ้นนัน้ๆ
2. ใบประกำศเกียรตคิุณสถำบนัพระปกเกลำ้

มอบให้แกอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ผ่ำนกำรพิจำรณำตดัสินของคณะกรรมกำรฯ แล้วว่ำผ่ำนเกณฑ์มำตรฐำนทีก่ ำหนด
ไว้ในด้ำนนั้นๆ



รางวัลพระปกเกล้าทองค า

เพื่อเป็นแรงจูงใจแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เคยได้รับรำงวัล พระปกเกล้ำ มีกำรพัฒนำต่อยอดกำร
ด ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่อง

เป็นรำงวัลที่ริเริ่มขึ้นในปี 2549 เพื่อเป็นแรงจูงใจแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่เคยได้รับรำงวัล
พระปกเกล้ำ มีกำรพัฒนำต่อยอดกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่อง และสร้ำงสรรค์นวัตกรรมทำงกำร
บริหำรงำนท้องถิ่นอยู่เสมอ ทั้งนี้ รำงวัลพระปก เกล้ำทองค ำจะเป็นเครื่องหมำยเชิดชูองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นว่ำเป็นองค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นที่บริหำรงำนและตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน 
และ พื้นที่ อย่ำงโดดเด่นต่อเนื่อง รวมถึงมีกำรสร้ำงสรรค์นวัตกรรมทำงกำรบริหำรงำน ใหม่ๆ อันเป็น
แบบอย่ำงที่ดีแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในประเทศไทย



รางวัลพระปกเกล้าทองค า

สถำบันพระปกเกล้ำก ำหนดให้มีกำรมอบรำงวัลพระปกเกล้ำทองค ำ ทุกๆ 2 ปี โดยมีกำรด ำเนินกำร
มำตั้งแต่ปี 2549

รำงวัลพระปกเกล้ำทองค ำ เป็นรำงวัลที่ริเริ่มขึ้นเพื่อเป็นแรงจูงใจแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
เคยได้รับรำงวัลพระปกเกล้ำ มีกำรพัฒนำต่อยอดกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่อง และสร้ำงสรรค์นวัตกรรม
ทำงกำรบริหำรงำนท้องถิ่นอยู่เสมอ ทั้งนี้ รำงวัลพระปกเกล้ำทองค ำจะเป็นเครื่องหมำยเชิดชูองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นว่ำเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่บริหำรงำนและตอบสนองควำมต้องกำรของ
ประชำชน และพื้นที่ อย่ำงโดดเด่นต่อเนื่อง รวมถึงมีกำรสร้ำงสรรค์นวัตกรรมทำงกำรบริหำรงำนใหม่ๆ 
อันเป็นแบบอย่ำงที่ดีแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในประเทศไทย



รางวัลพระปกเกล้าทองค า

ประเภทของรำงวัลพระปกเกล้ำทองค ำ แบ่งเป็น 3 ประเภท ดังนี้
ประเภทที่ 1 รำงวัลพระปกเกล้ำทองค ำ ส ำหรับองค์ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีควำมเป็นเลิศ ด้ำนควำมโปร่งใส

และส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของประชำชน
ประเภทที่ 2 รำงวัลพระปกเกล้ำทองค ำ ส ำหรับองค์ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีควำมเป็นเลิศ ด้ำนกำรเสริมสร้ำง

สันติสุขและควำมสมำนฉันท์
ประเภทที่ 3 รำงวัลพระปกเกล้ำทองค ำ ส ำหรับองค์ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีควำมเป็นเลิศ ด้ำนกำรเสริมสร้ำง

เครือข่ำยรัฐ เอกชน และประชำสังคม



รางวัลพระปกเกล้าทองค า

คุณสมบัติองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สำมำรถเข้ำร่วมโครงกำรฯ
1. หน่วยงำนต้องเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เคยได้รับรำงวัลพระปกเกล้ำในระดับเป็นเลิศในประเภท

เดียวกันมำแล้ว 2 ครั้ง ในระยะเวลำ 5 ปี นับย้อนหลังไป
2. ผู้บริหำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีควำมประสงค์ที่จะเข้ำร่วมโครงกำรโดยสมัครใจ
3. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับรำงวัลพระปกเกล้ำทองค ำ จะไม่สำมำรถเข้ำร่วมกำรพิจำรณำให้

รำงวัลพระปกเกล้ำในประเภทที่ได้รับรำงวัล ในปีถัดไปเป็นเวลำ 1 ปี และเม่ือเข้ำร่วมโครงกำรรำงวัลพระปกเกล้ำ
อีกครั้ง สถำบันฯ จะเริ่มนับกำรพิจำรณำกำรได้รับรำงวัลพระปกเกล้ำตำมประเภทรำงวัลฯ ที่ได้รับรำงวัล
พระปกเกล้ำทองค ำไปใหม่ทั้งหมด



องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับ
รางวัลพระปกเกล้า ประจ าปี 2564 



รางวัลพระปกเกล้า

ด้านความโปร่งใสและส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของประชาชน
เพื่อส่งเสริมและกระตุ้นให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตระหนักถึงควำมส ำคัญของหลัก 
ธ ร รมำ ภิบำล ในกำรปกครองท้ อ งถิ่ น 
โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งหลักควำมโปร่งใสในกำร
บริหำรงำน และหลักกำรมีส่วนร่วมของ
ประชำชนในกำรบริหำรงำนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น



รางวัลพระปกเกล้า

องค์การบริหารส่วนจังหวัดภูเก็ต อ าเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต
ยุทธศำสตร์ส ำคัญในกำรพัฒนำเมืองคือ “ภูเก็ตปลอดภัยทันสมัยด้วยเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์” ดังนั้น         

แนวทำงกำรบริหำรงำนที่ส ำคัญต่อกำรยุทธศำสตร์ดังกล่ำว คือ กำรสร้ำงควำมไว้วำงใจและควำมเชื่อในควำมเป็น
มืออำชีพขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดภูเก็ต ซึ่งหัวใจหลักที่องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดภูเก็ตใช้เป็นฐำนกำร
บริหำร คือ หลักธรรมำภิบำลและกำรมีส่วนร่วมของประชำชน กำรเปิดโอกำส ให้ประชำชนเข้ำมำมีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบ กำรท ำงำนเพื่อให้เกิดควำมโปร่งใสได้ในทุกเรื่อง โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งกำรเปิดเผยข้อมูลต่อ กำรตัดสินใจ
ในโครงกำรต่ำงๆ ขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด และให้ประชำชนเข้ำมำมี บทบำทในกำรตรวจสอบกำร
ปฏิบัติงำนร่วมกับองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด ประชำสัมพันธ์ ข่ำวสำรกำรบริหำรงำนผ่ำนช่องทำงที่หลำกหลำย
เพื่อให้ทุกคนได้เข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำรที่สะดวก รวดเร็ว แนวทำงเหล่ำนี้เป็นปัจจัยส ำคัญที่ท ำให้กำรจัดท ำบริกำร
สำธำรณะขององค์กำรบริหำร ส่วนจังหวัดภูเก็ตได้รับกำรยอมรับจำกประชำชนในพื้นที่



รางวัลพระปกเกล้า

โครงกำรหรือกิจกรรมที่สะท้อนให้เห็นถึงควำมเป็นเลิศด้ำนควำมโปร่งใสและ ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของ
ประชำชนขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดภูเก็ต ได้แก่

ชมรมเครือข่ำยป้องกันกำรทุจริตองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดภูเก็ต
ลักษณะกำรท ำกิจกรรมสร้ำงสรรค์ในมิติของ กำรรวมพลังของเครือข่ำย
ทุกภำคส่วนที่สนใจด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริต

โครงกำร Eco-School
(สิ่งแวดล้อมศึกษำเพื่อกำรพัฒนำที่ยั่งยืน)
กำรปลูกฝังให้นักเรียนทุกคนมีควำมรู้และรู้จักหน้ำที่ในกำรปกป้องดูแล
รักษำสิ่งแวดล้อม โดยใช้โรงเรียนเป็นฐำนในกำรประสำนกิจกรรม



รางวัลพระปกเกล้า

โครงกำรเก็บขยะใต้ทะเลแหล่งปะกำรังเทียม
องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดภูเก็ตมีกำรบริหำรจัดกำรขยะ และ

มีกำรด ำเนินกำรจัดสร้ำงปะกำรังเทียมมำโดยตลอด แต่ยังไม่เพียงพอ
ในกำรเื้นเูระบบนิเวศชำยฝั่งทะเล จึงมีทุกภำคส่วนเข้ำมำมีส่วนร่วม
กำรรักษำ สมดุลของระบบนิเวศทำงทะเลให้กลับมำโดยเร็ว 



รางวัลพระปกเกล้า

ด้ า น ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง เ ค รื อ ข่ า ย        
รัฐ เอกชนและประชาสังคม
เพื่อส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในฐำนะหน่วยงำนหลักที่ท ำหน้ำที่บริหำร
จัดกำร ท้องถิ่น ให้สำมำรถร่วมมือกับ
เครือข่ำยจำกภำคส่วนต่ำงๆ ในพื้นที่ ได้แก่ 
ภำครัฐ ภำคเอกชน และภำคประชำสังคม 
ในกำรร่วมมือพัฒนำท้องถิ่นไปสู่เป้ำหมำย
ของกำรพัฒนำที่ยั่งยืนร่วมกัน
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องค์การบริหารส่วนจังหวัดสงขลา อ าเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา
องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดสงขลำ เป็นองค์กรเชื่อมประสำนหน่วยงำนภำครัฐ เอกชน และประชำสังคม

ภำยในจังหวัดสงขลำ เพื่อขับเคลื่อนกำรพัฒนำจังหวัดร่วมกัน ภำยใต้บริบทโลกสมัยใหม่และควำมท้ำทำยต่ำงๆ 
ทั้งในระดับโลก ระดับประเทศ และ ระดับพื้นที่ องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดสงขลำ จึงบริหำรงำนตำมหลักกำร
บริหำรงำนภำครัฐ แนวใหม่เพื่อตอบโจทย์ควำมท้ำทำยที่เกิดขึ้น ซึ่งประกอบด้วยหลักกำรส ำคัญ 11 ประกำร 
ได้แก่  1) กำรปรับเปลี่ยนกำรท ำงำนให้ ทันสมัย 

2) เน้นผลสัมฤทธิ์ คุณภำพ ประสิทธิภำพ ควำมคุ้มค่ำในกำรท ำงำน 
3) เน้นกำรบริหำรจัดกำรสมัยใหม่ 
4) เน้นกำรบริหำรจัดกำรที่วัดผลงำนและให้รำงวัลแก่ ผู้ด ำเนินงำน 
5) เน้นกำรบริหำรเชิงกลยุทธ์ 
6) กระจำยอ ำนำจและยึดหลักประชำธิปไตย ในกำรท ำงำนให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชำ
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7) ยึดหลักนิติธรรมในกำรปฏิบัติงำนและในกำรบริหำรงำน 
8) ยึดถือและเคำรพสิทธิเสรีภำพของทุกภำคส่วน 
9) ยึดถือควำมเสมอภำคและควำมเที่ยงธรรมในกำรให้บริกำร 

10) ยึดถือควำมถูกต้อง ยุติธรรม และไม่เลือกปฏิบัติในกำรให้บริกำร และ 
11) ยึดหลักกำรมีส่วนร่วมของประชำชน รวมถึง กำรท ำประชำมติและกำรรับเังควำมคิดเห็นประกอบกับ 

เพื่อให้กำรบริหำรงำนของ องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดสงขลำเกิดประโยชน์แก่ประชำชนสูงสุด 
องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดสงขลำได้บริหำรงำนโดยยึดหลักธรรมำภิบำลควบคู่ไปพร้อมกัน
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โครงกำรหรือกิจกรรมที่สะท้อนให้เห็นถึงควำมเป็นเลิศด้ำนกำรเสริมสร้ำง เครือข่ำยรัฐ เอกชน และ    
ประชำสังคมขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดสงขลำ ได้แก่ 

กำรด ำเนินงำนของเครือข่ำยสร้ำงสุขชุมชนได้ช่วยให้ผู้พิกำร ผู้สูงอำยุ และผู้ที่มีภำวะ พึ่งพิงในจังหวัด
สงขลำมีคุณภำพชีวิตที่ดีขึ้น
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เครือข่ำยกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรทำงทะเล
กำรด ำเนินงำนของเครือข่ำยได้เกิดผลส ำเร็จที่เป็นรูปธรรม 
มีลูกสัตว์น้ ำและ สัตว์น้ ำในทะเลสำบสงขลำเพิ่มจ ำนวนมำกขึ้น
จนสังเกตเห็นได้

เทคโนโลยีกำรเกษตร (โรงเรียนเกำะแต้วพิทยำสรรค์)
โรงเรียนเกำะแต้วพิทยำสรรค์ เป็นแกนกลำงในกำรประสำนภำคี 
เครือข่ำยในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนหลักสูตรพัฒนำผู้เรียนสู่ 
ควำมเป็นเลิศด้ำนเทคโนโลยีกำรเกษตร
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หน่วยงานที่ได้รับรางวัลเลิศรัฐ
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ส ำนักงำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำ เพิ่มประสิทธิภำพกำรให้บริกำรและอ ำนวยควำมสะดวกประชำชน 
จึงได้รับรำงวัลบริกำรภำครัฐ ประเภทยกระดับกำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำรให้บริกำร ประจ ำปี 2564 ระดับ
ดีเด่น 
📖 ปรับปรุงกฎหมำย หลักเกณฑ์ ลดขั้นตอน ถ่ำยโอนภำรกิจ และรับช ำระค่ำธรรมเนียมแทนค ำขอต่อ

อำยุใบอนุญำต เพื่อ เพิ่มประสิทธิภำพกำรให้บริกำร 
💻 ปรับระบบกำรให้บริกำร โดยย่ืนค ำขอได้ทุกที่ ทุกเวลำ ผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์แบบครบวงจร ตั้งแต่

ขอค ำปรึกษำ ค ำขอจ่ำยค่ำธรรมเนียม/รับใบเสร็จ  ติดตำมควำมคืบหน้ำ และรับใบอนุญำต เช่น กำรขออนุญำต
ผลิตภัณฑ์เสริมอำหำร ที่ลดเวลำด ำเนินกำรจำก 35 วัน เหลือ 28 วัน และลดค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงมำติดต่อ
➡️ ส่งผลให้ประชำชนได้รับประโยชน์จำกกำรลดระยะเวลำกำรอนุญำตลงร้อยละ 20 กรณีผลิตภัณฑ์

เกี่ยวกับโควิด-19 ลดได้ร้อยละ 89 ลดค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำง 4.5 ล้ำนบำท/เดือน และที่ส ำคัญผู้รับบริกำร       
พึงพอใจร้อยละ 88.84
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🔹กรมสรรพสำมิต พัฒนำกำรบริกำรจนคว้ำรำงวัลบริกำรภำครัฐ ประเภทยกระดับกำรอ ำนวยควำมสะดวก
ในกำรให้บริกำร ประจ ำปี 2564 ระดับดีเด่น 🎉โดย
📚 แก้ไขกฎหมำย ยกเลิกกำรขออนุญำต และปรับกำรอนุญำตให้ง่ำยและสะดวกขึ้น 
📑 ยกเลิกส ำเนำเอกสำร และลดระยะเวลำให้บริกำรถึงร้อยละ 73 เช่น กำรจดทะเบียนสรรพสำมิต 
💳 ผู้ประกอบกำรช ำระค่ำธรรมเนียมต่ออำยุใบอนุญำตขำยสุรำ ยำสูบ ไพ่ต่อเนื่อง แทนกำรยื่นค ำขอได้
💻 ให้บริกำร Online แบบ Fully Digital Service อย่ำง Excise Smart Tax Service และน ำ 

Block chain มำใช้คืนภำษี  
ส่งผลให้ลดระยะเวลำรับบริกำรประชำชนประหยัดค่ำใช้จ่ำยได้ 46.8 ล้ำนบำท/ปี พึงพอใจ 92.62%
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⭐️ กรมกำรปกครอง ยกระดับกำรให้บริกำรประชำชน ได้รับรำงวัลบริกำรภำครัฐ ประเภทยกระดับกำรอ ำนวย
ควำมสะดวกในกำรให้บริกำร ประจ ำปี 2564 ระดับดีเด่น 🎊 โดย
📖 แก้ไขกฎหมำย ยกเลิก/ลดค่ำธรรมเนียม และให้ช ำระค่ำธรรมเนียมต่ออำยุใบอนุญำตแทนกำรยื่นค ำขอ 
📑 ยกเลิกส ำเนำบัตรประชำชนและทะเบียนบ้ำน ประหยัดค่ำใช้จ่ำยให้ประชำชนประมำณ 96 ล้ำนบำท/ปี
💻 พัฒนำ D.DOPA ระบบทะเบียนออนไลน์ เชื่อมโยงฐำนข้อมูลทะเบียนรำษฎร 272 หน่วยงำนและ   

บูรณำกำรข้อมูลผ่ำนระบบ Linkage Center 74 หน่วยงำน 226 งำนบริกำร ใช้บัตรประชำชนใบเดียว 
ติดต่อรำชกำรได้ 

📃 พัฒนำโปรแกรมเอกสำรรำชกำร 2 ภำษำ 30 แบบ ลดขั้นตอนกำรรับรองเอกสำรที่จะน ำไปใช้ใน 
ต่ำงประเทศ ประหยัดค่ำใช้จ่ำยแปลเอกสำรได้ 85,323,000 บำท
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ความเป็นมาของรางวัลองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่มีการบริหารจัดการที่ดี

คณะกรรมกำรกำรกระจำยอ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีนโยบำยกำรจัดสรรเงิน
อุดหนุนเพื่อเป็นรำงวัลส ำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีกำรบริหำรจัดกำรที่ดี เพื่อกระตุ้นและ
จูงใจให้เกิดกำรแข่งขันในกำรพัฒนำ ตลอดจนเพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรของท้องถิ่นตำม
หลักธรรมำภิบำลและหลักกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองที่ดี อันจะส่งผลให้กำรให้บริกำรสำธำรณะของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล ตอบสนองควำมต้องกำรของ
ประชำชน เพื่อพัฒนำท้องถิ่นให้มีควำมเจริญก้ำวหน้ำอย่ำงยั่งยืนตำมวัตถุประสงค์ของกำรกระจำย
อ ำนำจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่ำงแท้จริง โดยริเริ่มให้มีกำรมอบรำงวัลนี้มำตั้งแต่ปี
พ.ศ.2546 จนถึงปัจจุบัน



กรณีศึกษา



กรณีศึกษา



จบการบรรยาย

httpp://www.powerpointhub.com 


