
มคอ  .๓  
  

หน้า | ๑ 
วิทยาลัยการเมืองและการปกครอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

 

 
 
 
 

 
รายละเอียดของรายวชิา (Course Specification) 

รหัสวิชา PPA ๑๑๐๗ รายวิชา หลักรัฐประศาสนศาสตร์ (Principles of Public Administration) 
หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

วิทยาลัยการเมืองและการปกครอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
ภาคการศึกษา ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

หมวดท่ี ๑ ข้อมูลท่ัวไป 
๑. รหัสและช่ือรายวิชา   
รหัสวิชา    PPA ๑๑๐๗ 
ช่ือรายวิชาภาษาไทย  หลักรัฐประศาสนศาสตร์ 
ช่ือรายวิชาภาษาอังกฤษ  Principles of Public Administration 
 
๒. จ านวนหน่วยกิต   ๓(๓-๐-๖)   
       
๓. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
๓.๑ หลักสูตร       หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  
๓.๒ ประเภทของรายวิชา   วิชาแกน 
 
๔.อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน    
๔.๑ อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา อาจารย์สันต์ชัย  รัตนะขวัญ  
๔.๒ อาจารย์ผู้สอน  อาจารย์สันต์ชัย  รัตนะขวัญ 
 
 
๕.  สถานที่ติดต่อ    
 วิทยาลัยการเมืองและการปกครอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
E – Mail: sanchai.ra@ssru.ac.th  
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๖. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน   
๖.๑ ภาคการศึกษาท่ี   ๑/๖๕๖๕    
๖.๒ ช้ันปีท่ี ๑ 
๖.๓ จ านวนผู้เรียนท่ีรับได้  ประมาณ ๒๔๐ คน 
 
๗. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี)  
 …............................................................... 
 
๘. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้ามี)  
 …............................................................... 
 
๙. สถานที่เรียน    
 วิทยาลัยการเมืองและการปกครอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
 
๑๐. วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังล่าสุด 
 วันท่ี ๑๐ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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หมวดท่ี ๒ จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
 

๑. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
 เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ทางวิชาการและสมรรถนะในเทคนิคทางการบริหารตามสาขาวิชาชีพและตรงตามมาตรฐานสากล 
รวมท้ังมีส านึกในจิตบริการ ทักษะทางบุคลิกภาพ ความรับผิดชอบ คุณธรรมจริยธรรมท่ีเหมาะสมอีกท้ังเพื่อให้นักศึกษาทราบ
ถึงอาณาบริเวณทางการศึกษารัฐประศาสนศาสตร์ไทยและทบทวนสถานะขององค์ความรู้ทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
 
๒. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
 ๑) เพื่อให้นักศึกษามีความรู้และความเข้าใจในแนวคิดและทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร์อย่างลุ่มลึก และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ได้  
 ๒) เพื่อให้นักศึกษาเกิดจิตส านึกท่ีถูกต้องในการปฏิบัติหน้าท่ีตามวิชาชีพในอนาคต  
 ๓) เพื่อให้นักศึกษาสามารถน าองค์ความรู้ไปต่อยอดได้ ท้ังการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในภาครัฐและเอกชน 

 

หมวดท่ี ๓ ลักษณะและการด าเนินการ 
 

๑. ค าอธิบายรายวิชา 
  ความหมาย แนวคิด ทฤษฎี ขอบข่าย พัฒนาการการศึกษาและกระบวนทัศน์ทางรัฐประศาสนศาสตร์ กระบวนการ
การบริหาร ความสัมพันธ์ของการเมืองและการบริหารกับนโยบายสาธารณะ การบริหารกับสภาพแวดล้อม การจัดองค์การ 
การบริหารทรัพยากรมนุษย์ การคลังและงบประมาณ และระบบราชการ ตลอดจนการวิเคราะห์ประเด็นความท้าทายทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์ 
  Definition, concepts, theories, scope, instructional development and paradigm of  Public 
Administration, processes of administration, the relation between politics as well as administration and 
public policy, administration with environment, organizational administration, human resource 
administration, finance and budget, and bureaucracy including the analysis of political challenge 
 
๒. จ านวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย 
(ชั่วโมง) 

สอนเสริม 
(ชั่วโมง) 

การฝึกปฏิบัติ/งาน 
ภาคสนาม/การฝึกงาน (ชั่วโมง) 

การศึกษาด้วยตนเอง 
(ชั่วโมง) 

๓ ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 
ตามความต้องการของ
นักศึกษาเฉพาะราย 

ไม่มี ๖ ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 

 
๓. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 
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 ๑ ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 
 ๓.๑ ปรึกษาด้วยตนเองท่ีห้องพักอาจารย์ผู้สอน  ห้อง พักอาจารย์แขนงวิชาการปกครองท้องถิ่น ช้ัน ๒ อาคาร ๓๕ 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 ๓.๒ ปรึกษาผ่านโทรศัพท์ท่ีท างาน / มือถือ  หมายเลข ๐๘๔๐๑๓๘๙๘๑ 
 ๓.๓ ปรึกษาผ่านจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-Mail) sanchai.ra@ssru.ac.th 
๓.๔ ปรึกษาผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ (Facebook/Twitter/Line)  
https://web.facebook.com/sanchai.ratthanakwan 

 
หมวดท่ี ๔ การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

๑. คุณธรรม จริยธรรม 
๑.๑ คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา 
 ๑) ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์และตัดสินใจในสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างมี   
             วิจารณญาณ โดยไตร่ตรองถึงผลดีและผลเสียจากการกระท านั้นๆ ท้ังต่อตนเองและสังคม 
 ๒) ผู้เรียนมีความรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าท่ีของตนเอง และรับผิดชอบต่อพันธะหน้าท่ีต่อผู้อื่น 
 ๓) ผู้เรียนปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ เคารพระเบียบปฏิบัติและจรรยาบรรณของนักศึกษาและ  
              วิชาชีพ และค านึงถึงประโยชน์สาธารณะ 
๑.๒ วิธีการสอน 

(๑) ก าหนดหลักเกณฑ์การให้คะแนนในเรื่องความสม่ าเสมอในการเข้าช้ันเรียน    
(๒) ก าหนดกิจกรรมการทางานเด่ียวและกลุ่ม โดยระบุ วัน/เวลา ในการส่งงานท่ีได้รับมอบหมายให้  
     เหมาะสม ชัดเจน 
(๓) จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยมุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับจิตส านึกของผู้เรียน ให้สามารถน าหลัก 
     คุณธรรมและจริยธรรมมาปรับใช้ในการเรียนและการปฏิบัติตน โดยเฉพาะการสอดแทรก 
     คุณธรรมท่ีเกี่ยวกับการรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและความซื่อสัตย์สุจริต 

๑.๓ วิธีการประเมินผล 
(๑) ประเมินจากความตรงต่อเวลา และความสม่ าเสมอของการเข้าช้ันเรียน 
(๒) ประเมินจากการแสดงความคิดเห็นในช้ันเรียนในประเด็นสถานการณ์ทางสังคมท่ีเกี่ยวข้องกับมิติ 
     ด้านคุณธรรมและจริยธรรมในการบริหารงานสาธารณะ 
(๓) ประเมินจากความรับผิดชอบในหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย ความเพียรพยายามและความเอาใจใส่ 
     ในการท างานอย่างเต็มความสามารถ 

๒. ความรู้ 
๒.๑ ความรู้ที่ต้องพัฒนา 
 (๑)  ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ ทฤษฎี และสาระส าคัญในเนื้อหาด้านรัฐประศาสน 
               ศาสตร์ 
  (๒)  ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในคุณค่าและความส าคัญของรัฐประศาสนศาสตร์ภายใต้บริบท 

ความเปล่ียนแปลงของสภาพการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
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  (๓)  ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับปัจจัยแวดล้อมทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมท่ีส่งผล 
กระทบต่อการบริหารงานสาธารณะ 

๒.๒ วิธีการสอน  
(๑)  เน้นการเรียนการสอนหลากหลายรูปแบบ โดยให้ความส าคัญกับการศึกษาหลักการ แนวคิด  
      และทฤษฎีเกี่ยวกับรัฐประศาสนศาสตร์  
(๒)  เน้นการเรียนรู้กรณีศึกษาเปรียบเทียบสถานภาพองค์ความรู้รัฐประศาสนศาสตร์ตะวันตกกับ 
      สถานภาพองค์ความรู้รัฐประศาสนศาสตร์ในประเทศไทย  
(๓)  ศึกษาเจาะลึกวรรณกรรมรัฐประศาสนศาสตร์ ตลอดระยะเวลาท่ีมีการสถาปนาศึกษารัฐ 
      ประศาสนศาสตร์ในลักษณะท่ีเป็นศาสตร์สมัยใหม่ โดยอาศัยการบรรยาย การมอบหมายให้  
      ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม การอภิปรายกลุ่ม การวิเคราะห์กรณีศึกษา และการมอบหมายให้ 
      นักศึกษาค้นคว้าและนาเสนอผลการศึกษา  
(๔)  อภิปราย น าเสนอผลงานภายในช้ันเรียน  

๒.๓ วิธีการประเมินผล 
(๑)  ทดสอบโดยการสอบข้อเขียนย่อย กลางภาค และปลายภาค 
(๒)  ประเมินทักษะความสามารถในการนาความรู้เชิงหลักการและทฤษฎีมาปรับประยุกต์ใช้ในการ 
      วิเคราะห์โจทย์ 
(๓)  ประเมินจากประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ของการค้นคว้า และการน าเสนองานท่ีได้รับมอบหมาย 

๓. ทักษะทางปัญญา 
๓.๑ ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา 
 (๑) ผู้เรียนมีความสามารถในการน าองค์ความรู้ด้านรัฐประศาสนศาสตร์มาคิดวิเคราะห์เพื่อการ 
              พัฒนาการบริหารงานภาครัฐของไทย 
 (๒) ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ประเด็นปัญหาและสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้น เพื่อแสวงหา 

แนวทางการจัดการและทางออกที่เหมาะสมและสอดคล้องกับบริบทของหน่วยงานภาครัฐ 
๓.๒ วิธีการสอน 

(๑)  ยกตัวอย่างจากประสบการณ์ และเอกสารทางวิชาการหรืองานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
(๒)  ยกตัวอย่างกรณีศึกษา การบริหารงานขององค์การภาครัฐเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ของแต่ละ 
      หน่วยงาน โดยประยุกต์การวิเคราะห์จากเนื้อหาท่ีได้ศึกษาภายในช้ันเรียน 
(๓)  มอบหมายกิจกรรมเด่ียว/กลุ่ม โดยให้น าความรู้ท่ีได้ศึกษาภายในช้ันเรียนมาบูรณาการ  
      วิเคราะห์อย่างเป็นระบบ และสร้างสรรค์พร้อมท้ังอภิปราย/น าเสนอภายในช้ันเรียน  

๓.๓ วิธีการประเมินผล 
(๑)  ทดสอบโดยการสอบข้อเขียนย่อย กลางภาค และปลายภาค 
(๒)  ประเมินทักษะความสามารถในการนาความรู้เชิงหลักการและทฤษฎีมาปรับประยุกต์ใช้ในการ 
      วิเคราะห์โจทย์ 
(๓)  ประเมินจากประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ของการค้นคว้า และการน าเสนองานท่ีได้รับมอบหมาย 

๔. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
๔.๑ ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา 
  (๑)  ผู้เรียนมีความสามารถในการท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม สามารถแลกเปล่ียนและรับฟังความ 
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คิดเห็นท่ีแตกต่าง เพื่อสร้างความเข้าใจท่ีสอดคล้องตรงกันและหาข้อสรุปร่วมกันภายในกลุ่ม   มีความ
รับผิดชอบต่อตนเองและเพื่อนร่วมงาน และร่วมกันแก้ไขปัญหาให้ลุล่วง 

  (๒)  ผู้เรียนมีความสามารถในการประสานการท างานร่วมกันภายในกลุ่ม มีทักษะในการส่ือสารเพื่อ 
แลกเปล่ียนและน าเสนอความคิดเห็น ท้ังภายในกลุ่มและระหว่างกลุ่มได้อย่างอย่างราบรื่น 

 (๓)  ผู้เรียนมีการแสดงออกถึงภาวะความเป็นผู้น าในการแก้ไขปัญหาต่างๆ ในการท างานร่วมกัน  
และสามารถแสดงบทบาทในฐานะสมาชิกของกลุ่มเพื่อร่วมกันขับเคล่ือนงานในความรับผิดชอบร่วมกัน
ได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ 

๔.๒ วิธีการสอน 
(๑) มอบหมายกิจกรรมกลุ่ม โดยให้นักศึกษาค้นคว้าหาข้อมูล ประสานงานกับบุคลากรขององค์การ  
     หรือบุคคลอื่นท่ีมีประสบการณ์ ท้ังภาครัฐและเอกชน พร้อมอภิปราย น าเสนอกรณีศึกษาตามท่ี 
     ได้รับมอบหมายร่วมกันภายในช้ันเรียน  
(๒) มอบหมายรายงานการวิเคราะห์กรณีศึกษาให้นักศึกษาท าในลักษณะรายงานกลุ่มเพื่อให ้
     นักศึกษาช่วยเหลือและแลกเปล่ียนข้อมูลและความคิดเห็นในระหว่างการท ารายงาน  
(๓) ก าหนดให้เปล่ียนหัวหน้ากลุ่มในการท างานทุกครั้ง เพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษาทุกคนได้มีโอกาส 
     ตัดสินใจ และแก้ปัญหาในฐานะผู้น ากลุ่ม  
(๔) ก าหนดความรับผิดชอบของนักศึกษาแต่ละคนในการท างานกลุ่มอย่างชัดเจน 

๔.๓ วิธีการประเมินผล 
(๑)  ประเมินจากประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ของการค้นคว้า และการน าเสนองานท่ีได้รับมอบหมาย 
(๒)  ประเมินจากการมีส่วนร่วมของกิจกรรม 

๕. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
๕.๑ ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา 
 (๑)  ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการค้นคว้าข้อมูลและหาความรู้ 

เกี่ยวกับเนื้อหาท่ีเรียนรู้ในช้ันเรียน และการศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมตามความสนใจของผู้เรียน   แต่ละคน 
 (๒)  ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคนิคพื้นฐานทางสถิติ การประมวลผลข้อมูล การแปล 

ความหมาย และการวิเคราะห์ข้อมูลประกอบการศึกษาค้นคว้า 
 (๓)  ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้รูปแบบต่างๆ เพื่อ 

น าเสนอข้อมูลและผลการศึกษาค้นคว้าแก่เพื่อนร่วมช้ันเรียนได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิผล 
๕.๒ วิธีการสอน 

(๑)  มอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  
(๒)  มอบหมายให้น าเสนอรายงานผลกรณีศึกษาในช้ันเรียน โดยใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 

๕.๓ วิธีการประเมินผล 
(๑)  ประเมินจากประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ของการสืบค้น/ค้นคว้า หาข้อมูล   
(๒)  ประเมินจากกระบวนการ และเทคนิคการนาเสนอภายในช้ันเรียน 

 
หมายเหตุ 
สัญลักษณ์  หมายถึง ความรับผิดชอบหลัก  
สัญลักษณ์  หมายถึง ความรับผิดชอบรอง  
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ซึ่งจะปรากฎอยู่ในแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum 
Mapping) 

 

 
หมวดท่ี ๕ แผนการสอนและการประเมินผล 

๑. แผนการสอน 
 

สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวน
(ชม.) 

กิจกรรมการเรียน  
การสอน/สื่อที่ใช้  

ผู้สอน 

๑ แนะน ารายวิชา ขอบข่าย และวิธี 
การประเมินผล 

๓ - แนะน ารายวิชา เกณฑ์การ
ประเมินผล แหล่งค้นคว้าข้อมูล   
- แบ่งกลุ่มก าหนดหัวข้อท ารายงาน
กรณีศึกษา 

อ.สันต์ชัย  รัตนะขวัญ 

๒ ลักษณะของวิชารัฐประศาสนศาสตร์  
- ความเป็นมา  
- ความหมาย  
- ขอบข่ายของรัฐประศาสนศาสตร์  
 ในวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

๓ - บรรยายประกอบเอกสารการ
สอนและ Power point  
- อภิปรายร่วมกันในช้ันเรียน 
- มอบหมายการค้นคว้าและอ่าน
เอกสารเพิ่มเติม 

อ.สันต์ชัย  รัตนะขวัญ 

๓ ลักษณะของวิชารัฐประศาสนศาสตร์  
 - ความแตกต่างระหว่างภาครัฐและ 
ภาคเอกชน  
- ประเด็นหลักของการถกเถียงใน
วิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

๓ - บรรยายประกอบเอกสารการ
สอนและ Power point  
- อภิปรายร่วมกันในช้ันเรียน 

อ.สันต์ชัย  รัตนะขวัญ 

๔ เปรียบเทียบสถานภาพองค์ความรู้รัฐ
ประศาสนศาสตร์ตะวันตกกับ
สถานภาพองค์ความรู้รัฐประศาสน
ศาสตร์ในประเทศไทย 

  

๓ - บรรยายประกอบเอกสารการ
สอนและ Power point  
- อภิปรายร่วมกันในช้ันเรียน 

อ.สันต์ชัย  รัตนะขวัญ 

๕ กระบวนทัศน์รัฐประศาสนศาสตร์: 
(๑)  

- การแบ่งพาราไดของรัฐ
ประศาสนศาสตร์ตามนักวิชาการ
ตะวันตก  

- พัฒนาการของแนวคิดทางการ

๓ - บรรยายประกอบเอกสารการ
สอนและ Power point  
- อภิปรายร่วมกันในช้ันเรียน 

อ.สันต์ชัย  รัตนะขวัญ 
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สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวน
(ชม.) 

กิจกรรมการเรียน  
การสอน/สื่อที่ใช้  

ผู้สอน 

บริหาร  
- นักคิด/นักวิชาการท่ีส าคัญใน

การศึกษารัฐประศาสนศาสตร์ 
๖ กระบวนทัศน์รัฐประศาสนศาสตร์: 

(๒)  
- การแบ่งพาราไดของรัฐ

ประศาสนศาสตร์ตามนักวิชาการ
ตะวันตก  

- พัฒนาการของแนวคิดทางการ
บริหาร  

- นักคิด/นักวิชาการท่ีส าคัญใน
การศึกษารัฐประศาสนศาสตร์   

๓ - บรรยายประกอบเอกสารการ
สอนและ Power point  
- อภิปรายร่วมกันในช้ันเรียน 

อ.สันต์ชัย  รัตนะขวัญ 

๗ กระบวนทัศน์รัฐประศาสนศาสตร์: 
(๓)  

- การแบ่งพาราไดของรัฐ
ประศาสนศาสตร์ตามนักวิชาการ
ตะวันตก  

- พัฒนาการของแนวคิดทางการ
บริหาร  

- นักคิด/นักวิชาการท่ีส าคัญใน
การศึกษารัฐประศาสนศาสตร์   

๓ - บรรยายประกอบเอกสารการ
สอนและ Power point  
- อภิปรายร่วมกันในช้ันเรียน 

อ.สันต์ชัย  รัตนะขวัญ 

๘ สอบกลางภาค 
๙ การบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่  

- จุดเริ่มต้นของการจัดการภาครัฐ
แนวใหม่  

- แนวคิดการจัดการภาครัฐแนว
ใหม่  

- การปฏิรูประบบราชการใน
ประเทศไทย 

๓ บรรยายออนไลน์ด้วยระบบ 
Google Meet 

อ.สันต์ชัย  รัตนะขวัญ 

๑๐ องค์การและการจัดการ : ภาพรวม
และวิวัฒนาการขององค์ความรู้ 
ได้แก่ การบริหารองค์การ พฤติกรรม
องค์การ และการบริหารราชการ 

๓ บรรยายออนไลน์ด้วยระบบ 
Google Meet 

อ.สันต์ชัย  รัตนะขวัญ 
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สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวน
(ชม.) 

กิจกรรมการเรียน  
การสอน/สื่อที่ใช้  

ผู้สอน 

๑๑ การบริหารงานบุคคล : ภาพรวมและ
องค์ความรู้ในตะวันตก และการ
บริหารงานบุคคลและการบริหารทุน
มนุษย์ เสาหลักของการศึกษาการ
บริหารงานบุคคลในประเทศไทย 

๓ บรรยายออนไลน์ด้วยระบบ 
Google Meet 

อ.สันต์ชัย  รัตนะขวัญ 

๑๒ การบริหารงานคลังสาธารณะ : 
ความรู้ความเข้าใจและแนวคิด 
กระบวนการบริหารงานคลัง
สาธารณะ สถาบันทางการคลัง 
แนวคิดการบริหารงานคลังสาธารณะ
กับการก้าวสู่ยุคธรรมาภิบาลทางการ
คลัง 

๓ บรรยายออนไลน์ด้วยระบบ 
Google Meet 

อ.สันต์ชัย  รัตนะขวัญ 

๑๓ นโยบายสาธารณะ : ภาพรวม 
วิวัฒนาการขององค์ความรู้ แนวคิด
และทฤษฎีว่าด้วยนโยบายสาธารณะ 
และนโยบายศาสตร์เชิงวิพากษ์ 

๓ บรรยายออนไลน์ด้วยระบบ 
Google Meet 

อ.สันต์ชัย  รัตนะขวัญ 

๑๔ รัฐประศาสนศาสตร์เปรียบเทียบและ
การบริหารการพัฒนา  

-จริยธรรมทางการบริหาร  
-บริหารราชการส่วนภูมิภาคและ

การบริหารราชการท่ัวไป 

๓ บรรยายออนไลน์ด้วยระบบ 
Google Meet 

อ.สันต์ชัย  รัตนะขวัญ 

๑๕ การเปล่ียนกระบวนทัศน์ทางรัฐ
ประศาสนศาสตร์ไทย  

- แนวโน้มรัฐประศาสนศาสตร์
ตะวันตกและในประเทศไทย 

๓ บรรยายออนไลน์ด้วยระบบ 
Google Meet 

อ.สันต์ชัย  รัตนะขวัญ 

๑๖ สรุปและรายงานกรณีศึกษา ๓ น าเสนอรายงานและอภิปราย/
วิจารณ์รายงานซึ่งกันและกนั 
ออนไลน์ด้วยระบบ Google Meet 

อ.สันต์ชัย  รัตนะขวัญ 

๑๗ สอบปลายภาค 
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๒. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
 

ผลการ
เรียนรู้ 

วิธีการประเมิน สัปดาห์ที่ประเมิน สัดส่วนของการประเมินผล 

๒.๑, ๒.๒, 
๒.๓, ๓.๑, 

๓.๒ 

สอบ 
- สอบย่อย 
- สอบกลางภาค 
- สอบปลายภาค 

 
๕, ๑๒ 

๘ 
๑๗ 

 
๑๐% 
๓๐% 
๓๐% 

๑.๑, ๑.๒, 
๑.๓  

การเข้าช้ันเรียน การอภิปราย  
และแสดงความคิดเห็นในช้ันเรียน 

ตลอดภาคเรียน ๑๐% 

๔.๑, ๔.๒, 
๕.๑, ๕.๒ 

ผลงานและการน าเสนอกรณีศึกษา ๑๖ ๒๐% 
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หมวดท่ี ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
๑. ต าราและเอกสารหลัก 

- 

๒. เอกสารและข้อมูลส าคัญ 
จุมพล หนิมพานิช. (๒๕๔๘). การบริหารจัดการภาครัฐใหม่ : หลักการ แนวคิด และกรณีตัวอย่างของไทย = New 

public management : principles, concepts, and Thai case study. นนทบุรี : 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.  

พิทยา บวรวัฒนา. (๒๕๔๑). รัฐประศาสนศาสตร์ : ทฤษฏีและแนวทางการศึกษา (ค.ศ.๑๙๗๐ –ค.ศ.๑๙๘๐) (พิมพ์
ครั้งท่ี ๖). กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.  
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หนังสือสถาบันราชภัฏเพชรบุรีวิทยาลงกรณ์. 
 
๓. เอกสารและข้อมูลแนะน า 

เรืองวิทย ์เกษสุวรรณ. (๒๕๔๕). การปฏิรูประบบราชการภายใต้กระแสการจัดการภาครัฐใหม่และข้อวิพากษ์. 
กรุงเทพฯ: ซีเอ็ดยูเคช่ัน.  

ส านักงานคณะกรรมการปฎิรูประบบราชการ. (๒๕๔๑). การปฎิรูประบบราชการ: ยุทธศาสตร์ส าคัญของการ
เปลี่ยนแปลง. กรุงเทพฯ : ส านักงานคณะกรรมการปฎิรูประบบราชการ.  

ส านักงาน ก.พ. ส านักงานคณะกรรมการปฎิรูประบบราชการ.(๒๕๔๓). การปฎิรูประบบราชการ: การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์เพื่อการปฎิรูประบบราชการ. กรุงเทพฯ : ส านักงานคณะกรรมการปฎิรูประบบราชการ.  

ส านักงานคณะกรรมการปฎิรูประบบราชการ.(๒๕๔๔). การปฏิรูประบบราชการของต่างประเทศ. กรุงเทพฯ : 
ส านักงานคณะกรรมการปฎิรูประบบราชการ.  

ชัยอนันต์ สมุทวณิช. (๒๕๔๕). ปฎิรูประบบราชการ. กรุงเทพฯ : บ้านพระอาทิตย์.  
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หมวดท่ี ๗ การประเมินและปรับปรงุการด าเนินการของรายวิชา 

 

๑.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
๑) การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน  
๒) แบบประเมินผู้สอน   

๒. กลยุทธ์การประเมินการสอน  
๑) อาจารย์ผู้สอนประเมินการสอนของตนเอง ดูผลการเรียนจากนักศึกษา  
๒) จัดให้มีการทวนสอบหรือสังเกตการสอนโดยคณะกรรมการประจ าหลักสูตร 

๓.  การปรับปรุงการสอน 
๑) การประมวลความคิดเห็นของนักศึกษา การประเมินการสอนของตนเอง และข้อเสนอแนะจากการทวนสอบโดย

คณะกรรมการประจ าหลักสูตร สรุปปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไขเมื่อส้ินสุดการสอน เพื่อเป็นข้อมูลเบื้องต้นใน
การปรับปรุงรายวิชาในภาคการศึกษาต่อไป 

๒) ปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาให้ทันสถานการณ์ทางสังคม การเมือง เศรษฐกิจ และเหมาะสมกับนักศึกษารุ่น
ต่อไป 

๔.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
มีคณะกรรมการทวนสอบในกลุ่มสาขาวิชาทวนสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา เช่น ทวนสอบจาก

คะแนนข้อสอบกับข้อสอบ เพื่อวัดความรู้และปัญญา ทวนสอบจากรายงานท่ีมอบหมายให้นักศึกษา และการให้คะแนน
พฤติกรรมของนักศึกษา 
๕.  การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

น าข้อคิดเห็นของนักศึกษามาประมวลเพื่อจัดกลุ่มเนื้อหาความรู้ท่ีต้องปรับปรุง วิธีการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ผล
จากการประมวลจะน าไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในรุ่นต่อไป อีกท้ังยังน าข้อคิดเห็นมาเป็นแนวทางในการปรับปรุง
เนื้อหา บทเรียน ให้มีความทันสมัย เหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์ 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
ตามที่ปรากฏในรายละเอียดของหลักสูตร มคอ. ๒ 

รายวิชา 
๑. คุณธรรม จริยธรรม ๒. ความรู้ 

๓. ทักษะทาง
ปัญญา 

๔. ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ

ระหว่างบุคคล
และความ
รับผิดชอบ 

๕. ทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ความรับผิดชอบหลัก                                                         ความรับผิดชอบรอง 
หมวดวิชา................................................ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๔ 
รหัสวิชา  PPA๑๑๐๒ 
รายวิชา หลักรัฐประศาสนศาสตร์ 
(Principles of Public Administration) 

                      

ความรับผิดชอบในแต่ละด้านสามารถเพิ่มลดจ านวนได้ตามความรับผิดชอบ 
 

 


