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รายละเอียดของรายวิชา (Course Specification) 

รหัสวิชา PPA๑๑๐๗ รายวิชา หลักรัฐประศาสนศาสตร์ (Principles of Public Administration) 

กลุ่มสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ วิทยาลัยการเมืองและการปกครอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ภาคการศึกษา ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

หมวดที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
๑.  รหัสและชื่อรายวิชา    

รหัสวิชา   PPA๑๑๐๗    
ชื่อรายวิชาภาษาไทย  หลักรัฐประศาสนศาสตร์ 
ชื่อรายวิชาภาษาอังกฤษ  Principles of Public Administration  

 
๒.  จ านวนหน่วยกิต       ๓(๓-๐-๖)        
        
๓.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา     
      ๓.๑ หลักสูตร       หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต   
      ๓.๒ ประเภทของรายวิชา    วิชาแกน 
 
๔.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน     
      ๔.๑ อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา อาจารย์สันต์ชัย  รัตนะขวัญ 
      ๔.๒ อาจารย์ผู้สอน   อาจารย์สันต์ชัย  รัตนะขวัญ   กลุ่มเรยีน ๐๐๑, ๐๐๒  
      
๕.  สถานที่ติดต่อ   วิทยาลัยการเมอืงและการปกครอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

E – Mail: sanchai.ra@ssru.ac.th  
 
๖.  ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรยีน   

๖.๑ ภาคการศกึษาที่   ๑  /  ช้ันปีที่ ๑ 
๖.๒ จ านวนผูเ้รียนที่รับได้  ประมาณ ๒๔๐ คน 

 
๗.  รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite)  (ถ้ามี) …............................................................... 
 
๘.  รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้ามี) …...............................................................      
 
๙.  สถานที่เรยีน    วิทยาลัยการเมอืงและการปกครอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
 

 

mailto:sanchai.ra@ssru.ac.th
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๑๐.วันท่ีจัดท าหรอืปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังล่าสุด    
วันที่ ๑๐ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
หมวดที่ ๒ จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 

๑. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
 เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ทางวิชาการและสมรรถนะในเทคนิคทางการบริหารตามสาขาวิชาชีพและตรงตาม
มาตรฐานสากล รวมทั้งมีส านึกในจิตบริการ ทักษะทางบุคลิกภาพ ความรับผิดชอบ คุณธรรมจริยธรรมที่เหมาะสม
อีกทั้งเพื่อให้นักศึกษาทราบถึงอาณาบริเวณทางการศึกษารัฐประศาสนศาสตร์ไทยและทบทวนสถานะขององค์
ความรูท้างรัฐประศาสนศาสตร์ 
 
๒. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
 1. เพื่อให้นักศึกษามีความรู้และความเข้าใจในแนวคิดและทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร์อย่างลุ่มลึก  และสามารถ
น าไปประยุกต์ใชไ้ด้  
 2. เพื่อให้นักศึกษาเกิดจติส านึกที่ถูกต้องในการปฏิบัติหนา้ที่ตามวิชาชีพในอนาคต  
 3. เพื่อให้นักศึกษาสามารถน าองค์ความรู้ไปต่อยอดได้ ทั้งการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในภาครัฐและ
เอกชน 
 

หมวดที่ ๓ ลักษณะและการด าเนนิการ 
 

๑. ค าอธิบายรายวิชา 
   ความหมาย แนวคิด ทฤษฎี ขอบข่าย พัฒนาการการศึกษาและกระบวนทัศน์ทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
กระบวนการการบริหาร ความสัมพันธ์ของการเมืองและการบริหารกับนโยบายสาธารณะ การบริหารกับ
สภาพแวดล้อม การจัดองค์การ การบริหารทรัพยากรมนุษย์      การคลังและงบประมาณ และระบบราชการ 
ตลอดจนการวิเคราะหป์ระเด็นความท้าทายทาง        รัฐประศาสนศาสตร์ 
  Definition, concepts, theories, scope, instructional development and paradigm of  Public Administration, 
processes of administration, the relation between politics as well as administration and public policy, 
administration with environment, organizational administration, human resource administration, finance and 
budget, and bureaucracy including the analysis of political challenge 
 
๒. จ านวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 
 

บรรยาย 
(ชั่วโมง) 

สอนเสริม 
(ชั่วโมง) 

การฝึกปฏิบัติ/งาน 
ภาคสนาม/การฝึกงาน 

(ชั่วโมง) 

การศึกษาด้วยตนเอง 
(ชั่วโมง) 

๓ ช่ัวโมงตอ่สัปดาห์ 
ตามความตอ้งการของ

นักศึกษาเฉพาะราย 
ไม่ม ี ๖ ช่ัวโมงตอ่สัปดาห์ 

 
๓. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรกึษาและแนะน าทางวชิาการแก่นักศกึษาเป็นรายบุคคล 
 ๑ ช่ัวโมงต่อสัปดาห ์
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หมวดที่ ๔ การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศกึษา 

๑. คุณธรรม จริยธรรม 
๑.๑ คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา 
 ๑) ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดวเิคราะห์และตัดสินใจในสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างมี   
             วิจารณญาณ โดยไตรต่รองถึงผลดแีละผลเสียจากการกระท านัน้ๆ ทั้งต่อตนเองและสังคม 
 ๒) ผูเ้รียนมีความรับผดิชอบต่อบทบาทหนา้ที่ของตนเอง และรับผิดชอบต่อพันธะหน้าที่ตอ่ผูอ้ื่น 
 ๓) ผูเ้รียนปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความซื่อสัตย์ เคารพระเบียบปฏิบัติและจรรยาบรรณของนักศกึษาและ  
              วิชาชีพ และค านงึถึงประโยชน์สาธารณะ 
๑.๒ วิธีการสอน 

(๑) ก าหนดหลักเกณฑก์ารให้คะแนนในเรื่องความสม่ าเสมอในการเข้าช้ันเรยีน    
(๒) ก าหนดกิจกรรมการทางานเดี่ยวและกลุ่ม โดยระบุ วัน/เวลา ในการส่งงานที่ได้รับมอบหมายให้  
     เหมาะสม ชัดเจน 
(๓) จัดกิจกรรมการเรยีนรู้โดยมุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับจติส านึกของผู้เรียน ให้สามารถน าหลัก 
     คุณธรรมและจริยธรรมมาปรับใช้ในการเรียนและการปฏิบัติตน โดยเฉพาะการสอดแทรก 
     คุณธรรมที่เกี่ยวกับการรับผดิชอบต่อหน้าที่และความซื่อสัตย์สุจรติ 

๑.๓ วิธีการประเมินผล 
(๑) ประเมินจากความตรงต่อเวลา และความสม่ าเสมอของการเข้าช้ันเรยีน 
(๒) ประเมินจากการแสดงความคิดเห็นในชัน้เรียนในประเด็นสถานการณ์ทางสังคมที่เกี่ยวข้องกับมิติ 
     ด้านคุณธรรมและจริยธรรมในการบริหารงานสาธารณะ 
(๓) ประเมินจากความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ความเพียรพยายามและความเอาใจใส่ 
     ในการท างานอย่างเต็มความสามารถ 
 

๒. ความรู ้
๒.๑ ความรู้ที่ต้องพัฒนา 
 (๑)  ผูเ้รียนมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ ทฤษฎี และสาระส าคัญในเนื้อหาด้านรัฐประศาสน 
               ศาสตร ์
  (๒)  ผูเ้รียนมีความรูค้วามเข้าใจในคุณค่าและความส าคัญของรัฐประศาสนศาสตร์ภายใต้บริบท 

ความเปลี่ยนแปลงของสภาพการเมอืง เศรษฐกิจ และสังคม 
  (๓)  ผูเ้รียนมีความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับปัจจัยแวดล้อมทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมที่ส่งผล 

กระทบต่อการบริหารงานสาธารณะ 
๒.๒ วิธีการสอน  

(๑)  เน้นการเรยีนการสอนหลากหลายรูปแบบ โดยใหค้วามส าคัญกับการศกึษาหลักการ แนวคิด  
      และทฤษฎีเกี่ยวกับรัฐประศาสนศาสตร์  
(๒)  เน้นการเรยีนรู้กรณีศกึษาเปรียบเทียบสถานภาพองค์ความรู้รัฐประศาสนศาสตร์ตะวันตกกับ 
      สถานภาพองค์ความรู้รัฐประศาสนศาสตร์ในประเทศไทย  
(๓)  ศกึษาเจาะลึกวรรณกรรมรัฐประศาสนศาสตร์ ตลอดระยะเวลาที่มกีารสถาปนาศึกษารัฐ 
      ประศาสนศาสตร์ในลักษณะที่เป็นศาสตรส์มัยใหม ่โดยอาศัยการบรรยาย การมอบหมายให้  
      ผูเ้รียนศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม การอภิปรายกลุ่ม การวิเคราะหก์รณีศกึษา และการมอบหมายให้ 
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      นักศึกษาค้นคว้าและนาเสนอผลการศึกษา  
(๔)  อภปิราย น าเสนอผลงานภายในช้ันเรยีน  

๒.๓ วิธีการประเมินผล 
(๑)  ทดสอบโดยการสอบข้อเขียนย่อย กลางภาค และปลายภาค 
(๒)  ประเมินทักษะความสามารถในการนาความรูเ้ชิงหลักการและทฤษฎีมาปรับประยุกต์ใชใ้นการ 
      วิเคราะหโ์จทย์ 
(๓)  ประเมินจากประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ของการคน้คว้า และการน าเสนองานที่ได้รับมอบหมาย 
 

๓. ทักษะทางปัญญา 
๓.๑ ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา 
 (๑) ผูเ้รียนมีความสามารถในการน าองค์ความรู้ด้านรัฐประศาสนศาสตร์มาคิดวิเคราะห์เพื่อการ 
              พัฒนาการบริหารงานภาครัฐของไทย 
 (๒) ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดวเิคราะหป์ระเด็นปัญหาและสถานการณท์ี่เกิดขึน้ เพื่อแสวงหา 

แนวทางการจัดการและทางออกที่เหมาะสมและสอดคล้องกับบริบทของหน่วยงานภาครัฐ 
  

๓.๒ วิธีการสอน 
(๑)  ยกตัวอย่างจากประสบการณ ์และเอกสารทางวิชาการหรืองานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
(๒)  ยกตัวอย่างกรณีศกึษา การบริหารงานขององค์การภาครัฐเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ของแตล่ะ 
      หนว่ยงาน โดยประยุกต์การวิเคราะหจ์ากเนื้อหาที่ได้ศกึษาภายในช้ันเรยีน 
(๓)  มอบหมายกิจกรรมเดี่ยว/กลุ่ม โดยใหน้ าความรู้ที่ได้ศกึษาภายในช้ันเรยีนมาบูรณาการ  
      วิเคราะหอ์ย่างเป็นระบบ และสร้างสรรคพ์ร้อมทั้งอภิปราย/น าเสนอภายในช้ันเรยีน  

๓.๓ วิธีการประเมินผล 
(๑)  ทดสอบโดยการสอบข้อเขียนย่อย กลางภาค และปลายภาค 
(๒)  ประเมินทักษะความสามารถในการนาความรูเ้ชิงหลักการและทฤษฎีมาปรับประยุกต์ใชใ้นการ 
      วิเคราะหโ์จทย์ 
(๓)  ประเมินจากประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ของการคน้คว้า และการน าเสนองานที่ได้รับมอบหมาย 
 

๔. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

๔.๑ ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา 
  (๑)  ผูเ้รียนมีความสามารถในการท างานรว่มกันเป็นกลุ่ม สามารถแลกเปลี่ยนและรับฟังความ 

คิดเห็นที่แตกต่าง เพื่อสร้างความเข้าใจที่สอดคล้องตรงกันและหาข้อสรุปร่วมกันภายในกลุ่ม   
มีความรับผดิชอบต่อตนเองและเพื่อนร่วมงาน และร่วมกันแก้ไขปัญหาใหลุ้ล่วง 

  (๒)  ผูเ้รียนมีความสามารถในการประสานการท างานรว่มกันภายในกลุ่ม มีทักษะในการสื่อสารเพื่อ 
แลกเปลี่ยนและน าเสนอความคิดเห็น ทั้งภายในกลุ่มและระหว่างกลุ่มได้อย่างอย่างราบรื่น 

 (๓)  ผูเ้รียนมีการแสดงออกถึงภาวะความเป็นผู้น าในการแก้ไขปัญหาต่างๆ ในการท างานรว่มกัน  
และสามารถแสดงบทบาทในฐานะสมาชิกของกลุ่มเพื่อร่วมกันขับเคลื่อนงานในความรับผิดชอบ
ร่วมกันได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ 

๔.๒ วิธีการสอน 
(๑) มอบหมายกิจกรรมกลุ่ม โดยใหน้ักศึกษาค้นคว้าหาข้อมูล ประสานงานกับบุคลากรขององคก์าร  



มคอ  .๓  

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หน้า | ๕  

รายวิชา PPA๑๑๐๗ กลุม่สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ์วิทยาลัยการเมอืงและการปกครอง มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

     หรอืบุคคลอื่นที่มีประสบการณ์ ทั้งภาครัฐและเอกชน พร้อมอภิปราย น าเสนอกรณีศึกษาตามที่ 
     ได้รับมอบหมายรว่มกันภายในชัน้เรียน  
(๒) มอบหมายรายงานการวิเคราะหก์รณีศกึษาให้นักศึกษาท าในลักษณะรายงานกลุ่มเพื่อให้ 
     นักศึกษาช่วยเหลือและแลกเปลี่ยนข้อมูลและความคิดเห็นในระหว่างการท ารายงาน  
(๓) ก าหนดให้เปลี่ยนหัวหนา้กลุ่มในการท างานทุกครั้ง เพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษาทุกคนได้มีโอกาส 
     ตัดสินใจ และแก้ปัญหาในฐานะผูน้ ากลุ่ม  
(๔) ก าหนดความรับผิดชอบของนักศึกษาแตล่ะคนในการท างานกลุ่มอย่างชัดเจน 

๔.๓ วิธีการประเมินผล 
(๑)  ประเมินจากประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ของการคน้คว้า และการน าเสนองานที่ได้รับมอบหมาย 
(๒)  ประเมินจากการมสี่วนรว่มของกิจกรรม 
 

๕. ทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๕.๑ ทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา 
 (๑)  ผูเ้รียนมีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการคน้คว้าข้อมูลและหาความรู้ 

เกี่ยวกับเนื้อหาที่เรียนรู้ในช้ันเรียน และการศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมตามความสนใจของผู้เรียน   
แตล่ะคน 

 (๒)  ผูเ้รียนมีความสามารถในการใชเ้ทคนิคพืน้ฐานทางสถิต ิการประมวลผลข้อมูล การแปล 
ความหมาย และการวิเคราะหข์้อมูลประกอบการศกึษาค้นคว้า 

 (๓)  ผูเ้รียนมีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้รูปแบบต่างๆ เพื่อ 
น าเสนอข้อมูลและผลการศกึษาค้นคว้าแก่เพื่อนรว่มช้ันเรยีนได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิผล 

๕.๒ วิธีการสอน 
(๑)  มอบหมายงานให้ศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง  
(๒)  มอบหมายให้น าเสนอรายงานผลกรณีศึกษาในช้ันเรยีน โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม 

๕.๓ วิธีการประเมินผล 
(๑)  ประเมินจากประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ของการสบืค้น/คน้คว้า หาข้อมูล   
(๒)  ประเมินจากกระบวนการ และเทคนิคการนาเสนอภายในช้ันเรยีน 

หมายเหตุ 
สัญลักษณ ์ หมายถงึ ความรับผิดชอบหลัก  

สัญลักษณ์  หมายถงึ ความรับผิดชอบรอง  

เวน้วา่ง หมายถงึ ไมไ่ด้รับผิดชอบ 

ซึ่งจะปรากฏอยู่ในแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวชิา (Curriculum Mapping) 

 

 

 

 

 



มคอ  .๓  

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หน้า | ๖  

รายวิชา PPA๑๑๐๗ กลุม่สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ์วิทยาลัยการเมอืงและการปกครอง มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

หมวดที่ ๕ แผนการสอนและการประเมนิผล 

๑. แผนการสอน  

หัวข้อ จ านวน

ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรยีน 

การสอน 
ผู้สอน 

สัปดาห์ที่ ๑  

แนะน ารายวิชา ขอบข่าย และวิธี 

การประเมนิผล 

๓ - แนะน ารายวิชา 

เกณฑก์ารประเมินผล 

แหลง่ค้นคว้าข้อมูล   

- แบ่งกลุ่มก าหนด

หัวข้อท ารายงาน

กรณีศกึษา 

อ.สันต์ชัย  รัตนะขวัญ 

สัปดาห์ที่ ๒  

ลักษณะของวิชารัฐประศาสนศาสตร์  

- ความเป็นมา  

- ความหมาย  

- ขอบข่ายของรัฐประศาสนศาสตร์  

 ในวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

๓ - บรรยายประกอบ

เอกสารการสอนและ 

Power point  

- อภปิรายร่วมกันใน  

ช้ันเรยีน 

- มอบหมายการ

ค้นคว้าและอ่านเอกสาร

เพิ่มเติม 

อ.สันต์ชัย  รัตนะขวัญ 

สัปดาห์ที่ ๓ 

ลักษณะของวิชารัฐประศาสนศาสตร์  

 - ความแตกต่างระหว่างภาครัฐและ 

ภาคเอกชน  

- ประเด็นหลักของการถกเถียงใน

วิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

๓ บรรยายออนไลน์ด้วย

ระบบ Google Meet 

อ.สันต์ชัย  รัตนะขวัญ 

สัปดาห์ที่ ๔ 

เปรียบเทียบสถานภาพองค์ความรู้

รัฐประศาสนศาสตร์ตะวันตกกับ

สถานภาพองค์ความรูร้ัฐประศาสน

ศาสตร์ในประเทศไทย 

  

๓ - บรรยายประกอบ

เอกสารการสอนและ 

Power point  

- ทดสอบย่อย 

อ.สันต์ชัย  รัตนะขวัญ 



มคอ  .๓  

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หน้า | ๗  

รายวิชา PPA๑๑๐๗ กลุม่สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ์วิทยาลัยการเมอืงและการปกครอง มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

หัวข้อ จ านวน

ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรยีน 

การสอน 
ผู้สอน 

สัปดาห์ที่ ๕ 

 กระบวนทัศน์รัฐประศาสน

ศาสตร์: (๑)  

- การแบ่งพาราไดของรัฐ

ประศาสนศาสตรต์ามนักวิชาการ

ตะวันตก  

- พัฒนาการของแนวคิดทางการ

บริหาร  

- นักคิด/นักวิชาการที่ส าคัญใน

การศกึษารัฐประศาสนศาสตร์ 

๓ - บรรยายประกอบ

เอกสารการสอนและ 

Power point  

- อภปิรายร่วมกันใน  

ช้ันเรยีน 

อ.สันต์ชัย  รัตนะขวัญ 

สัปดาห์ที่ ๖   

กระบวนทัศน์รัฐประศาสน

ศาสตร์: (๒)  

- การแบ่งพาราไดของรัฐ

ประศาสนศาสตรต์ามนักวิชาการ

ตะวันตก  

- พัฒนาการของแนวคิดทางการ

บริหาร  

- นักคิด/นักวิชาการที่ส าคัญใน

การศกึษารัฐประศาสนศาสตร์   

๓ บรรยายออนไลน์ด้วย

ระบบ Google Meet 

อ.สันต์ชัย  รัตนะขวัญ 

สัปดาห์ที่ ๗   

กระบวนทัศน์รัฐประศาสน

ศาสตร์: (๓)  

- การแบ่งพาราไดของรัฐ

ประศาสนศาสตรต์ามนักวิชาการ

ตะวันตก  

- พัฒนาการของแนวคิดทางการ

บริหาร  

- นักคิด/นักวิชาการที่ส าคัญใน

๓ - บรรยายประกอบ

เอกสารการสอนและ 

Power point  

- อภปิรายร่วมกันใน  

ช้ันเรยีน 

อ.สันต์ชัย  รัตนะขวัญ 



มคอ  .๓  

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หน้า | ๘  

รายวิชา PPA๑๑๐๗ กลุม่สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ์วิทยาลัยการเมอืงและการปกครอง มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

หัวข้อ จ านวน

ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรยีน 

การสอน 
ผู้สอน 

การศกึษารัฐประศาสนศาสตร์   

สัปดาห์ที่ ๘  สอบกลางภาค 

สัปดาห์ที่ ๙  

การบริหารจัดการภาครัฐแนว

ใหม่  

- จุดเริ่มต้นของการจัดการ

ภาครัฐแนวใหม่  

- แนวคิดการจัดการภาครัฐแนว

ใหม่  

- การปฏิรูประบบราชการใน

ประเทศไทย 

๓ - บรรยายประกอบ

เอกสารการสอนและ 

Power point  

- อภปิรายร่วมกันใน  

ช้ันเรยีน 

อ.สันต์ชัย  รัตนะขวัญ 

สัปดาห์ที่ ๑๐ 

องค์การและการจัดการ : 

ภาพรวมและวิวัฒนาการขององค์

ความรู ้ได้แก่ การบริหารองค์การ 

พฤติกรรมองค์การ และการบริหาร

ราชการ 

๓ - บรรยายประกอบ

เอกสารการสอนและ 

Power point  

- ทดสอบย่อย 

อ.สันต์ชัย  รัตนะขวัญ 

สัปดาห์ที่ ๑๑ 

การบริหารงานบุคคล : ภาพรวม

และองค์ความรูใ้นตะวันตก และการ

บริหารงานบุคคลและการบริหารทุน

มนุษย์ เสาหลักของการศกึษาการ

บริหารงานบุคคลในประเทศไทย 

๓ บรรยายออนไลน์ด้วย

ระบบ Google Meet 

อ.สันต์ชัย  รัตนะขวัญ 

สัปดาห์ที่ ๑๒ 

การบริหารงานคลังสาธารณะ : 

ความรูค้วามเข้าใจและแนวคิด 

กระบวนการบริหารงานคลัง

สาธารณะ สถาบันทางการคลัง 

แนวคิดการบริหารงานคลัง

๓ - บรรยายประกอบ

เอกสารการสอนและ 

Power point  

- อภปิรายร่วมกันใน  

ช้ันเรยีน 

อ.สันต์ชัย  รัตนะขวัญ 



มคอ  .๓  

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หน้า | ๙  

รายวิชา PPA๑๑๐๗ กลุม่สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ์วิทยาลัยการเมอืงและการปกครอง มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

หัวข้อ จ านวน

ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรยีน 

การสอน 
ผู้สอน 

สาธารณะกับการก้าวสู่ยุคธรรมาภิ

บาลทางการคลัง 

สัปดาห์ที่ ๑๓ 

นโยบายสาธารณะ : ภาพรวม 

วิวัฒนาการขององค์ความรู้ แนวคิด

และทฤษฎีวา่ด้วยนโยบายสาธารณะ 

และนโยบายศาสตร์เชิงวิพากษ์ 

๓ - บรรยายประกอบ

เอกสารการสอนและ 

Power point  

- อภปิรายร่วมกันใน  

ช้ันเรยีน 

อ.สันต์ชัย  รัตนะขวัญ 

สัปดาห์ที่ ๑๔ 

รัฐประศาสนศาสตร์เปรียบเทียบ

และการบริหารการพัฒนา  

-จรยิธรรมทางการบริหาร  

-บริหารราชการส่วนภูมิภาคและ

การบริหารราชการทั่วไป 

๓ - บรรยายประกอบ

เอกสารการสอนและ 

Power point  

- อภปิรายร่วมกันใน  

ช้ันเรยีน 

อ.สันต์ชัย  รัตนะขวัญ 

สัปดาห์ที่ ๑๕ 

-การเปลี่ยนกระบวนทัศน์ทางรัฐ

ประศาสนศาสตรไ์ทย  

- แนวโน้มรัฐประศาสนศาสตร์

ตะวันตกและในประเทศไทย 

๓ บรรยายออนไลน์ด้วย

ระบบ Google Meet 

อ.สันต์ชัย  รัตนะขวัญ 

สัปดาห์ที่ ๑๖ 

สรุปและรายงานกรณีศกึษา 

๓ น าเสนอรายงานและ

อภปิราย /วิจารณ์

รายงานซึ่งกันและกัน 

อ .สันต์ชัย  รัตนะขวัญ  

 

สัปดาห์ที่ ๑๗  สอบปลายภาค 

 

 

 

 

 

 

 



มคอ  .๓  

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หน้า | ๑๐  

รายวิชา PPA๑๑๐๗ กลุม่สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ์วิทยาลัยการเมอืงและการปกครอง มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

๒. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
 

กิจกรรม

ที่ 

ผลการ

เรยีนรู้ 
วิธีการประเมิน 

สัปดาห์ที่

ประเมิน 

สัดส่วนของการ

ประเมินผล 

๑ ๒.๑, ๒.๒, 

๒.๓, ๓.๑, 

๓.๒ 

สอบ 

- สอบย่อย 

- สอบกลางภาค 

- สอบปลายภาค 

 

๔, ๑๐  

๘ 

๑๗ 

 

๑๐% 

๓๐% 

๓๐% 

๒ ๑.๑, ๑.๒, 

๑.๓  

การเข้าชั้นเรยีน การอภปิราย  

และแสดงความคิดเห็นในช้ัน

เรียน 

ตลอดภาคเรียน ๑๐% 

๓ ๔.๑, ๔.๒, 

๕.๑, ๕.๒ 

ผลงานและการน าเสนอ

กรณีศกึษา 

๑๖ ๒๐% 

 

หมวดที่ ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

๑.  ต าราและเอกสารหลัก 
       - 

๒.  เอกสารและข้อมูลส าคัญ 
จุมพล หนมิพานิช. (๒๕๔๘). การบรหิารจัดการภาครัฐใหม่ : หลักการ แนวคิด และกรณตีัวอย่างของไทย 

= New public management : principles, concepts, and Thai case study. นนทบุรี : 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.  

พิทยา บวรวัฒนา. (๒๕๔๑). รัฐประศาสนศาสตร์ : ทฤษฏีและแนวทางการศึกษา (ค.ศ.๑๙๗๐ –ค.ศ.

๑๙๘๐) (พิมพ์ครัง้ที่ ๖). กรุงเทพฯ: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.  

วรเดช จันทรศร. (๒๕๔๓). รัฐประศาสนศาสตร์ : ขอบข่ายในทศวรรษใหม่ (พิมพ์ครั้งที่ ๗). กรุงเทพฯ : 

สหายบล็อกและการพิมพ์.  

สถาพร ปิ่นเจริญ. (๒๕๔๔). ทางเลือกสาธารณะ (Public Choice) : แนวทางการพัฒนาองค์การเพื่อ

ตอบสนองต่อความต้องการของสมาชิกและกลุ่มลูกค้าองค์การ. ในวารสาร มฉก.วิชาการ.๕(๙),

๙๑-๙๘  

สัมฤทธิ์ ยศสมศักดิ์. (๒๕๔๙). รัฐประศาสนศาสตร์ : แนวคดิและทฤษฎี. กรุงเทพฯ : ธรรมกมลการพิมพ์  

สุพจน์ ทรายแก้ว. (๒๕๔๕). การจัดการภาครัฐแนวใหม่ = New public management : NPM. ปทุมธานี : 

ศูนย์หนังสอืสถาบันราชภัฏเพชรบุรีวทิยาลงกรณ์. 



มคอ  .๓  

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หน้า | ๑๑  
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๓.  เอกสารและข้อมูลแนะน า 

เรืองวิทย์ เกษสุวรรณ. (๒๕๔๕). การปฏิรูประบบราชการภายใต้กระแสการจัดการภาครัฐใหม่และข้อ

วิพากษ์. กรุงเทพฯ: ซีเอ็ดยเูคชั่น.  

ส านักงานคณะกรรมการปฎิรูประบบราชการ. (๒๕๔๑). การปฎิรูประบบราชการ: ยุทธศาสตร์ส าคัญของ

การเปลี่ยนแปลง. กรุงเทพฯ : ส านักงานคณะกรรมการปฎิรูประบบราชการ.  

ส านักงาน ก.พ. ส านักงานคณะกรรมการปฎิรูประบบราชการ.(๒๕๔๓). การปฎิรูประบบราชการ: การ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อการปฎิรูประบบราชการ. กรุงเทพฯ : ส านักงานคณะกรรมการปฎิรูป

ระบบราชการ.  

ส านักงานคณะกรรมการปฎิรูประบบราชการ.(๒๕๔๔). การปฏิรูประบบราชการของต่างประเทศ. กรุงเทพฯ 

: ส านักงานคณะกรรมการปฎิรูประบบราชการ.  

ชัยอนันต์ สมุทวณิช. (๒๕๔๕). ปฎิรูประบบราชการ. กรุงเทพฯ : บ้านพระอาทิตย์.  
www.ocsc.go.th 

         

หมวดที่ ๗ การประเมนิและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 

๑.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศกึษา 

๑) การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนกับผูเ้รียน  
๒) แบบประเมินผู้สอน   

๒. กลยุทธ์การประเมินการสอน  

๑) อาจารย์ผู้สอนประเมินการสอนของตนเอง ดูผลการเรียนจากนักศกึษา  

๒) จัดให้มกีารทวนสอบหรอืสังเกตการสอนโดยคณะกรรมการประจ าหลักสูตร 

๓.  การปรับปรุงการสอน 

๑) การประมวลความคิดเห็นของนักศึกษา การประเมินการสอนของตนเอง และข้อเสนอแนะจากการทวน

สอบโดยคณะกรรมการประจ าหลักสูตร สรุปปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไขเมื่อสิ้นสุดการสอน เพื่อเป็น

ข้อมูลเบื้องต้นในการปรับปรุงรายวิชาในภาคการศึกษาต่อไป 

๒) ปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาให้ทันสถานการณท์างสังคม การเมอืง เศรษฐกิจ และเหมาะสมกับ

นักศึกษารุ่นต่อไป 

๔.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศกึษาในรายวิชา 

มีคณะกรรมการทวนสอบในกลุ่มสาขาวิชาทวนสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา เช่น ทวนสอบ

จากคะแนนข้อสอบกับข้อสอบ เพื่อวัดความรู้และปัญญา ทวนสอบจากรายงานที่มอบหมายให้นักศึกษา และการให้

คะแนนพฤติกรรมของนักศึกษา 

 

 



มคอ  .๓  
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๕.  การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

น าข้อคิดเห็นของนักศึกษามาประมวลเพื่อจัดกลุ่มเนื้อหาความรู้ที่ต้องปรับปรุง วิธีการศึกษาค้นคว้าด้วย

ตนเอง ผลจากการประมวลจะน าไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในรุ่นต่อไป อีกทั้งยังน าข้อคิดเห็นมาเป็น

แนวทางในการปรับปรุงเนื้อหา บทเรียน ให้มีความทันสมัย เหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์ 



มคอ  .๓  

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก   
 

หน้า | ๑๓  

รายวิชา PPA๑๑๐๗ กลุ่มสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ์วิทยาลัยการเมอืงและการปกครอง มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

ตามที่ปรากฏในรายละเอยีดของหลักสูตร (Programme Specification) มคอ. ๒ 

รายวิชา 

 

๑.คุณธรรมจริยธรรม ๒.ความรู ้ ๓.ทักษะทางปัญญา 

๔.ทักษะ 

ความสัมพันธ ์

ระหว่างบุคคล 

และความ 

รับผดิชอบ 

๕.ทักษะการวิเคราะห ์

เชิงตัวเลข 

การสื่อสารและ 

การใช้เทคโนโลย ี

สารสนเทศ 

 

  ความรับผิดชอบหลัก                                                          ความรับผิดชอบรอง 

หมวดวิชาเฉพาะดา้น  ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ 

รหัสวชิา  PPA๑๑๐๒ 

รายวชิา หลักรัฐประศาสนศาสตร์ (Principles of 

Public Administration) 
                

 

ความรับผิดชอบในแต่ละด้านสามารถเพิ่มลดจ านวนไดต้ามความรับผิดชอบ 

 
 


