
มคอ .๕ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หนา้ | ๑  
รายวิชา PPA๑๑๐๗ หลักรัฐประศาสนศาสตร์ (Principles of Public Administration) กลุ่มสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

วิทยาลัยการเมืองและการปกครอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

 
 

 

รายงานผลการด าเนินการของรายวชิา 

รหัสวิชา PPA๑๑๐๗ รายวิชา หลักรัฐประศาสนศาสตร์ (Principles of Public Administration) 

กลุ่มสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ วิทยาลัยการเมืองและการปกครอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนนัทา 

ภาคการศึกษา ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

หมวดท่ี ๑ ข้อมูลท่ัวไป 
๑.  รหัสและชื่อรายวิชา    

รหัสวชิา   PPA๑๑๐๗   
ช่ือรายวิชาภาษาไทย หลักรัฐประศาสนศาสตร์    
ช่ือรายวิชาภาษาอังกฤษ Principles of Public Administration 

 
๒.  รายวิชาที่ต้องเรียนก่อนรายวิชานี้  (ถ้ามี)       
   ไม่มี  
 
๓.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบ อาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรียน  (section)     
           อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา อาจารย์สันต์ชัย  รัตนะขวัญ 

อาจารย์ผู้สอน   อาจารย์สันต์ชัย  รัตนะขวัญ   กลุ่มเรียน ๐๐๑, ๐๐๒  
    
๔.  ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาท่ีเปิดสอนรายวิชา ๑/๒๕๖๔  
 
๕.  สถานท่ีเรียน วิทยาลัยการเมืองและการปกครอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

 
 

 
 
 
 
 

 

 



มคอ .๕ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หนา้ | ๒  
รายวิชา PPA๑๑๐๗ หลักรัฐประศาสนศาสตร์ (Principles of Public Administration) กลุ่มสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

วิทยาลัยการเมืองและการปกครอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

 
หมวดท่ี ๒ การจัดการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกับแผนการสอน 

 
๑.  รายงานชั่วโมงการสอนจรงิเทียบกับแผนการสอน 

หัวข้อ 

จ านวน

ชั่วโมง 

ตามแผน 

การสอน 

จ านวน

ชั่วโมงท่ี

สอนจรงิ 

ระบุเหตุผลท่ีการสอนจรงิ

ต่างจากแผนการสอน หากมี

ความแตกตา่งเกิน ๒๕% 

หัวขอ้: แนะน ารายวิชา ขอบขา่ย และวธิ ี

การประเมินผล 

กิจกรรม: แนะน ารายวิชา เกณฑ์การ

ประเมินผล แหลง่ค้นคว้าขอ้มูล แบ่งกลุ่ม

ก าหนดหัวขอ้ท ารายงานกรณีศกึษา 

๓ ๓ 

 

หัวขอ้: ลักษณะของวิชารัฐประศาสน

ศาสตร์  

- ความเป็นมา  

- ความหมาย  

- ขอบขา่ยของรัฐประศาสนศาสตร์  

- ความแตกตา่งระหว่างภาครัฐและ 

ภาคเอกชน  

- ประเด็นหลักของการถกเถียงในวชิารัฐ

ประศาสนศาสตร์ 

กิจกรรม: บรรยายประกอบเอกสารการ

สอนและ Power point อภิปรายร่วมกันใน

ช้ันเรียน 

๖ ๖ 

 

หัวขอ้: เปรียบเทียบสถานภาพองค์ความรู้

รัฐประศาสนศาสตร์ตะวันตกกับสถานภาพ

องค์ความรูร้ัฐประศาสนศาสตร์ในประเทศ

ไทย 

กิจกรรม: บรรยายประกอบเอกสารการ

สอนและ Power point และทดสอบย่อย 

๓ ๓ 

 



มคอ .๕ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หนา้ | ๓  
รายวิชา PPA๑๑๐๗ หลักรัฐประศาสนศาสตร์ (Principles of Public Administration) กลุ่มสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

วิทยาลัยการเมืองและการปกครอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

หัวข้อ 

จ านวน

ชั่วโมง 

ตามแผน 

การสอน 

จ านวน

ชั่วโมงท่ี

สอนจรงิ 

ระบุเหตุผลท่ีการสอนจรงิ

ต่างจากแผนการสอน หากมี

ความแตกตา่งเกิน ๒๕% 

หัวขอ้: กระบวนทัศนร์ัฐประศาสนศาสตร์: 

(1) 

กิจกรรม: บรรยายประกอบเอกสารการ

สอนและ Power point อภิปรายร่วมกันใน

ช้ันเรียน 

๓ ๓ 

 

หัวขอ้: กระบวนทัศนร์ัฐประศาสนศาสตร์: 

(2)  

กิจกรรม: บรรยายประกอบเอกสารการ

สอนและ Power point อภิปรายร่วมกันใน

ช้ันเรียน 

๓ ๓ 

 

หัวขอ้: กระบวนทัศนร์ฐัประศาสนศาสตร์: 

(๓)  

กิจกรรม: บรรยายประกอบเอกสารการ

สอนและ Power point อภิปรายร่วมกันใน

ช้ันเรียน 

๓ ๓ 

 

สอบกลางภาค  

หัวขอ้: แนวคิดการบริหารจัดการภาครัฐ

แนวใหม่  

กิจกรรม: บรรยายประกอบเอกสารการ

สอนและ Power point อภิปรายร่วมกันใน

ช้ันเรียน 

๓ ๓ 

 

หัวขอ้: องค์การและการจัดการ : ภาพรวม

และววิัฒนาการขององค์ความรู้ ได้แก่ การ

บริหารองค์การ พฤตกิรรมองคก์าร และ

การบริหารราชการ  

กิจกรรม: บรรยายประกอบเอกสารการ

สอนและ Power point และทดสอบย่อย 

๓ ๓ 

 



มคอ .๕ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หนา้ | ๔  
รายวิชา PPA๑๑๐๗ หลักรัฐประศาสนศาสตร์ (Principles of Public Administration) กลุ่มสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

วิทยาลัยการเมืองและการปกครอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

หัวข้อ 

จ านวน

ชั่วโมง 

ตามแผน 

การสอน 

จ านวน

ชั่วโมงท่ี

สอนจรงิ 

ระบุเหตุผลท่ีการสอนจรงิ

ต่างจากแผนการสอน หากมี

ความแตกตา่งเกิน ๒๕% 

หัวขอ้: การบริหารงานบุคคล : ภาพรวม

และองค์ความรู้ในตะวันตก และการ

บริหารงานบุคคลและการบริหารทุนมนษุย์ 

เสาหลักของการศึกษาการบริหารงาน

บุคคลในประเทศไทย  

กิจกรรม: บรรยายประกอบเอกสารการ

สอนและ Power point อภิปรายร่วมกันใน

ช้ันเรียน 

๓ ๓ 

 

หัวขอ้: การบริหารงานคลังสาธารณะ : 

ความรู้ความเขา้ใจและแนวคิด 

กระบวนการบริหารงานคลังสาธารณะ 

สถาบันทางการคลัง แนวคิดการ

บริหารงานคลังสาธารณะกับการก้าวสูยุ่ค

ธรรมาภิบาลทางการคลัง  

กิจกรรม: บรรยายประกอบเอกสารการ

สอนและ Power point และทดสอบย่อย 

๓ ๓ 

 

หัวขอ้:  นโยบายสาธารณะ : ภาพรวม 

วิวัฒนาการขององค์ความรู้ แนวคิดและ

ทฤษฎีว่าดว้ยนโยบายสาธารณะ และ

นโยบายศาสตร์เชิงวิพากษ์ 

กิจกรรม: บรรยายประกอบเอกสารการ

สอนและ Power point อภิปรายร่วมกันใน

ช้ันเรียน 

๓ ๓ 

 

หัวขอ้: รัฐประศาสนศาสตร์เปรียบเทียบ

และการบริหารการพัฒนา  

กิจกรรม: บรรยายประกอบเอกสารการ

สอนและ Power point อภิปรายร่วมกันใน

๓ ๓ 

 



มคอ .๕ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หนา้ | ๕  
รายวิชา PPA๑๑๐๗ หลักรัฐประศาสนศาสตร์ (Principles of Public Administration) กลุ่มสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

วิทยาลัยการเมืองและการปกครอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

หัวข้อ 

จ านวน

ชั่วโมง 

ตามแผน 

การสอน 

จ านวน

ชั่วโมงท่ี

สอนจรงิ 

ระบุเหตุผลท่ีการสอนจรงิ

ต่างจากแผนการสอน หากมี

ความแตกตา่งเกิน ๒๕% 

ช้ันเรียน 

หัวขอ้: -การเปลี่ยนกระบวนทัศน์ทางรัฐ

ประศาสนศาสตร์ไทย  

- แนวโนม้รัฐประศาสนศาสตร์ตะวันตก

และในประเทศไทย  

กิจกรรม: บรรยายประกอบเอกสารการ

สอนและ Power point อภิปรายร่วมกันใน

ช้ันเรียน 

๓ ๓ 

 

หัวขอ้: สรุปและรายงานกรณีศกึษา 

กิจกรรม: นักศึกษาน าเสนอรายงานและ

วิจารณ์รายงานซึ่งกันและกัน   

๓ ๓ 

 

สอบปลายภาค   

 
๒.  หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน 

ไม่มี 
 

๓. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีท าให้เกิดผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุในรายละเอยีดของรายวิชา 

ผลการเรียนรู ้
วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียดของ

รายวิชา 

ประสิทธผิล ปัญหาของการใช้วธิสีอน )ถ้า

มี ( พร้อมข้อเสนอแนะในการ

แก้ไข ม ี ไม่มี 

คุณธรรม 

จริยธรรม 

๑) วิเคราะห์กรณีศกึษาเกี่ยวกับ

ประเด็นทางจริยธรรมที่เกี่ยวขอ้ง

กับการบริหารงานภาครัฐ 

๒) อภิปรายกรณีศกึษาร่วมกันในช้ัน

เรียน 

✓ 

 

นักศึกษามีความคิดเห็นที่

แตกตา่งกันไปตามมุมมอง

ของแต่ละคน จึงตอ้งช่วยกัน

อภิปรายถึงขอ้สรปุ 

ความรู ้ ๑) บรรยายร่วมกบัการอภิปราย

ภายในช้ันเรียน  
✓ 

 
นักศึกษายังขาดความเขา้ใจ

ในเนื้อหาบางประเด็น 



มคอ .๕ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หนา้ | ๖  
รายวิชา PPA๑๑๐๗ หลักรัฐประศาสนศาสตร์ (Principles of Public Administration) กลุ่มสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

วิทยาลัยการเมืองและการปกครอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

๒) การท างานกลุ่ม การวิเคราะห์

กรณีศกึษา และการมอบหมายงาน

ให้ไปศึกษาค้นคว้าและสรุป

เกี่ยวกับการบริหารงานภาครัฐของ

ไทย 

อาจารย์จงึจ าเป็นต้อง

อธบิายเพิ่มเตมิ 

ทักษะทาง

ปัญญา 

๑) การอภิปราย การแสดงความ

คิดเห็นรายบุคคลและเป็นกลุ่ม 

๒) วิเคราะห์กรณีศกึษา 

✓ 

 

นักศึกษาบางคนยังเขา้ใจไม่

ชัดเจน ท าให้อาจารย์ต้องหา

ตัวอย่างเพิ่มเตมิให้มากขึน้ 

พร้อมกบัให้นักศกึษาใน

ห้องเรียนที่เข้าใจช่วยอธบิาย

เพิ่มเตมิ 

ทักษะ

ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 

๑) มอบหมายงานในการวิเคราะห์

กรณีศกึษา 

๒) มอบหมายงานให้ค้นคว้าและศึกษา

เป็นรายกลุ่ม 

✓ 

 

ให้นักศกึษาเลือกสมาชิก

กลุ่มกันเอง เพื่อให้ร่วมกันท า

รายงานให้มีคุณภาพมาก

ที่สุด 

ทักษะการ

วิเคราะห์การ

สื่อสารและ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

๑) การอภิปรายในช้ันเรียน 

๒) มอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้าดว้ย

ตนเองจากเว็บไซต์ และห้องสมุด 

และท ารายงานเพื่อน าเสนอในช้ัน

เรียน 

๓) มอบหมายงานให้เตรียมและ

น าเสนอโดยใช้เทคโนโลยีที่

เหมาะสม 

✓ 

 

นักศึกษายังสื่อสารเพื่อท า

ความเขา้ใจกับเพือ่นได้ยังไม่

ดเีท่าที่ควร เช่น การใช้ภาษา

พูด ภาษาเขียนในเนื้อหา

รายงานและการน าเสนอ

รายงาน อาจารย์จงึ

จ าเป็นต้องเพิ่มเตมิวิธีการ

สื่อสารให้กับนักศึกษาเพื่อ

น าเอาไปแก้ไขให้ดีข้ึน 

 
๔. ข้อเสนอการด าเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีสอน 
   จ าเป็นต้องมีการอธิบายเพิ่มเติมเป็นรายบุคคลกับนักศึกษาบางคนยังไม่เข้าใจ หรือให้นักศึกษาที่เข้าใจช่วยอธิบาย
เพิ่มเตมิ ในการท างานกลุ่มให้นักศกึษาเลือกสมาชิกกลุ่มกันเองเพื่อให้ร่วมกันท ารายงานให้มีคุณภาพมากที่สุด  ส่วนปัญหา
การใช้ภาษาพูดในเนื้อหารายงาน ผู้สอนต้องมีตัวอย่างการเขยีนรายงานที่ดีให้นักศกึษาได้ดูเป็นตัวอย่าง  
 
 



มคอ .๕ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หนา้ | ๗  
รายวิชา PPA๑๑๐๗ หลักรัฐประศาสนศาสตร์ (Principles of Public Administration) กลุ่มสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

วิทยาลัยการเมืองและการปกครอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

หมวดท่ี ๓ สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
 

๑. จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน กลุ่มเรียน ๐๐๓ จ านวน ๓๘ คน 
     กลุ่มเรียน ๐๐๔ จ านวน ๔๙ คน 
     รวม ๘๗ คน 
๒. จ านวนนักศึกษาที่คงอยู่เม่ือสิ้นสุดภาคการศึกษา ๘๗ คน 
 
๓. จ านวนนักศึกษาทีถ่อน (W) - คน 
 
๔. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 
  

กลุ่มเรียน ๐๐๓ 
 

ระดับคะแนน (เกรด) จ านวน คิดเป็นร้อยละ 

A ๓ ๗.๘๙ 

A- ๑ ๒.๖๓  

B+ ๐ ๐.๐๐  

B ๒ ๕.๒๖  

B- ๓ ๗.๘๙  

C+ ๗ ๑๘.๔๒  

C ๘ ๒๑.๐๕  

C- ๑๐ ๒๖.๓๑  

D+ ๓ ๗.๘๙  

D ๐ ๐.๐๐  

D- ๐ ๐.๐๐  

F ๐ ๐.๐๐  

I ๑ ๒.๖๓  

  

 

 

 

 



มคอ .๕ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หนา้ | ๘  
รายวิชา PPA๑๑๐๗ หลักรัฐประศาสนศาสตร์ (Principles of Public Administration) กลุ่มสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

วิทยาลัยการเมืองและการปกครอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

กลุ่มเรียน ๐๐๔ 
 

ระดับคะแนน (เกรด) จ านวน คิดเป็นร้อยละ 

A ๑ ๒.๐๔  

A- ๕ ๑๐.๒๐  

B+ ๔ ๘.๑๖  

B ๙ ๑๘.๓๖  

B- ๑๐ ๒๐.๔๐  

C+ ๔ ๘.๑๖  

C ๔ ๘.๑๖  

C- ๓ ๖.๑๒  

D+ ๕ ๑๐.๒๐  

D ๑ ๒.๐๔  

D- ๑ ๒.๐๔  

F ๐ ๐.๐๐  

I ๒ ๔.๐๘  

 
 
๕. ปัจจัยที่ท าให้ระดับคะแนนผิดปกต ิ (ถ้ามี) 
 ไม่มี 
 

๖. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่ก าหนดไว้ในรายละเอยีดรายวิชา 

     ระบุความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินผลการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ใน มคอ.๓ หมวด ๕ ขอ้ ๒ 
๖.๑ ความคลาดเคลื่อนด้านก าหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

ไม่มี ไม่มี 

 
 
 
 



มคอ .๕ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หนา้ | ๙  
รายวิชา PPA๑๑๐๗ หลักรัฐประศาสนศาสตร์ (Principles of Public Administration) กลุ่มสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

วิทยาลัยการเมืองและการปกครอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

 
๖.๒ ความคลาดเคลื่อนด้านวธิกีารประเมินผลการเรียนรู้  (ถ้ามี) 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

การประเมินผลในด้านคุณธรรม จริยธรรม ไม่สามารถท าได้

ครบทุกด้าน 

ความมีคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาแต่ละคนไม่สามารถ

วัดไดจ้ากการแสดงออกในช้ันเรียนเพียงอย่างเดยีว รวมถึง

วิธีการวัดผลการเรียนไม่สามารถประเมินดา้นคุณธรรม

จริยธรรมของนักศึกษาได้ 

 
๗. การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 
 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

อาจารย์ผู้สอนประมวลวิธีการประเมินผลที่เขียนไว้ใน

รายละเอียดของรายวิชา 

ปรับคะแนนการท างานทั้งรายบุคคลและการท างานกลุ่ม  

 

หมวดท่ี ๔ ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 

๑. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิง่อ านวยความสะดวก 
ปัญหาในการใช้แหลง่ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน  

(ถ้ามี) 
ผลกระทบ 

ไม่มี ไม่มี 

 
๒. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 

ปัญหาดา้นการบรหิารและองค์กร(ถ้ามี) ผลกระทบต่อผลการเรยีนรู้ของนักศึกษา 

ไมม่ ี ไมม่ี 

 

 

 

 

 



มคอ .๕ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หนา้ | ๑๐  
รายวิชา PPA๑๑๐๗ หลักรัฐประศาสนศาสตร์ (Principles of Public Administration) กลุ่มสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

วิทยาลัยการเมืองและการปกครอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

 

หมวดท่ี ๕ การประเมินรายวิชา 

๑. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา  (แนบเอกสาร) 

๑.๑ ข้อวิพากษ์ท่ีส าคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 

การเรียนการสอนที่เป็นการอภิปรายกลุ่ม การถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น นักศึกษาเห็นว่าบางครั้งเพื่อน

ร่วมช้ันเรียนไม่กลา้แสดงความคิดเห็น จึงไม่สามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นได้อย่างกว้างขวาง 

๑.๒ ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อขอ้วิพากษ์ตามข้อ ๑.๑ 

ต้องมีวิธีกระตุ้นให้นักศึกษาแต่ละคนกล้าแสดงความคิดเห็นที่แตกต่าง เพื่อเพิ่มความสนใจและ เพิ่ม

ประสิทธภิาพในการเรียนในแต่ละครั้ง 

 

๒.  ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 

๒.๑ ข้อวิพากษ์ท่ีส าคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

ไม่มี 

 

๒.๒ ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวพิากษ์ตามข้อ ๒.๑ 

ไม่มี 

 

หมวดท่ี ๖ แผนการปรับปรุง 

๑.  ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงาน/รายวิชาคร้ังท่ีผา่นมา 

 

แผนการปรับปรุงที่เสนอในภาคการศึกษา/ 

ปีการศกึษาที่ผ่านมา 
ผลการด าเนนิการ 

ไม่มี ไม่มี 

 
๒. การด าเนินการอื่นๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

การเตรียมการเรียนการสอนโดยค้นคว้าขอ้มูลและองค์ความรู้ใหม่ทีม่ีความทันสมัย 

 
 
 



มคอ .๕ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หนา้ | ๑๑  
รายวิชา PPA๑๑๐๗ หลักรัฐประศาสนศาสตร์ (Principles of Public Administration) กลุ่มสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

วิทยาลัยการเมืองและการปกครอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

 
๓. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงส าหรับภาคการศึกษา/ปกีารศึกษาต่อไป 

 

ข้อเสนอ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

เพิ่มเตมิแหลง่ขอ้มูล เช่น เว็บไซต์ของหนว่ยงานภาครัฐ 

หรือตัวอย่างงนวจิัย บทความเกี่ยวกับการน าแนวคิด

ทางรัฐประศาสนศาสตร์ไปใช้ในการบริหารงานภาครัฐ

ของไทย 

ก่อนเปิดภาคการศึกษา อาจารย์ผู้สอน 

 
๔.  ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 ไม่มี 
 

 
 
 
 
 
 
ลงช่ือ ……………………………………………………………  ลงช่ือ …………………………………………………………… 

        (     )  (     ) 

        อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา            อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

วันที่ ....... เดอืน..................พ.ศ. ...........   วันที่ ....... เดอืน..................พ.ศ. ........... 
 

 


