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รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา 

รหัสวิชา  LGO ๒๒๑๓ รายวิชา การบริหารจัดการที่ดีในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

หลักสูตร  รฐัประศาสนศาสตร์บัณฑติ สาขาวิชา รัฐประศาสนศาสตร์ แขนง การปกครองท้องถิ่น   

วิทยาลัยการเมืองและการปกครอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ภาคการศึกษา  ๒  ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 

  
หมวดท่ี ๑ ข้อมูลทัว่ไป 

๑.  รหสัและช่ือรายวิชา    
รหสัวชิา   LGO ๒๒๑๓  
ชือ่รายวชิาภาษาไทย การบรหิารจดัการทีด่ใีนองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่  
ชือ่รายวชิาภาษาองักฤษ Good Governance in Local Government  

 
๒.  รายวิชาท่ีต้องเรียนก่อนรายวิชาน้ี  (ถ้ามี)       
   …...............................................................  
   …...............................................................  
๓.  อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบ อาจารยผ์ูส้อนและกลุ่มเรียน  (section)     
      ใหร้ายงานเป็นรายกลุ่ม     
   อ.ศรณัย ์ จริะพงษ์สวุรรณ    อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิา 
   อ.ศรณัย ์ จริะพงษ์สวุรรณ    อาจารยผ์ูส้อน กลุ่มเรยีน  ๐๐๑ 
   อ.ศรณัย ์ จริะพงษ์สวุรรณ    อาจารยผ์ูส้อน กลุ่มเรยีน  ๐๐๒ 
    
๔.  ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาท่ีเปิดสอนรายวิชา   ภาคการศกึษา   ๒ ปีการศกึษา  ๒๕๖๔ 
 
๕.  สถานท่ีเรียน กลุ่มเรยีน  ๐๐๑  หอ้ง ๓๕๖๔ วนั พธุ เวลา ๑๑.๐๐-๑๔.๐๐ น. 
   กลุ่มเรยีน  ๐๐๒  หอ้ง ๓๕๖๔ วนั พธุ เวลา ๑๔.๐๐-๑๗.๐๐ น. 
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หมวดท่ี ๒ การจดัการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกบัแผนการสอน 
 

๑. รายงานชัว่โมงการสอนจริงเทียบกบัแผนการสอน 

หัวข้อ 
จำนวนชั่วโมง
ตามแผนการ

สอน 

จำนวนชั่วโมงที่
สอนจริง 

ระบุเหตุผลที่การสอนจริง
ต่างจากแผนการสอน หากมี
ความแตกต่างกันเกิน 25% 

๑.ความหมายของการบริหารจัดการที่ดี ๓ ๓  

๒.แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหาร 
จัดการที่ดีในระดับสากล   

๓ ๓ 
 

๓.แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหาร 
จัดการที่ดีในระดับสากล(ต่อ) 

๓ ๓ 
 

๔.แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหาร 
จัดการที่ดีในประเทศไทย 

๓ ๓ 
 

๕.โครงสร้างและรูปแบบการปกครอง 
ท้องถิ่นในประเทศไทย 

๓ ๓ 
 

๖..แนวคิดการกระจายอำนาจ กับ 
ความสัมพันธ์ระหว่างท้องถิ่นกับการ 
บริหารจัดการที่ดี และประเด็นถกเถียง 
ทางด้านการบริหารจัดการที่ดีในท้องถิ่น 

๓ ๓ 

 

๗.แนวคิดการกระจายอำนาจ กับ 
ความสัมพันธ์ระหว่างท้องถิ่นกับการบริหาร
จัดการที่ดี และประเด็นถกเถียง 
ทางด้านการบริหารจัดการที่ดีในท้องถิ่น 
(ต่อ) 

๓ ๓ 

 

๘.สอบกลางภาค ๓ ๓  

๙.กรณีศึกษา การบริหารจัดการท่ีดีใน 
ท้องถิ่นของ สหรัฐอเมริกา สหราช 
อาณาจักร สาธารณรัฐฝรั่งเศส 

  
 

๑๐. .กรณีศึกษา การบริหารจัดการที่ดีใน ๓ ๓  
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หัวข้อ 
จำนวนชั่วโมง
ตามแผนการ

สอน 

จำนวนชั่วโมงที่
สอนจริง 

ระบุเหตุผลที่การสอนจริง
ต่างจากแผนการสอน หากมี
ความแตกต่างกันเกิน 25% 

ท้องถิ่นของ ประเทศไทย 

๑๑.กรณีศึกษา การบริหารจัดการท่ีดีใน 
ท้องถิ่นของประเทศไทยด้านการศึกษา 

๓ ๓ 
 

๑๒. .กรณีศึกษา การบริหารจัดการที่ดีใน 
ท้องถิ่นของ ประเทศไทยด้านโครงสร้าง 
พื้นฐาน และสาธารณูปโภค 

๓ ๓ 

 

๑๓.กรณีศึกษา การบริหารจัดการท่ีดีใน 
ท้องถิ่นของ ประเทศไทยด้านสาธารณสุข 
และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติใน 
ท้องถิ่น 

๓ ๓ 

 

๑๔. .กรณีศึกษา การบริหารจัดการที่ดีใน 
ท้องถิ่นของ ประเทศไทยด้านสวัสดิการ 
และความปลอดภัยในชุมชน 

๓ ๓ 
 

๑๕. .กรณีศึกษา การบริหารจัดการที่ดีใน 
ท้องถิ่นของประเทศไทยด้านการคลัง และ 
สวัสดิการชุมชน 

๓ ๓ 
 

๑๖. การอภิปรายและนำเสนอผล 
การศึกษา และสรุปภาพรวมของรายวิชา 

๓ ๓ 
 

๑๗.สอบปลายภาค    

 
๒.  หวัข้อท่ีสอนไม่ครอบคลมุตามแผน 

ระบุหวัขอ้ทีส่อนไม่ครอบคลุมตามแผน และพจิารณานัยส าคญัของหวัขอ้ต่อผลการเรยีนรูข้องรายวชิาและหลกัสูตร ใน
กรณีทีม่นียัส าคญัใหเ้สนอแนวทางชดเชย 
 
หวัข้อท่ีสอนไม่ครอบคลมุตามแผน  

(ถ้ามี) 
นัยส าคญัของหวัข้อท่ีสอนไม่

ครอบคลมุตามแผน 
แนวทางชดเชย 

ไมม่ ี - - 
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๓. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีท าให้เกิดผลการเรียนรู้ตามท่ีระบใุนรายละเอียดของรายวิชา 
ผลการเรียนรู้ วิธีสอนท่ีระบใุนรายละเอียด

รายวิชา 
ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน  (ถ้ามี)  

พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข 
มี ไม่มี 

คุณธรรม จริยธรรม กำหนดเกณฑ์การให้คะแนน 
และเวลาส่งงานที่ เหมาะสม 
ชัดเจน เพื่อให้นักศึกษายึด
เป็นหลักปฏิบัติในการทำงานที่
ได้รับมอบหมาย 

✓  ไม่มี 

ความรู ้ การบรรยาย การมอบหมายให้
ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม 
ก า ร อ ภิ ป ร า ย ก ลุ่ ม  ก า ร
วิเคราะห์กรณีศึกษา และการ
มอบหมายให้นักศึกษาค้นคว้า
และนำเสนอผลการศึกษา 

✓  ไม่มี 

ทักษะทางปัญญา ก ร ะ บ ว น ก า ร ก ร ะ ตุ้ น ให้
นักศึกษาได้นำกรอบแนวคิด 
ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องมาใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูลและข้อเท็จจริง
เพื่ออธิบาย ทำความเข้าใจ
สภาพการณ์ของธรรมาภิบาล
ในภาครัฐและท้องถิ่น 

✓  นักศึกษายังขาดทักษะการวิเคราะห์
ข้อมูล อาจารย์ได้แนะนำเทคนิคการ
วิเคราะห์ให้นักศึกษาเพ่ิมเติม 

ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

๑ . มอบหมายให้นั กศึกษา
แบ่งกลุ่มศึกษา ประเด็นที่แต่
ล ะก ลุ่ ม ส น ใจ  เพื่ อ ศึ ก ษ า
รูปแบบการนำหลักการธรร
มาภิบาลไปปฏิบัติใช ้
๒. นำเสนอหน้าช้ันเรียน 

✓  
นักศึกษาบางกลุ่มเก็บข้อมูลตามที่ได้รับ
มอบหมายไม่ถูกต้อง ครบถ้วน ทำให้
ข้อมูลไม่ครบถ้วนสมบูรณ์  อาจารย์
แนะนำส่วนของเนื้ อหาที่ ควรศึกษา 
ค้นคว้าเพิ่มเติม 
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ผลการเรียนรู้ วิธีสอนท่ีระบใุนรายละเอียด
รายวิชา 

ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธีสอน  (ถ้ามี)  
พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข 

มี ไม่มี 

ทักษะการวิเคราะห์การ
สื่อสาร และ เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

๑ .ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ า สื บ ค้ น 
ประมวลผล และนำเสนอ
รายงานที่ได้รับมอบหมาย โดย
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
๒.ให้นักศึกษานำเสนอรายงาน
ที่ได้รับมอบหมายต่อชั้นเรียน  
๓.บรรยายความรู้ทางตัวเลข
สำหรับการวิเคราะห์ข้อมูล  

✓  ไม่มี 

 
๔. ข้อเสนอการด าเนินการเพ่ือปรบัปรงุวิธีสอน 

ระบุขอ้เสนอเพือ่การปรบัปรุงวธิสีอน ซึง่ไดจ้ากปญัหาทีพ่บในขอ้ ๓ 
 …..............................................................................................................................................................................
.. 
 …..............................................................................................................................................................................
.. 
 

หมวดท่ี ๓ สรปุผลการจดัการเรียนการสอนของรายวิชา 
 

๑. จ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน  หมูเ่รยีนที ่๐๐๑  ๔๐ คน หมูเ่รยีนที ่๐๐๒  ๔๑ คน   รวม ๘๑ คน 
 
๒. จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่เมื่อส้ินสดุภาคการศึกษา  ๘๑ คน 
 
๓. จ านวนนักศึกษาท่ีถอน  (W) ๐ คน 
 
๔. การกระจายของระดบัคะแนน (เกรด) 
   
  อ.ศรณัย ์ จริะพงษ์สวุรรณ     อาจารยผ์ูส้อน กลุ่มเรยีน  ๐๐๑ 
    

ระดบัคะแนน (เกรด) จ านวน คิดเป็นร้อยละ 
A ๑ ๒.๕๐ 
A- ๖             ๑๕.๐๐ 
B+ ๗ ๑๗.๕๐ 
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ระดบัคะแนน (เกรด) จ านวน คิดเป็นร้อยละ 
B ๑๐ ๒๕.๐๐ 
B- ๕ ๑๒.๕๐ 
C+ ๗ ๑๗.๕๐ 
C ๓ ๗.๕๐ 
C- ๑ ๒.๕๐ 
D+ ๐ ๐ 
D ๐ ๐ 
D- ๐ ๐ 
F ๐ ๐ 
I ๐ ๐ 

 
อ.ศรณัย ์ จริะพงษ์สวุรรณ    อาจารยผ์ูส้อน กลุ่มเรยีน  ๐๐๒ 
    
ระดบัคะแนน (เกรด) จ านวน คิดเป็นร้อยละ 

A ๖ ๑๔.๖๓ 
A- ๖ ๑๔.๖๓ 
B+ ๕ ๑๒.๒๐ 
B ๖ ๑๔.๖๓ 
B- ๗ ๑๗.๐๗ 
C+ ๒ ๔.๘๘ 
C ๔ ๙.๗๖ 
C- ๑ ๒.๔๔ 
D+ ๓ ๗.๓๒ 
D ๐ ๐ 
D- ๑ ๒.๔๔ 
F ๐ ๐ 
I ๐ ๐ 

  
   
๕. ปจัจยัทีท่ าใหร้ะดบัคะแนนผดิปกต ิ (ถา้ม)ี 
 -ไมม่ ี
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๖. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินท่ีก าหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา 
     ระบุความคลาดเคลือ่นจากแผนการประเมนิผลการเรยีนรูท้ีก่ าหนดไวใ้น มคอ.๓ หมวด ๕ ขอ้ ๒ 

๖.๑ ความคลาดเคลื่อนดา้นก าหนดเวลาการประเมนิ 
ความคลาดเคล่ือน เหตผุล 

ระยะเวลาที่ใช้ในแต่ละหัวข้อ อาจมากหรือน้อยกว่าที่กำหนด
ไว ้

- เนื่องจากมีการหยุดเรียนฉุกเฉิน เกินกว่าที่คาดไว้ หรือ
เนื้อหาในบางหัวข้อย่อยมีเนื้อหาง่าย  เข้าใจไม่ยาก ไม่
ซับซ้อน ทำให้บรรยายได้เร็วขึ้น 

 
๖.๒ ความคลาดเคลื่อนดา้นวธิกีารประเมนิผลการเรยีนรู ้ (ถา้ม)ี 

ความคลาดเคล่ือน เหตผุล 
ไม่ม ี ไม่ม ี

 
๗. การทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษา 

วิธีการทวนสอบ สรปุผล 
อาจารย์ผู้สอนประมวลวิธีการประเมินผลทีเ่ขียนไว้ใน
รายละเอียดของรายวิชา 

ปรับหลักเกณฑ์ในการให้คะแนนการทำงานกลุ่ม โดยกระตุ้น
ให้ทุกคนร่วมรบัผิดชอบงาน อย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น 

 
หมวดท่ี ๔ ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 

๑. ประเดน็ด้านทรพัยากรประกอบการเรียนและส่ิงอ านวยความสะดวก 
ปัญหาในการใช้แหล่งทรพัยากรประกอบการเรียนการสอน  

(ถ้ามี) ผลกระทบ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

 
๒. ประเดน็ด้านการบริหารและองคก์ร 

ปัญหาด้านการบริหารและองคก์ร(ถ้ามี) ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
ไม่ม ี ไม่ม ี

 
หมวดท่ี ๕ การประเมินรายวิชา 

๑. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา  (แนบเอกสาร) 
๑.๑ ข้อวิพากษ์ท่ีส าคญัจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 

ระบุขอ้วพิากษ์ทัง้ทีเ่ป็นจุดแขง็และจุดอ่อน 
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- ไมม่ ี
 

๑.๒ ความเหน็ของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วพิากษ์ตามขอ้ ๑.๑ 
- ไมม่ ี

๒.  ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 
๒.๑ ข้อวิพากษ์ท่ีส าคญัจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

- ไมม่ ี
๒.๒ ความเหน็ของอาจารยผ์ูส้อนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ ๒.๑ 

- ไมม่ ี
 

หมวดท่ี ๖ แผนการปรบัปรงุ 
๑.  ความก้าวหน้าของการปรบัปรงุการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงาน/รายวิชาครัง้ท่ีผา่นมา 

แผนการปรบัปรงุท่ีเสนอในภาคการศึกษา/ 
ปีการศึกษาท่ีผา่นมา 

ผลการด าเนินการ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

 
๒. การด าเนินการอ่ืน ๆ ในการปรบัปรงุรายวิชา 
 ปรบัวธิกีารสอน เพิม่ตวัอยา่ง กรณีศกึษาใหน้ิสติไดฝึ้กวเิคราะห ์และอภปิรายมากขึน้ จดักลุ่มท างานใหม้ขีนาด    เลก็
ลง  ตลอดจนกระตุน้ใหน้กัศกึษาตัง้ใจเรยีน และรบัผดิชอบ ชว่ยเหลอืเพือ่นๆ ท างานกลุม่มากขึน้ 
 
๓. ข้อเสนอแผนการปรบัปรงุส าหรบัภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอ ก าหนดเวลาท่ีแล้วเสรจ็ ผูร้บัผิดชอบ 

ปรับระยะเวลาเพื่อให้นักศึกษามีโอกาสในการฝึกฝน
วิเคราะห์กรณีศึกษา ในประเด็นธรรมาภิบาลในระดับ
ท้องถิ่น 

๒/๒๕๖๕ อาจารย์ผู้สอน 

 
๔.  ข้อเสนอแนะของอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบรายวิชาต่ออาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูร 
 จดัใหน้กัศกึษาไดม้โีอกาสศกึษาดงูานสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการน าธรรมาภบิาลไปปฏบิตั ิ  ทัง้นี้เพือ่ใหน้กัศกึษาไดเ้ขา้ใจ 
และมคีวามชดัเจนในรายวชิาดงักล่าวมากขึน้ 
 
ลงชือ่ ……………………………………………………………  ลงชือ่ 
…………………………………………………………… 
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        (     )  (     ) 
        อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิา            อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร 
วนัที ่....... เดอืน..................พ.ศ. ...........   วนัที ่....... เดอืน..................พ.ศ. ........... 


