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ปรัชญาและวธีิการแสวงหาความรู้ทางรัฐศาสตร์
ในการพจิารณาว่าอะไรคือความรู้ วงการปรัชญาความรู้มักจะเร่ิมต้น

วเิคราะห์ และถกถียงจากเง่ือนไขของความรู้หรือทศันะเกีย่วกบัความรู้ที่
ยอมรับร่วมกนัมาตั้งแต่ยุคของ เพลโต ทศันะมาตรฐาน (
ดังกล่าวเห็นว่า ความรู้คือความเช่ือทีเ่ป็นจริงและมีเหตุผลรองรับ 
( ดังน้ันเง่ือนไขหรือองค์ประกอบ
หลกัในการยอมรับว่าส่ิงใดเป็นความรู้หรือไม่จึงได้แก่ ความเช่ือ (
ความจริง ( และการมีเหตุผลรองรับ ( น่ันเอง

ความเช่ือนับเป็นเง่ือนไขที่จ าเป็น ( หรือ
องค์ประกอบประการแรกของส่ิงที่เรียกว่าความรู้ เพราะเราไม่สามารถรู้จัก
หรือมีความรู้เกีย่วกบัส่ิงใดส่ิงหน่ึงได้โดยทีเ่ราไม่มีความคิดความเช่ือด้วยวธีิ
ใด 
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น่ันคือ ส่ิงทีจ่ะเป็นความรู้ได้ต้องเป็นความเช่ือในลกัษณะของทศันะทีน่ าเสนอให้

เห็นสภาพของส่ิงต่าง ๆ ว่าเกีย่วข้องหรือสัมพนัธ์กนัอย่างไร (
อย่างไรกด็ ีถงึแม้ความเช่ือและความรู้จะเช่ือมโยงกนัอยู่ 

แต่ความเช่ือไม่ใช่ส่ิงเดยีวกบัความรู้ อาท ิคนบางคนรู้ว่าการสูบบุหร่ีจัดท าให้เป็น
มะเร็งได้ แต่เขากอ็าจจะไม่เช่ือ นอกจากน้ันในบางกรณคีวามเช่ืออาจจะไม่ใช่ความรู้ 
เช่น ความเช่ือว่าการกนิเน้ือห่านท าให้เป็นโรคเร้ือน หรือโลกตั้งอยู่ได้เพราะมีปลา
อานนท์หนุนอยู่ เป็นต้น นอกจากน้ันความเช่ือในบางส่ิงบางอย่าง ๆ อาจจะไม่
เกีย่วกบัความรู้ เช่น ความเช่ือในภูตผปีีศาจ หรือส่ิงเหนือธรรมชาต ิเน่ืองจากความ
เช่ือแบบนีส่้วนใหญ่เกดิจากความศรัทธาหรือความงมงายของบุคคล และมักจะขาด
การเช่ือมโยงกบั เง่ือนไขด้านอ่ืนของความรู้ กล่าวคือ เป็นความเช่ือทีม่าจากความ
เช่ือมั่น ( ในส่ิงใด ส่ิงหน่ึงทีไ่ม่จ าเป็นต้องเป็นจริงและมี
เหตุผลรองรับแต่อย่างใด
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ความจริง เป็นเง่ือนไขทีส่ าคญัประการทีส่องในการยืนยนัว่าอะไรคือความรู้ 

เพราะความเช่ือทีป่ราศจากความจริงไม่ใช่ความรู้หรือไม่สามารถพฒันาให้เป็นความรู้ได้ 
ด้งน้ัน ความเช่ือทีเ่ป็นความรู้ต้องเป็นความจริงทีถู่กน าเสนอออกมา แต่กม็ีข้อโต้แย้งว่าเรา
จะรู้ได้อย่างไรว่าอะไรเป็นความจริงหรือไม่จริง แนวคดิเกีย่วกบัความจริงทีรู้่จักกนั
โดยทัว่ไปมักจะเห็นว่า ความจริงกคื็อการกล่าวถึงสภาพทีส่อดคล้องกบัความเป็นจริง 
(reality) ทีเ่กดิขึน้ เช่น อากาศหนาวจัดท าให้เกดิน า้ค้างแขง็ การพจิารณาความจริง
ในอกีแง่หน่ึงกช้ี็ให้เห็นในท านองใกล้เคยีงกนัว่า ความจริงคือการกล่าวถึงสภาพที่สามารถ
ยืนยนัได้ว่ามีอยู่จริง อาท ิความรู้ทีว่่าความร้อนท าให้น า้เปลีย่นสถานะเป็นไอน า้ได้ 
สามารถยืนยนัได้ด้วยการต้มน า้โดยอาศัยความร้อนสูง เป็นต้น ถงึกระนั้นกต็าม การ
ยอมรับว่าอะไรจริงหรือไม่จริงกย็งัมีข้อโต้แย้งอยู่มากมาย ด้วยเหตุทีก่ารยอมรับต่อความ
เป็นจริงทีเ่กดิขึน้หรือข้อยืนยนัทีน่ ามาเสนออาจจะแตกต่างกนั
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การมีเหตุผลรองรับ เป็นเง่ือนไขหลกัประการสุดท้ายของการยอมรับว่าอะไรเป็น

ความรู้หรือไม่ การพจิารณาในแง่นีเ้ห็นว่าความเช่ือใดกต็ามจะกลายเป็นความรู้ได้กต่็อเม่ือ 
ความเช่ือน้ันมีเหตุผลทีด่หีรือหนักแน่นรองรับอยู่ นอกจากน้ันการมีเหตุผลดงักล่าวยงัต้อง
มีหลกัฐานสนับสนุน รวมทัง่เปิดโอกาสให้โต้แย้งเกีย่วกบัเหตุผลหรือหลกัฐานที่ใช้ยืนยนั
ความเช่ือน้ันได้ เพราะฉะน้ันความเช่ือใดจะเป็นความรู้ได้ไม่เพยีงแต่จะต้องเป็นความเช่ือ
ทีเ่ป็นความจริงเท่าน้ัน ความเช่ือดงักล่าวต้องมีเหตุผลรองรับและมีหลกัฐานยืนยนัว่า
เพราะเหตุใดจึงเป็นอย่างน้ันอกีด้วย

ถึงแม้เง่ือนไขหรือองค์ประกอบของความรู้ตามทศันะมาตรฐานดงักล่าวจะเป็นที่
ยอมรับกนัโดยทัว่ไป ในวงการปรัชญาความรู้กต็าม แต่บรรดานักปรัชญาความรู้กย็งัมีข้อ
โต้แย้งถกเถียงกนัอย่างต่อเน่ืองในประเดน็ทีเ่กดิขึน้ตามมา น่ันคือ อะไรคือความเช่ือทีเ่ป็น
ความจริง และเหตุผลทีด่หีรือหลกัฐานทีห่นักแน่นเพ่ือรองรับความเช่ือเป็นอย่างไร ทั้งนี้
เน่ืองจากนักปรัชญาแต่ละคนหรือแต่ละกลุ่มมักจะมแีนวคดิหรือความเห็นเกีย่วกบัความ
จริงและการหาเหตุผลยืนยนัความถูกต้องของความเช่ือผดิแผกกนัข้อถกเถยีงในประเดน็
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- ภววทิยาและวธีิวทิยากบัการแสวงหาความรู้

- ภววทิยา ( เป็นข้อถกเถียงเชิงปรัชญาเกีย่วกบัความเป็นจริง (
ส่ิงทีม่ีอยู่จริง ( หรือส่ิงทีเ่ป็นจริง ( ในโลก มุมมองด้านภววทิยา
เป็นเร่ืองของความเช่ือว่า อะไรคือส่ิงทีม่ีอยู่จริงหรือเกดิขึน้จริง ส่ิงน้ันเป็นอย่างไร 
และด ารงอยู่ในลกัษณะไหน ดงัน้ันความจริงจะเป็นอย่างไรจึงแยกไม่ออกจากการ
มองความเป็นจริงทีด่ ารงอยู่ในโลก กล่าวคือ การทีค่นจะเช่ือว่า อะไรเป็นความจริง 
( เช่ือมโยงโดยตรงกบัความเช่ือของเขาเกีย่วกบัการมีอยู่หรือความเป็นจริง
ของส่ิงน้ัน เช่น ความเช่ือว่า ความส าเร็จหรือล้มเหลวของชีวติขึน้อยู่กบัการดล
บนัดาลของส่ิงศักดิ์สิทธ์ิมาจากความเช่ือในการมีอยู่หรือการด ารงอยู่ของส่ิงเหนือ
ธรรมชาตซ่ึิงมีอทิธิพลเหนือมนุษย์ อย่างไรกต็าม ด้วยเหตุทีม่นุษย์มีแนวโน้มทีจ่ะ
มองความเป็นจริงของสรรพส่ิงแตกต่างกนัไม่ว่าจะเป็นความเป็นจริงตามธรรมชาติ
หรือความเป็นจริงทางสังคม ผลทีต่ามมากคื็อ ความจริงของมนุษย์แต่ละคน แต่ละ
สังคม แต่ละวฒันธรรม หรือแต่ละยุคสมัยจึงมักจะแตกต่างกนัไม่มากกน้็อยเสมอ
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- ในทางปรัชญา ข้อโต้แย้งว่าส่ิงใดมีอยู่จริง เป็นอย่างไร และด ารงอยู่ในลกัษณะไหน ปรากฏ

อยู่ในมุมมองด้านภววทิยาของเกือบทุกแนวคดิหรือส านักคดิ แต่มุมมองหลกัทีรู้่จักกนั
โดยทัว่ไปเห็นจะได้แก่มุมมอง เช่นจิตนิยม ( วตัถุนิยมหรือสสารนิยม 
( และสัจนิยม ( เป็นต้น ในขณะทีมุ่มมองแบบจิตนิยมเห็นว่า 
ความเป็นจริงขึน้อยู่กบัความคดิหรือจิตของมนุษย์อะไรทีเ่ราคดิว่ามีอยู่จริง ส่ิงน้ันกคื็อ
ความเป็นจริงส าหรับเรา มุมมองแบบวตัถุนิยมหรือสสารนิยมกลบัเห็นว่า ส่ิงทีม่อียู่จริง
หรือเป็นจริงคือส่ิงทีเ่ป็นวตัถุ มเีน้ือหนัง สัมผสัได้หรือช่ัง ตวง และวดัได้ เพราะฉะน้ัน
อะไรทีม่องไม่เห็นหรือสัมผสัไม่ได้ไม่ใช่ส่ิงทีม่อียู่จริง ส่วนมุมมองแบบสัจนิยมมี
ความเห็นต่างออกไปว่า ความเป็นจริงหรือการมอียู่จริงของส่ิงใดส่ิงหน่ึง ขึน้อยู่กบัตวัของ
ส่ิงน้ันเอง ไม่ได้ขึน้อยู่กบัการรับรู้ของมนุษย์ ส่ิงทีม่อียู่จริงดังกล่าวอาจจะมองไม่เห็นหรือ
สัมผสัไม่ได้กไ็ด้ แต่มนุษย์สามารถค้นพบส่ิงน้ันได้ การมองความเป็นจริงที่แตกต่างกนั
ระหว่างมุมมองต่าง ๆ ท าให้มนุษย์มคีวามเช่ือในความจริงไม่เหมือนกนั การมองความจริง
ทีต่่างกนัจึงมผีลให้มนุษย์ยอมรับส่ิงทีเ่ป็นความรู้แต่ละด้านได้ต่างกนัรวมทั้งแสวงหา
ความรู้ด้วยวธีิทีอ่าจจะผดิแผกกนัตามมา
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วธีิวทิยา ( เป็นเร่ืองเกีย่วกบัแนวทางหรือขั้นตอนในการบรรลุ

เป้าหมาย ในกรณขีองการแสวงหาความรู้ วธีิวทิยาจึงว่าด้วยแนวทางหรือขั้นตอนในการ
ได้มาซ่ึงความรู้หรือวธีิค้นคว้าเพ่ือหาความรู้5 การยืนยนัว่าความเช่ือใดว่าเป็นความรู้โดย
ใช้เหตุผลและหลกัฐานรองรับต้องอาศัยวธีิวทิยาทีน่่าเช่ือถือและยอมรับได้ น่ันคือ องค์
ความรู้ใดจะได้รับการยอมรับจะต้องผ่านการสืบค้นอย่างระเบยีบแบบแผน มีหลกัการ
เกีย่วกบัเหตุผลและขั้นตอนในการได้มาซ่ึงความรู้ และมีกระบวนการซ่ึงช้ีแนวทางในการ
ค้นคว้า ดงัน้ันวธีิวทิยาซ่ึงครอบคลุมทั้งกระบวนการอธิบาย หรือการท าความเข้าใจ 
ปรากฏการณ์และการยืนยนัความถูกต้องของการอธิบายและการท าความเข้าใจดงักล่าว จึง
เป็นส่วนส าคญัของการแสวงหาความรู้ ถงึกระน้ันกด็ ีความแตกต่างในมุมมองเกีย่วกบั
ความเป็นจริงและความรู้ของส านักคดิต่าง ๆ ท าให้แต่ละส านักมีวธีิวทิยาที่แตกต่างกนัไม่
มากกน้็อย 
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ถึงแม้ว่าวธีิวทิยาของวทิยาศาสตร์ธรรมชาตทิีเ่รียกว่าวธีิการทางวทิยาศาสตร์ 

( จะมีบทบาทน าในการแสวงหาความรู้มาตั้งแต่คริสต์ศตวรรษทีสิ่บ
แปดกต็าม แต่ในทางสังคมศาสตร์ยงัมีวธีิวทิยาในการแสวงหาความรู้ทีน่อกเหนือไปจาก
วธีิการทางวทิยาศาสตร์อกีด้วย 

อย่างไรกต็ามความแตกต่างในความเช่ือ การมองความจริง และการใช้เหตุผล 
และหลกัฐานรองรับ อนัเกดิจากมุมมองด้านภววทิยาและวธีิวทิยาทีไ่ม่เหมือนกนั ส่งผลให้
การมองความรู้และการแสวงหาความรู้มีความผดิแผกและหลากหลายตามมา



ปรัชญาความรู้และมุมมองเกีย่วกบัความรู้

การขาดความเห็นพ้องต้องกนัว่าความเช่ือใดเป็นความรู้ซ่ึงมาจากความแตกต่าง
ในการยอมรับความจริงและเหตุผลทีใ่ช้สนับสนุนหรือทศันะด้านภววทิยาและวธีิวทิยาที่
ไม่เหมือนกนั ส่งผลให้เกดิความหลากหลายของมุมมองทางปรัชญาความรู้ทีว่่าด้วยความรู้ 
และการแสวงหาความรู้ในบรรดามุมมองทั้งหลาย มุมมองส าคญัทีม่ีอทิธิพลต่อการ
แสวงหาความรู้ของศาสตร์ต่างในยุคปัจจุบนัน่าจะได้แก่มุมมอง เช่น กงัขาคต-ินิยมหรือวิ
มตินิยม ( เหตุผลนิยม ( ประจักษนิยมหรือปรากฏการณ์
นิยม ( รังสรรคนิยมแบบคานท์ ( และ
สัมพทัธนิยมด้านปรัชญาความรู้ ( ) เป็นต้น



ปรัชญาความรู้และมุมมองเกีย่วกบัความรู้
กงัขาคต-ินิยมหรือวมิตนิิยม ( เป็นมุมมองทีเ่ห็นว่า ความรู้ทีแ่ท้จริงไม่มี 

เพราะการที่จะมคีวามเช่ือที่ได้รับการยอมรับโดยทัว่ไปว่าเป็นความจริงน้ันเป็นส่ิงที่เป็นไปไม่ได้ 
น่ันคือ ไม่มคีวามเช่ือใดทีค่นทุกคนหรือทุกกลุ่มในทุกยุคสมยัเห็นพ้องต้องกนัว่าเป็นความจริง
และยอมรับเหตุผลของความเช่ือน้ันอย่างไม่มข้ีอโต้แย้ง ดงัน้ันในสายตาของมุมมองนี ้ส่ิงที่
เรียกว่าความรู้เป็นเพยีงความเช่ืออย่างหน่ึงเท่าน้ัน 

ในมุมมองแบบเหตุผลนิยม ( ความรู้พืน้ฐานมาจากการคดิโดยอาศัย
เหตุผลล้วน ๆ ( โดยไม่จ าเป็นต้องอาศัยการพบเห็นส่ิงใดมาก่อน การแสวงหา
ความรู้จึงเป็นการแสวงหาความจริงตามหลกัตรรกะ โดยเฉพาะอย่างยิง่หลกัการทางคณิตศาสตร์ 
นักเหตุผลนิยมเห็นว่าการใช้วิธีการทางคณิตศาสตร์แสวงหาความจริงเกีย่วกบัสภาพของโลกเป็น
วธีิการหาความรู้ทีด่ทีีสุ่ด และความรู้แบบนีม้คีวามส าคัญกว่าความรู้อ่ืน ๆ ทั้งนีเ้พราะความจริง
ในทางคณิตศาสตร์ไม่ได้มาจากการพบเห็นส่ิงต่าง ๆ และสรุปมาเป็นความรู้ แต่เกดิจากการใช้
หลกัเหตุผลหาความจริงเกีย่วกบัส่ิงต่าง ๆ ทีเ่กดิขึน้โดยตรง ความรู้ทีไ่ด้มาโดยวิธีการแบบนีจ้ึง
เป็นความจริงทีเ่กดิจากเหตุผลโดยไม่จ าเป็นต้องมหีลกัฐานรองรับ



ปรัชญาความรู้และมุมมองเกีย่วกบัความรู้
ในทางตรงกนัข้ามมุมมองประจักษนิยมหรือปรากฏการณ์นิยม (

เห็นว่า ความรู้ของมนุษย์เป็นส่ิงทีเ่กดิจากประสบการณ์ของมนุษย์หรือส่ิงทีม่นุษย์พบเห็น
มา การรับรู้เร่ืองราวหรือส่ิงต่าง ๆ ทีเ่กดิขึน้โดยอาศัยประสาทสัมผสัท าให้มนุษย์เช่ือว่าส่ิง
เหล่าน้ันเป็นความจริงทีม่ีเหตุผลและหลกัฐานรองรับหรือเป็นความรู้ เน่ืองจากนัก
ประสบการณ์นิยมเช่ือว่า มนุษย์ทุกคนจะรับรู้ได้เหมือนกนัความจริงของทุกคนย่อมไม่

แตกต่างกนัน่ันคือความรู้ทีแ่ท้จริงย่อมเหมือนกนัเสมอ

รังสรรคนิยมแบบคานท์ ( เป็นมุมมองทีไ่ด้รับ
อทิธิพลจากความคดิของอมิมานูเอล คานท์ ( นักปรัชญาชาวเยอรมันที่
มีชีวติอยู่ระหว่างคริสต์ศตวรรษที ่18 ถึงต้นศตวรรษที ่19 ในมุมมองนี้ ความรู้ไม่ได้มา
จากความคดิหรือประสบการณ์ของมนุษย์เพยีงอย่างเดยีว แต่เกดิจากการสร้างสรรค์ขึน้มา
ของมนุษย์โดยใช้ความรู้สึกนึกคดิของตนตคีวามส่ิงทีพ่บเห็น ดงัน้ันความรู้ในมุมมองนี ้
จึงเป็นผลจากปฏสัิมพนัธ์ระหว่าง ประสบการณ์กบัการตีความตามความคดิของมนุษย์



ปรัชญาความรู้และมุมมองเกีย่วกบัความรู้
สัมพทัธนิยมด้านปรัชญาความรู้ (Epistemological 

Relativism) มุมมองนีเ้ห็นว่าความรู้เป็นส่ิงสัมพทัธ์ กล่าวคือ ความรู้ทีแ่ท้จริงและ
เหมือนกนัในทุกกรณไีม่มคีวามรู้ของคนแต่ละคน แต่ละสังคม หรือแต่ละช่วงเวลาจะ
แตกต่างกนัไป เพราะมนุษย์มีความเช่ือ เหตุผล และแนวคดิทีผ่ดิแผกกนัเสมอ ดงัน้ัน
ความรู้ทีเ่ป็นสากลหรือเป็นทีย่อมรับโดยทัว่ไปจึงไม่อาจจะมไีด้ ความรู้ทีม่ีอยู่ในโลกเป็น
ความรู้ของคนแต่ละคน แต่ละกลุ่ม แต่ละสังคม หรือแต่ละยุคสมัยเท่าน้ัน



แนวทางในการแสวงหาความรู้ในทางรัฐศาสตร์
โดยอาศัยการเทยีบเคยีงกบัส่ิงทีพ่บเห็นได้หรือรู้จักกนัอยู่แล้ว

1. ปฏิฐานนิยมมมุีมมองด้านภววทิยาแบบวัตถุนิยมทีส่ิ่งทีม่ีอยู่จริงกคื็อ ส่ิงที่เป็นสสาร 
ซ่ึงสามารถสัมผสัได้ และช่ัง ตวง วดัได้ อะไรกต็ามทีไ่ม่มคุีณสมบัตดิงักล่าวไม่มอียู่จริงและไม่ใช่
ความจริง ทศันะเกีย่วกบัความรู้ ความรู้เป็นส่ิงทีม่าจากการพบเห็นและรับรู้ได้ด้วยประสาทสัมผสั
ของมนุษย์ ในด้านวธีิวทิยาเน้นการอธิบายสาเหตุของปรากฏการณ์โดยการแสวงหาความ
สม า่เสมอของความสัมพนัธ์ระหว่างส่ิงทีเ่ช่ือว่าเป็นสาเหตุกบัปรากฏการณ์ทีเ่กดิขึน้เพ่ือพฒันาให้
เป็นกฎและทฤษฎ ีทั้งนีก้ารแสวงหาความรู้ดังกล่าวจะต้องไม่เอาค่านิยมส่วนตวัเข้ามาเกีย่วข้อง 

2. สัจนิยมมมุีมมองด้านภววทิยาแบบสัจนิยมทีเ่ห็นว่า ความเป็นจริงของส่ิงใดขึน้อยู่กบั
การด ารงอยู่จริงของส่ิงน้ันไม่ได้ขึน้อยู่กบัการรับรู้ของมนุษย์ แต่มนุษย์สามารถแสวงหาความจริง
เกีย่วกบัส่ิงน้ันได้ในภายหลงั ในด้านวธีิวทิยาในการแสวงหาความรู้แบบสัจนิยมเน้นการอธิบาย
สาเหตุของปรากฏการณ์โดยการช้ีให้เห็นโครงสร้างของความสัมพนัธ์ระหว่างองค์ประกอบหรือ
ปัจจัยต่าง ๆ และกลไกทีเ่ช่ือมโยงจากเหตุไปสู่ผลทีม่ีอยู่จริง ทั้งนีแ้นวทางในการแสวงหาความรู้
แบบสัจนิยมจะใช้วธีิการสร้างตัวแบบทีแ่สดงโครงสร้างและกลไกความสัมพนัธ์



แนวทางในการแสวงหาความรู้ในทางรัฐศาสตร์
3. ส านักการตคีวามมีมุมมองด้านภววทิยาแบบจิตนิยมซ่ึงเช่ือว่าความเป็นจริง

ขึน้อยู่กบัความคดิ  ความเช่ือของมนุษย์ ความจริงของมนุษย์แต่ละคนหรือแต่ละกลุ่มจงึ
แตกต่างกนั ในขณะเดยีวกนัแนวทางการตคีวามกเ็ช่ือว่าความรู้ทีเ่ป็นจริงในทุกกรณไีม่ม ี
ในด้านวธีิวทิยาในการแสวงหาความรู้จากการศึกษาและท าความเข้าใจความคดิและความ
เช่ือของคนกลุ่มต่าง ทีป่ฏบิตั ิรับรู้ และยดึถืออยู่ โดยทัว่ไปการแสวงหาความรู้ด้วยวธีิการ
ตีความจะเป็นการศึกษาลงไปรายละเอยีดของปรากฏการณ์และพฤตกิรรมทางสังคมและ
น าข้อมูลเหล่าน้ันมาแยกแยะและตคีวามเพ่ือหาความหมายของการกระท า



การแสวงหาความรู้
1. เช่ือตามค าบอกเล่าของผู้รู้ ผู้มีอ านาจ (Authority)

2. ขนบธรรมเนียมประเพณีทีเ่ช่ือกนัมา (Tradition)

3. โดยประสบการณ์ของตนเอง (Experience)

4. โดยการหยัง่รู้ (Intuition)

5. โดยการใช้หลกัเหตุผลเชิงตรรกศาสตร์

วธีิอนุมาน (Deductive)

วธีิอุปมาน (Inductive)

6. วธีิการทางวทิยาศาสตร์ (Scientific Method)



วธีิการทางวทิยาศาสตร์
(Sciectific  Method)

มีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้

1. ตั้งปัญหา 

2. ตั้งสมมติฐาน

3. ขั้นการจัดกระท าข้อมูล

การรวบรวม การเรียบเรียง การจัดระบบ การวิเคราะห์

4. การสรุปผล

5. การตรวจสอบผล



ความหมายของการวจิัย

1. ความพยายามอย่างมีระบบเพ่ือค้นพบโดยวธีิทดลอง
หรือโดยการสังเกตด้วยวิธีธรรมชาติเกีย่วกบักฎหรือ
หลกัการของการเกดิปรากฎการณ์

2. การค้นคว้าเอกสาร ส่ิงพมิพ์ ฯลฯ โดยใช้ห้องสมุด ที่มี
จุดมุ่งหมายเพ่ือพฒันาภาพรวมทางประวตัิศาสตร์
หรือการค้นหาข้อเทจ็จริงทีย่งัคงมีอยู่



ความส าคญัของการวจิัย
การวจิัย

เป็นการค้นหาค าตอบต่อปัญหา โดยอาศัยระเบียบวธีิการ
ทางวทิยาศาสตร์ ฉะน้ัน ค าตอบทีไ่ด้จงึมีความถูกต้อง
แม่นย าและเช่ือถือได้

ตวัอย่างปัญหา
ปัญหาด้านการจัดการศึกษา

การบริหารหลกัสูตร



ลกัษณะของการวจิัย
การวจิยั มีลกัษณะเฉพาะที่ไม่เหมือนกบัวชิาอ่ืน ๆ คือ

1.การวจิยัเป็นการกระท าที่ให้ของใหม่ 

2. เป็นการกระท าที่ต้องใช้ความเช่ียวชาญ

3. ลกัษณะของการวจิยัจะต้องมีความเป็นปรนัย

4. การวจิยัเป็นความพยายามทีจ่ะจดักระท าข้อมูลต่าง ๆ ได้มา            
ในรูปของปริมาณเสมอ

5. การวจิยัเกีย่วข้องกบัการสังเกตและการบรรยาย

6. การวจิยัต้องเกีย่วข้องกบัการเกบ็ข้อมูลใหม่

7. การวจิยัต้องใช้ความพยายาม ความกล้าหาญ เส่ียงอนัตราย



ขั้นตอนของการวจิัย
ขั้นตอนของการวจิยัมีดงัต่อไปนี้

1.  ปัญหาของการวจิยั  ปัญหาต้องตั้งให้ชัดเจน 

2.  ตั้งข้อสมมติฐานจากปัญหาการวจิยั

3.  เลือกระเบียบวธีิวจิยัที่จะใช้

4.  ด าเนินการเกบ็รวบรวมข้อมูล

5.  วเิคราะห์และแปลความหมายข้อมูล

6.  ขั้นรายงานผล



ประเภทของการวจิัย

การวจิยั จ าแนกตามเน้ือหา

1. การวิจัยทางการเมืองการปกครอง
2.  การวิจัยทางปรัชญาการเมือง
3. การวิจัยทางความสัมพนัธ์ระหว่างประเทศ
4. การวิจัยทางเศรษฐศาสตร์การเมือง
5. การวิจัยทางบริหารรัฐกจิ 
6. การวิจัยทางการปกครองเปรียบเทียบ
7. การวิจัยทางการวัดผลและประเมินผลนโยบายสาธารณะ        
ฯลฯ



ประเภทของการวจิัย
การวิจัย จ าแนกตามประเภทของข้อมูล

1.  การวจัิยเชิงคุณภาพ 

2.  การวิจัยเชิงปริมาณ



ประเภทของการวจิัย
การวจิัยจ าแนกตามระเบียบวิธีวจิัย

1. การวจิัยเชิงประวตัิศาสตร์

2. การวจิัยเชิงพรรณา

2.1 การวจิัยเชิงส ารวจ

2.2 การวจิัยเชิงสหสัมพนัธ์

2.3 การวจิัยเชิงพฒันาการ

2.4 การวจิัยเชิงวเิคราะห์เน้ือหา

2.5 การวจิัยระหว่างวฒันธรรม



ค าส าคญัของการวจิัย
1.  การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research)

2.  การวจัิยเชิงคุณภาพ(Qualitative Research)

3. การวิจัยพืน้ฐาน(Basic Research)

4. การวจัิยประยุกต์(Applied Research)

5. การวิจัยเชิงปฏิบัติการ(Action Research)

6. การวิจัยเชิงประเมิน(Evaluation Research)

7. การวิจัยเชิงทดลอง(Experimental Research)

8. การวิจัยทีไ่ม่ใช่การทดลอง (Non-experimental Research)

9. การวิจัยเชิงพรรณา (Descriptive Research)



ประโยชน์ของการวจิัย
1.  ช่วยเพิม่พูนวทิยาการให้กว้างขึน้ 

2.  ช่วยให้มีเคร่ืองมือและเทคโนโลยใีหม่ ๆ 

3. ช่วยในการก าหนดนโยบาย 

4. ช่วยแนะแนวทางในการเลือกวธีิปฏิบัติงานที่ประหยดั

5. ช่วยให้แก้ปัญหาต่าง ๆ  

6. ช่วยในการติดตามและประเมินผลงานของหน่วยงานต่าง ๆ 

7. ช่วยในการพฒันาบุคคลและหน่วยงานต่าง ๆ ให้เจริญก้าวหน้า 

8. ช่วยกระตุ้นบุคคลให้มีเหตุผล 



ปัญหาการวจิัย ตัวแปร และ สมมติฐาน
มีเน้ือหาในการศึกษาบทนี ้คือ

1.  ปัญหาการวจิยั (Research  Problem)

1.1  การเลือกปัญหาการวจิยั

1.2 การตั้งช่ือหัวข้อการวจิยั

2. วตัถุประสงค์ของการวจิยั

3.  ตัวแปร (Variable)

4. สมมติฐาน (Hypothesis)



ปัญหาการวจิัย

เกณฑ์ในการเลือกหัวข้อการวจิยั (Koul :1984)

1.  หัวข้อการวจิยัต้องเป็นหัวข้อที่สามารถท าการวจิยัได้

2.  เป็นปัญหาใหม่ 

3. เป็นปัญหาที่ส าคญั

4. มีความเหมาะสมกบันักวจิยั



การตั้งช่ือหัวข้อการวจิัย

หัวข้อการวจิยัควรมีลกัษณะดงันี้
1.  เขียนให้น่าสนใจ

2.  ใช้ภาษาทีก่ระชับ รัดกมุและชัดเจน 

3. อ่านเข้าใจง่าย

4. ไม่ยาวจนเกนิไป

5. การเขียนหัวข้อเร่ืองควรเร่ิมต้นด้วยค านาม 

6.  ค าศัพท์เทคนิคบางค าที่จ าเป็นต้องน ามาใช้ในการตั้งช่ือ                  
หัวเร่ืองควรเขียนอธิบายในหัวข้อ “นิยามศัพท์เฉพาะ”



ตัวอย่างหัวข้อการวจิัย
1. ปัญหาการทุจริตการเลือกตั้ง : กรณศึีกษาในเขต  เทศบาล

อุดรธานี

2. ปัญหาและแนวทางในการพฒันาสมรรถนะการปฏิบัตติาม
นโยบายสู่ความเป็นเลศิของวทิยาลยัพลศึกษาจงัหวดัอดุรธานี

3. เปรียบเทยีบแรงจูงใจของในการมีส่วนร่วมการตดัสินนโยบาย
การแก้ไขปัญหาจราจร กรณศึีกษาจงัหวดัภูเกต็



การเขยีนวตัถุประสงค์การวจิยั
การเขียนวตัถุประสงค์การวจัิย ต้องเขียนให้ สอดคล้อง    ครอบคลุม 

ในทุกประเด็น ตัวอย่าง
ตวัอย่างที ่1. เพ่ือเปรียบเทยีบแรงจูงใจของในการมส่ีวนร่วมการตดัสินนโยบาย

การแก้ไขปัญหาจราจร กรณีศึกษาจังหวดัภูเกต็

ตวัอย่างที ่2. 

1) เพ่ือศึกษาปัจจัยที่ก่อให้ปัญหาการทุจริตการเลือกตั้ง : กรณีศึกษาในเขต  
เทศบาลอุดรธานี

2) เพ่ือศึกษาปัญหาการด าเนินงานในการพฒันาสมรรถนะการปฏิบัติตาม
นโยบายสู่ความเป็นเลศิของวทิยาลยัพลศึกษาจังหวดัอุดรธานี



ตัวแปร (Variable )

ค่าคงที ่(Constant) คุณลกัษณะ/คุณภาพ/ปรากฏการณ์ ทีม่ีค่า
เดยีว ไม่มีการเปลีย่นแปลง เช่น เพศชาย

ตวัแปรการวจิยั คือ คุณลกัษณะ/ปรากฏการณ์ ที่เปลีย่นจากคน
หนึ่ง (ส่ิงหนึ่ง) ไปยงัอกีคนหนึ่ง(ส่ิงหนึ่ง) สามารถสังเกต
ได้ บันทกึได้ โดยใช้ข้อความ หรือ ตวัเลข เช่น

1. เพศ (มี 2 ค่า คือ ชาย,หญงิ)

2. คะแนน (1,2,3,................)

3. ศาสนา( พทุธ/ คริตสเตยีน /อสิลาม.....)



ประเภทของตัวแปร
ตัวแปรแบ่งตามประเภทของข้อมูล

1. ตัวแปรเชิงคุณภาพ คือ คุณลกัษณะหรือปรากฏการณ์ทีเ่ปลีย่น
จากบุคคลหน่ึงไปยงับุคคลหน่ึง โดยไม่มีปริมาณ(ตัวเลข)เข้ามา
เกีย่วข้อง เช่นเพศ คณะวชิา

(สามารถก าหนดตัวเลขแทนได้ แต่น ามาบวก ลบ คูณ หารกนัไม่ได้)

2. ตัวแปรเชิงปริมาณ คือ คุณลกัษณะหรือปรากฏการณ์ทีเ่ปลีย่น
จากบุคคลหน่ึงไปยงับุคคลหน่ึง โดยมีปริมาณ(ตัวเลข)เข้ามา
เกีย่วข้อง และมีความหมายเชิงปริมาณด้วย เช่น คะแนน รายได้ 
สติปัญญา ความสนใจ



ประเภทของตัวแปร
ตวัแปรแบ่งตามลกัษณะการเกิด

1.ตวัแปรตาม(Dependent Variable)
ตวัแปรท่ีมีผลจากตวัแปรตน้ ค่าของตวัแปรตามจะเปล่ียนไปตามปัจจยัในตวัแปรตน้

2. ตวัแปรอิสระ หรือ ตวัแปรตน้ (Independent Variable)
ตวัแปรท่ีเป็นเหตุใหต้วัแปรตามเปล่ียนแปลงไป

3. ตวัแปรเกิน (Extraneous Variable)
ตวัแปรท่ีอาจจะเป็นเหตุใหต้วัแปรตามเปล่ียนแปลงไป

4. ตวัแปรแทรกซอ้น (Intervening Variable)
ตวัแปรท่ีแสดงบทบาทใหต้วัแปรตามเปล่ียนไป นอกเหนืออ านาจของนกัวิจยัจะควบคุมได้



วธีิวเิคราะห์ตัวแปร
“การศึกษาเปรียบเทยีบประสิทธิภาพทางการเรียนของแบบเรียน 2 เล่ม”

คะแนน
แบบเรียน วิธีสอน ความสนใจ สติปัญญาของนกัเรียน 
ความสามารถของครู ความเอาใจใส่ บรรยากาศ
ในหอ้งเรียนฯลฯ

เหตุผล



วเิคราะห์ดงันี้
ตัวแปรตาม  คือ คะแนน (ประสิทธิภาพทางการเรียน)

ตัวแปรต้น    คือ แบบเรียน (เป็นต้นเหตุทีนั่กวจิยัสนใจ น ามา
ศึกษา เพยีงอย่างเดยีว)

ตัวแปรเกนิ  คือ วธีิสอน ความสนใจ สติปัญญาของนักเรียน 
บรรยากาศในห้องเรียน ฯลฯ)

ตัวแปรแทรกซ้อน คือ ยงัตอบไม่ได้ ต้องคอยสังเกตในช่วง
ด าเนินการวจิยั



หน่วยการวดัตัวแปร
1. ตวัแปรทีจ่ดัอยู่ในมาตรานามบัญญตั(ิNominal Scale)
(ไม่สามารถน ามาวดักนัได้ เช่น เพศ  ศาสนา)

2. ตัวแปรในมาตรอนัดบั(Ordinal Scale)
(สามารถเปรียบเทยีบกนัในกลุ่มได้ เช่นสูง สวย เป็นล าดบัทีเ่ท่าไหร่ของกลุ่ม)

3. ตัวแปรในมาตราอนัตรภาค(Interval Scale)
(เป็นตัวแปรที่เปลีย่นไปเป็นช่วงที่เท่า ๆ กนั เช่นคะแนนการสอบ..ไม่มศูีนย์แท้)

4. ตัวแปรในมาตราอตัราส่วน Ratio Scale)
เป็นตวัแปรทีม่คุีณลกัษณะเปลีย่นไปโดยมีค่าต่อเน่ือง มหีน่วยย่อยไม่ส้ินสุด เช่น

ส่วนสูง น า้หนัก ความยาว รายได้.........มศูีนย์แท้)



สมมติฐาน
สมมติฐาน คือ การคาดคะเนอย่างมีหลกัการว่า ผลการวิจัยน่าจะ

ออกมาในรูปใด อนัจะน าไปสู่การพสูิจน์ โดยการทดสอบทาง
สถิติ หรือวิธีอ่ืน ๆ ต่อไป แบ่งได้ 3 ชนิด คือ

1. สมมติฐานการวจิัย(Research Hypothesis)

2. สมมติฐานเชิงปฏิบัติการ (Operational Hypothesis)

3. สมมติฐานทางสถิติ (Statistical Hypothesis)



สมมติฐาน
1. สมมติฐานการวจิัย(Research Hypothesis)

เป็นการเขียนการคาดคะเนผลการวิจัยอย่างกว้าง ๆ

2. สมมติฐานเชิงปฏิบัติการ (Operational Hypothesis)

เป็นการเขียนการคาดคะเนผลการวิจัยอย่างมีแนวทางชัดเจน
และรัดกมุยิง่ขึน้อ่านแล้วรู้ว่าต้องพสูิจน์อะไร

3. สมมติฐานทางสถิติ (Statistical Hypothesis)

เป็นการเขียนการคาดคะเนผลการวิจัยอย่างมีแนวทางชัดเจน
ตามหลกัสถิติ เพ่ือเป็นเกณฑ์ในการทดสอบทางสถิติ อนัจะ
น าไปสู่การปฏิเสธหรือไม่ปฏิเสธสมมติฐานน้ัน ๆ



การศึกษาเอกสารที่เกีย่วข้อง

ในบทนีจ้ะเรียนเร่ือง

1. ประโยชน์ของการศึกษาเอกสาร

2. ประเภทของเอกสาร

3. วธีิการบันทกึข้อความ



ประโยชน์ของการศึกษาเอกสาร
1. เพ่ือช่วยในการก าหนดหัวข้อการวจิัย ก าหนด     
ขอบเขตของปัญหาการวจิัย สมมตฐิานการวจิัย

2. เพ่ือไม่ให้งานวจิัยซ ้าซ้อนกบังานทีท่ าไปแล้ว

3. เพ่ือจะได้รับทราบปัญหา อุปสรรคอนัเกดิจาก
การท าวจิัยของคนอ่ืน

4. เพ่ือศึกษาระเบียบวธีิวจิัย เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการ
วจิัยของคนอ่ืน

5. ข้อคดิจากข้อเสนอแนะจากการวจิัยคร้ังก่อน



ประเภทของเอกสาร
ประเภทของเอกสารที่จะค้นคว้ามี 2 ประเภท คือ

1. เอกสารปฐมภูมิ

เอกสารทีผู้่แต่งหรือผู้เขยีนได้น าเสนอไว้ เช่น หนังสือ 
บทความงานวจิยั ปริญญานิพนธ์ รายงานการวจิยั

(การศึกษาจะเสียเวลามาก)

2. เอกสารทุตยิภูมิ

เอกสารทีผู้่อ่ืนน ามาอ้างไว้ หรือ รวบรวมไว้

เช่น รวมบทคดัย่อ CD-ROM ช่ือ DAO, TIAC,ERIC



วธีิการบันทึกข้อความ
1. การบันทกึเกีย่วกบับัตรรายการ

1) ดชันีประจ าหนังสือ (Call Number)

(เพ่ือสะดวกในการมาหาในคร้ังต่อไป)

2) ช่ือผู้แต่ง ช่ือหนังสือ เมือง บริษทั ปีทีพ่มิพ์

(เพ่ือใช้ในการเขยีนบรรณานุกรม)

3) หัวข้อส าคญัในหนังสือ

(เพ่ือให้รู้ว่ามีหัวข้ออะไรบ้างทีเ่กีย่วกบังานวจิยั)



แสดงการบันทึกบัตรรายการ
GR

312

ก232ว

กิง่แก้ว อตัถากร

วรรณกรรมจากบ้านใน.พระนคร,โรงพมิพ์คุรุสภา,2514

444 หน้า

พมิพ์เน่ืองในงานท าบุญอายุครบ 5 รอบ ของ ม.ร.ว.พรรณเรือง

(เกษมสันต์) อตัถากร 2 เม.ย. 2514

1. นิทาน คติธรรมและนิทานชาดก

2. นิยายพืน้บ้าน 3. ช่ือเร่ือง



การบันทกึเกีย่วกบัผลงานวจิัยหรือ
วทิยานิพนธ์

ให้บันทกึ ดังนี้

1. ช่ืองานวจิัย

2. จุดประสงค์

3. สมมติฐาน (ถ้ามี)

4. ตัวอย่างและวธีิการสุ่ม

5. เคร่ืองมือ

6. การวเิคราะห์ข้อมูล

7. ผลการวิจัย



การบันทึกจากแหล่งอ่ืน ๆ
เช่น หนงัสือพิมพ ์วารสาร เทปโทรทศัน์ CD-ROM

ใหบ้นัทึก ดงัน้ี
1. ช่ืองานวิจยั
2. วนัเดือนปี(ท่ีผลิตรายการหรือของเอกสาร)

ใหมี้พร้อมท่ีจะเขียนบรรณานุกรมได้



ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง
มีรายละเอยีด ดงันี้

1. ค าศัพท์ทีส่ าคญั
2. ประชากร
3. กลุ่มตวัอย่าง
4. ประโยชน์ของการใช้กลุ่มตวัอย่าง
5. ประเภทและวธีิการสุ่มตวัอย่าง
6. ขนาดของกลุ่มตวัอย่าง
7. การจดัสรรกลุ่มตวัอย่าง



ค าส าคญั
1. หน่วยข้อมูล (Element)
2. หน่วยการสุ่ม (Sampling Unit)
3. ยูนิเวอสร์ (Universe)
4. ประชากร (Population)
5. การสุ่ม (Sampling)
6. เทคนิคการสุ่มตวัอย่าง (Sampling Techniques)
7. โอกาสความน่าจะเป็น (Probability)
8. ช่วงการสุ่ม (Sampling Interval)



ค าส าคญั
9. ลกัษณะเอกพนัธ์ (Homogeneous หรือ Homogeneity)
10. ลกัษณะววิธิพนัธ์ (Heterogeneous หรือ Heterogeneity)
11. ตารางเลขสุ่ม (Table of Random Numbers)
12. ความเป็นตัวแทน (Representativeness)
13. การสุ่มแบบให้จ านวนคงที่ (Sampling with Replacement)
14. การสุ่มแบบให้จ านวนลดลง (Sampling without 

Replacement)
15. ขนาดประชากร (Population Size : N)
16. ขนาดตัวอย่าง (Sample Size : n)



ประชากร-กลุ่มตวัอย่าง
ประชากร (Population)

หน่วยของข้อมูล (Element หรือบางคร้ังเรียก Unit of Data) ทุกหน่วยทีอ่ยู่ในขอบเขตของ
ข้อมูลวจิัย 

ตัวอย่าง : การวจิัยเร่ืองเจตคตขิองอาจารย์สถาบันการพลศึกษา วทิยาเขตอุดรธานีทีม่ีต่อการจัด
กจิกรรมวนัลอยกระทง

หน่วยข้อมูล : อาจารย์สถาบันการพลศึกษา วทิยาเขตอุดรธานี แต่ละคน
ประชากร : อาจารย์สถาบันการพลศึกษา วทิยาเขตอุดรธานี ทุกคน
ตัวอย่าง : การวจิัยเร่ืองเจตคตขิองอาจารย์คณะศึกษาศาสตร์สถาบันการพลศึกษา   วิทยาเขต

อุดรธานีทีม่ต่ีอการจัดกจิกรรมวันลอยกระทง
หน่วยข้อมูล : อาจารย์คณะศึกษาศาสตร์สถาบันการพลศึกษา วทิยาเขตอุดรธานี แต่ละคน
ประชากร : อาจารย์คณะศึกษาศาสตร์สถาบันการพลศึกษา วทิยาเขตอุดรธานี ทุกคน



ตวัอยา่ง (Sample)

ตัวอย่าง (sample) บางคร้ังเรียกกลุ่มตวัอยา่ง หมายถึงหน่วยของ
ขอ้มูลตั้งแต่ หน่ึงหน่วย ข้ึนไปท่ีถูกเลือกมาจากประชากร เพื่อ
ใชเ้ป็นตวัแทน ทั้งน้ีเพราะประชากรมีขนาดใหญ่ จึงไม่
เหมาะสมท่ีจะเกบ็ขอ้มูลจากทุกหน่วยของประชากร

(การเลือกกลุ่มตวัอยา่งจะตอ้งเลือกตามหลกัวธีิอยา่งเคร่งครัด 
เพ่ือใหไ้ดม้าซ่ึงตวัแทนของประชากรอยา่งแทจ้ริง)



ประโยชนข์องการใชก้ลุ่มตวัอยา่ง

1. ประหยดัค่าใชจ่้าย
2. ประหยดัเวลา
3. มีความสะดวกในการปฏิบติั
4. สามารถควบคุมงานวจิยัไดอ้ยา่งทัว่ถึง

ลกัษณะของกลุ่มตวัอย่างทีด่ี
คือ ตวัอยา่งท่ีถูกเลือกมาจากประชากรท่ีไม่ล าเอียง โดยการ

สุ่มตวัอยา่งแบบไม่ล าเอียง (Unbiased Sampling)



ประเภทของการสุ่มตวัอยา่ง
1. การสุ่มแบบการใชโ้อกาสความน่าจะเป็น (Probability Sampling)

1.1 การสุ่มอยา่งง่าย (Simple Random Sampling)
1.2 การสุ่มแบบมีระบบ (Systematic Random Sampling)
1.3 การสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling)
1.4 การสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster or Area Random Sampling)
1.5 การสุ่มแบบแบ่งชั้นพหุภูมิ (Multi-stage Random Sampling)

2. การสุ่มแบบไม่ใชโ้อกาสความน่าจะเป็น (Non-Probability Sampling)
2.1 การสุ่มแบบเจาะจง (Purposive or Judgement Sampling)
2.2 การสุ่มแบบการใชค้วามสะดวก (Convenience or Accidental Sampling)
2.3 การสุ่มแบบลูกโซ่ (Chain or Snowball Sampling)
2.4 การสุ่มแบบโควตา้ (Quota Sampling)



1. การสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling)

เป็นการสุ่มตวัอยา่งหรือตวัแทนจ านวนหน่ึงของประชากร โดยท่ีแต่ละ
หน่วยของประชากรมีโอกาสในการถูกเลือก    เท่า ๆ กนั

1. วธีิจับฉลาก
1.1 ท าฉลากทุกประชากร
1.2 สุ่มเลือกมา 1 ใบ
1.3 บนัทึกช่ือหน่วยท่ีถูกเลือก
1.4 ท าฉลากใหมี้สภาพเหมือนเดิมใส่ลงไปใหม่
1.5 ท าตามขอ้ 2 ถึง 4
1.6 ถา้เจอหน่วยซ ้า ไม่ตอ้งบนัทึกท าฉลากใหมี้สภาพเหมือนเดิม 

ใส่ลงไปใหม่



1. การสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling)

2. วธีิการใช้ตารางเลขสุ่ม (Table of Random Numbers)
1.1 ท าบญัชีรายช่ือพร้อมรหสัทุกประชากร
1.2 ก าหนดหลกัท่ีจะใช้
1.3 ก าหนดระบบการใชต้ารางท่ีชดัเจน
1.4 บนัทึกตวัเลขท่ีสอดคลอ้งกบัระหสัในขอ้ 1



2. การสุ่มแบบมรีะบบ (Systematic Random Sampling)

เป็นวธีิการสุ่มเพ่ือเป็นการสะดวกแก่การสุ่มแบบง่ายโดยการสุ่มเพยีง
ตัวแรกตัวเดียว

1. ใส่รหัสของทุกหน่วยประชากร
2. หาช่วงการสุ่ม (Sampling Interval) โดยวธีิ (N/n)
3. หาตัวอย่างตัวแรกโดยการสุ่มอย่างง่าย



3. การสุ่มแบบแบ่งช้ันภูมิ (Stratified Random 
Sampling)
ประชากรขนาดใหญ่ /ประชากรมีการกระจายมาก
จะท าการสุ่มโดยการแบ่งประชากรเป็นกลุ่มย่อย (Stratum)แล้วจงึสุ่มจาก
กลุ่มย่อยของประชากรน้ัน ประชากร

N

Stratum 1

(N 1)
ชั้นภูมิ 1

Stratum 2

(N 2)
ชั้นภูมิ 2

Stratum 3

(N 3)
ชั้นภูมิ 3

n1+n2+n3

ตวัอยา่งชั้นท่ี 1
(n 1)

ตวัอยา่งชั้นท่ี 2
(n 2)

ตวัอยา่งชั้นท่ี 3
(n 3)



4. การสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster Random Sampling)
ประชากรขนาดใหญ่ /หารายการหน่วยข้อมูลในประชากรไม่ได้
แบ่งออกเป็นเขตย่อย ๆ ก่อน แล้วสุ่มพืน้ทีม่าศึกษา และสุ่มตัวอย่างแบบ
ง่ายมาศึกษาเพยีงบางส่วน

ประชากรจงัหวดัอุดรธานี
N

กดุจบั หนองหาน หนองววัซอ

n1+n2

(n 1)

วงัสามหมอเพญ็

(n 2)

ฯลฯ



5. การสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multistage Random Sampling)

อ.ด.

กทม ส.น.

น.ค.

ล.บ.

ส.ค.

ย.ล.

ฯลฯ

อ.ด. ล.บ. ย.ล.

เมือง กดุจบั เพญ็ บา้นเผือ่ หนองหาน หนองววัซอ

กดุจบั เพญ็ บา้นเผื่อ



6. การสุ่มแบบเจาะจง 
(Purposive or Judgement Random Sampling)

เป็นการเลือกตัวอย่างตามดุลยพนิิจของนักวจัิย กลุ่มตัวอย่างทีเ่ลือกจะ
มีคุณสมบัติตามเง่ือนไขของงานวจัิยน้ัน ๆ เช่น นักศึกษาทีสู่บบุหร่ี

7. การสุ่มแบบใช้ความสะดวก 
(Accidental or Convenience Random Sampling)

เป็นการสุ่มทีถื่อเอาความสะดวกในการปฏิบัติงานเป็นหลกัโดยเลือกตามทีม่ี
อยู่หรือเลือกตามทีผู้่ให้ความร่วมมือ เช่น ทุกคนที ่5 ทีเ่ข้าโรงแรม



8. การสุ่มแบบลูกโซ่ 
(Chain or Snowball Random Sampling)
การสุ่มคร้ังแรกเร่ิมจากคนจ านวนน้อยแล้วขยายวงออกไปตาม

ตัวอย่างทีค่นก่อนกล่าวพาดพงิไปถึง เช่น ศึกษาความเป็นอยู่ของหมอล าที่
มีภูมิล าเนาอยู่จังหวดัขอนแก่น (ถามคนแรกก่อนแล้วถามว่ารู้จักคนอ่ืน
ต่อไป)

9. การสุ่มแบบโควต้า 
(Quota Random Sampling)

เป็นการจัดกลุ่มตัวอย่างทีมี่จ านวนตามลกัษณะทีก่ าหนดไว้ให้ครบทุก
ลกัษณะวธีิด าเนินการท าเหมือนการสุ่มแบบสะดวก เช่น ต้องการเกบ็ข้อมูล
นักศึกษาศึกษาศาสตร์ช้ันปีที่ 3 ชาย ที่ท างานพเิศษหลงัเลกิเรียนจ านวน 15
คน เม่ือได้ครบกห็ยุดทนัที



ขนาดตัวอย่าง (Sample Size)

1. ถ้าประชากรเป็นเอกพนัธ์ (Homogeneous) กลุ่มตัวอย่าง เลก็

2. ถ้าประชากรเป็นววิธิพนัธ์ (Heterogeneous) กลุ่มตัวอย่าง ใหญ่ขึน้

3. การวจัิยเชิงทดลอง กลุ่มตัวอย่าง เลก็

4. การวจัิยเชิงส ารวจกลุ่มตัวอย่าง ใหญ่ขึน้



การก าหนดขนาดตัวอย่าง (Sample Size)

ท าได้ 2 วธีิ

1. ดูจากตารางส าเร็จรูป

2. ค านวณจากสูตร



ตารางส าเร็จรูป : Percent Error for Sample (p.05)

Tolerated Error

ความคลาดเคล่ือนทีย่อมรับได้

(e)

ระดับความเช่ือมั่น
95 Samples

In 100

99 Samples 

In 100

1% 9,604 16,587

2% 2,401 4,147

3% 1,067 1,843

4% 600 1,037

5% 384 633

6% 267 461

7% 196 339

Backstrom (1970 : 33)



ตารางส าเร็จรูป : Percent Error for Sample (p.05)
N n

100

n

500

n

1,000

n

5,000

n

10,000

N

50,000

10,000 9.8 4.3 2.9 1.0 0 -

50,000 9.8 4.4 3.1 1.3 0.9 0

100,000 9.8 4.4 3.1 1.4 0.9 0.3

500,000 9.8 4.4 3.1 1.4 1.0 0.4

50,000,00

0
9.8 4.4 3.1 1.4 1.0 0.4

200,000,0

00
9.8 4.4 3.1 1.4 1.0 0.4

Downing (1989 : 214)



การค านวณหาขนาดตัวอย่าง (Sample Size)
ใช้สูตรของ Yamane (1973)

N
n = -------------

2

1 +Ne

N = จ านวนประชากร
e = ความน่าจะเป็นในการเกดิความคลาดเคล่ือน

ที่ยอมให้มีได้
n = ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง



68 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิัย

เคร่ืองมือ 
หมายถึง อุปกรณ์ต่าง ๆ ท่ีใชใ้นการเกบ็รวบรวม ขอ้มูล    

เพื่อน าไปใชใ้นการวเิคราะห์ หาขอ้สรุปของ
ผลการวจิยันั้น



ประเภทของข้อมูล

1. ข้อมูลอตันัย(Subjective Data)

เป็นขอ้มูลท่ีเป็นลกัษณะบรรยาย เช่นขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสังเกตพฤติกรรมนกัเรียน

2. ข้อมูลปรนัย(Objective Data)
เป็นขอ้มูลท่ีมีค  าตอบเจาะจงใหเ้ลือกตอบ 

3. ข้อมูลปฐมภูม(ิPrimary Data)
ขอ้มูลหรือเอกสารหรือหลกัฐานท่ีเป็นแหล่งตน้ตอ

4. ข้อมูลทุตยภูม(ิSecondary Data)
ขอ้มูลหรือเอกสารหรือหลกัฐานท่ีคดัลอกหรือถ่ายทอดมาจากตน้ตอหรือของจริงอีก
ทอดหน่ึง



ประเภทของข้อมูล

5. ข้อมูลส่วนตวั(personal Data)
ขอ้มูลท่ีเป็นขอ้เทจ็จริงของบุคคลนั้น ๆ

6. ข้อมูลส่ิงแวดล้อม(Environment Data)
ขอ้มูลท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบับุคคลในกลุ่มตวัอยา่ง

7. ข้อมูลทางพฤตกิรรม(Behavioral Data)
ขอ้มูลเก่ียวกบัพฤติกรรมของกลุ่มตวัอยา่ง



ประเภท
ของข้อมูล
8. ข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ

ข้อมูลเชิงคุณภาพ (Qualitative Data) คือ ข้อมูลทีม่ลีกัษณะเป็นค า หรือ ค า
บรรยาย

ข้อมูลเชิงปริมาณ (Quantitative Data) เป็นข้อมูลทีม่สัีญลกัษณ์ทางตัวเลข

9. ข้อมูลต่อเน่ือง (Continuous Data) ข้อมูลทีไ่ด้จากการวดั มตีัวเลขเป็นทศนิยมได้ 
ใช้เปรียบเทยีบได้

เป็นข้อมูลอยู่ในมาตราอนัตรภาค(Interval Scale) และมาตราอตัราส่วน(Ratio 

Scale)

10.ข้อมูลไม่ต่อเน่ือง (Discrete Data)เป็นข้อมูลทีเ่ป็นตัวเลขโดด เปรียบเทยีบกนัไม่ได้

เป็นข้อมูลในมาตรานามบญัญตัิ(Nominal Scale) และมาตราอนัดบั (Ordinal 

Scale)



แบบสอบถาม(Questionnaires)

เป็นชุดของค าถามทีเ่กีย่วกบัข้อเทจ็จริง ความคดิเห็น หรือ เป็นเร่ืองราวต่าง ๆ 
เพ่ือให้ได้ข้อมูลทีส่อดคล้องกบัวตัถุประสงค์ของการวจัิย

ประเภทของค าถาม

1. ค าถามเกีย่วกบัข้อเท็จจริง (Fact Question)

2. ค าถามเกีย่วกบัการสนเทศ(Information Question)

3. ค าถามทีเ่ป็นข้อคดิเห็นและเจตคติ ( Opinion and 

Attitude Question)



ขั้นตอนในการสร้างแบบสอบถาม
1. ขั้นก าหนดข้อมูลทีต้่องการ (เร่ืองใด /ตัวแปรอะไรบ้าง)
2. ขั้นก าหนดรูปแบบของค าถาม (ปลายเปิด / ปลายปิด)

3. ขั้นร่างแบบสอบถาม(สัมพนัธ์จุดมุ่งหมาย ปัญหา /กระชับ/ไม่ก ากวม/ภาษา
ง่าย ๆ /แต่ละข้อถามเพยีงประเด็นเดียว/ไม่ควรปฏิเสธซ้อนปฏิเสธ/ไม่ควร
ช้ีแนะค าตอบ/ค าเน้นพเิศษควรขีดเส้นใต้ ฯลฯ)

4. ขั้นตรวจสอบแบบสอบถาม(ตรวจความเทีย่งตรงตามเน้ือหา/มีคนภายนอก
วจิารณ์เพ่ือปรับปรุง)

5. ขั้นทดลองใช้แบบสอบถาม(เพ่ือหาค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม)

6. ขั้นบรรณจักรณ์(พจิารณาโดยละเอยีดในขั้นสุดท้ายก่อนส่งไปตพีมิพ์)



หลงัการสร้างแบบสอบถามเสร็จ
1. เกบ็รวบรวมข้อมูล

1.1 ใช้ส่ือไปรษณย์ี

1.2 จ้างคนด าเนินการ

2. การติดตามผล (กรณีได้แบบสอบถามคืนมาไม่ครบ)

3. การประมวลผลข้อมูล

3.1 ข้อเทจ็จริง (เพศ,วุฒิ,ฯลฯ หาค่าร้อยละ)

3.2 ข้อมูลความคดิเห็น ( Mean, S.D. ,t-test ,F-test)



ข้อดขีองการใช้แบบสอบถาม

1. เกบ็ข้อมูลง่าย ประหยดัเงินและแรงงาน

2. เหมาะกบัวจิัยที่มีประชากรมากหรือกระจายทัว่ประเทศ

3. ได้ข้อมูลปฐมภูมิซ่ึงมีคุณค่ามากทางการวจัิย

4. ได้ข้อมูลชนิดเดียวกนัเปรียบเทยีบกนัได้สะดวก

5. ผู้ตอบมีอสิระในการตอบ

6. แบบสอบถามปลายเปิดผู้ตอบไม่ต้องลงช่ือผู้ตอบกล้าทีจ่ะตอบในส่ิงทีเ่ขา
ถูกถาม



ข้อเสียของการใช้แบบสอบถาม

1. ใช้เวลาในการวเิคราะห์มาก

2. มีการยืดหยุ่นน้อย บางทอ่ีานเข้าใจผดิ ผลกผ็ดิพลาดไปด้วย

3. ตอบไม่ได้ว่าคนตอบเป็นตัวจริงหรือไม่ (ให้ลูกน้องตอบ)

4. ผู้อ่านไม่ออกไม่สามารถตอบได้

5. ผู้ตอบไม่เต็มใจตอบ ไม่เห็นความส าคญั



แบบส ารวจรายการ (Checklist)

คือ    แบบฟอร์มทีใ่ช้ในการสังเกต การสัมภาษณ์ หรือแบบสอบถาม     
ภายในแบบฟอร์มประกอบด้วยข้อความหรือรายการของกจิกรรมหรือ
พฤติกรรมผู้ตอบแบบส ารวจรายการจะตรวจสอบดูว่ามีเหตุการณ์หรือ
พฤติกรรมน้ันเกดิขึน้หรือไม่ โดยไม่ต้องประเมินค่าหรือจดัอนัดับให้แก่
พฤติกรรมน้ัน ๆ  ถ้ามีเหตุการณ์เกดิขึน้กใ็ส่เคร่ืองหมายตามค าส่ังใน    
แบบส ารวจรายการ



มาตราส่วนประเมินค่า(Rating Scale)

ใช้เฉพาะเม่ือต้องการแยกแยะคุณภาพหรือปริมาณของข้อมูลออกเป็นระบบ
แทนทีเ่พยีงแต่จะส ารวจว่ามีหรือไม่มีเท่าน้ัน

อาจใช้ตัวเลข   เช่น 5-4-3-2-1 หรือ

อาจใช้ข้อความ    เช่น ดีมาก , ดี , ปานกลาง , พอใช้ ,ต้องแก้ไข หรือ



แบบสัมภาษณ์ (Interview)

หมาถึง การสนทนาทีมี่ความมุ่งหมายตามวตัถุประสงค์ทีก่ าหนดไว้ล่วงหน้า ผู้
สัมภาษณ์จะเป็นผู้ตั้งค าถามและผู้ถูกสัมภาษณ์จะเป็นผู้ตอบค าถาม โดยผู้
สัมภาษณ์จะเป็นผู้จดบันทกึหรือใช้เทปบันทกึเสียงหรือใช้วดิีโอเทปกไ็ด้

การสัมภาษณ์ มี 2 ลกัษณะ

1. การสัมภาษณ์แบบมีโครงร่าง 

จะมีการเตรียมค าถามต่าง ๆ ในแบบสัมภาษณ์ไว้ล่วงหน้า

1.1 แบบปลายเปิด

1.2 แบบปลายปิด

2. การสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงร่าง



ข้อดขีองการสัมภาษณ์
1. เป็นวธีิการรวบรวมข้อมูลได้ลกึ สามารถสังเกตสีหน้าและท่าทางได้

2. ไม่จ าเป็นต้องอ่านออกเขียนได้

3. สามารถใช้เทคนิคการตั้งค าถามเพ่ือการได้ข้อมูลทีเ่ป็นความลบัได้

4. สามารถอธิบายค าถามได้ถ้าไม่เข้าใจ ตอบโต้ได้

5. กระตุ้นผู้ตอบได้ดีกว่าการเขียนแบบสอบถาม

6. ช่วยให้เห็นสภาพแวดล้อมได้ดีกว่า สามารถน ามาประกอบให้เข้าใจปัญหา
มากขึน้

7. จะได้ข้อมูลคืนมามากกว่าวธีิการอ่ืน ๆ 



แบบสังเกต(Observation)

การใช้ประสาททั้ง 5 ในการรวบรวมข้อมูล การสังเกตทีใ่ช้มากในการวจัิยเชิง
ทดลอง การวจิัยทางพฤติกรรมศาสตร์ และการวจิัยเชิงพรรณนา

เคร่ืองมือที่ใช้ในการสังเกต
1. เคร่ืองมือทศันอุปกรณ์ เช่น กล้องถ่ายรูป เทปบันทกึเสียง
2. แบบฟอร์มบันทกึการสังเกต

3. สมุดบันทกึ



ข้อดขีองการสังเกต
1. เกบ็ข้อมูลจากเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้จริงได้ทนัที
2. เกบ็ข้อมูลทีผู้่ศึกษาไม่ได้บอกเล่าให้ฟังเพราะคดิว่าเป็นส่ิงไม่ส าคญั

3. ช่วยให้ได้ข้อมูลทีผู้่ถูกศึกษาไม่เต็มใจบอกเล่า เพราะไม่แน่ใจในข้อเท็จจริง
หรือกลวัจะมีภัย

4. การสังเกตเป็นประสบการณ์ตรงท าให้ข้อมูลเป็นข้อมูลปฐมภูมิซ่ึงมีคุณค่า
มากกว่าข้อมูลทุตยภูมิ



ข้อเสียของการสังเกต
1. เสียเวลามากเปลืองค่าใช้จ่าย

2. การสังเกตท าไม่ได้ถ้าเหตุการทีต้่องการสังเกตไม่เกดิขึน้ เช่น การเลือก   
ตั้ง  การประท้วงของนักศึกษา ฯลฯ

3. การสังเกตจะท าไม่ได้ถ้าเจ้าของเหตุการณ์ไม่ให้ความร่วมมือ เช่น พธีิการ
ทางศาสนาทีไ่ม่อนุญาตให้บุคคลภายนอกร่วม

4. การสังเกตไม่สามารถเกบ็ข้อมูลได้ทัว่ถึงทุกแง่ทุกมุมของเหตุการณ์



แบบวดัสังคมมิติ(Sociometry)
ความหมาย 

เป็นเคร่ืองมือใช้วดัความรู้สึกด้านความสัมพนัธ์ของบุคคลในกลุ่ม ใคร
ต้องการรวมกลุ่มกบัใคร หรือใครปฏิเสธการรวมกลุ่ม บุคคลน้ัน ๆ จะ
เป็นทีย่อมรับหรือปฏิเสธจากสังคมมากน้อยเพยีงไร

วธีิสร้าง

คดิโครงสร้างขึน้มา 1 อย่าง แล้วให้บุคคลในกลุ่ม หรือนักเรียนในช้ันใส่
ช่ือผู้ร่วมงานมาประมาณ 2 ช่ือ และใส่ช่ือผู้ทีไ่ม่ต้องการร่วมงานมา 2 
ช่ือโดยให้ท าทุกคน



แบบวดัสังคมมิติ(Sociometry)
วิธีวิเคราะห์ 

ก ข ค 

ง จ ฉ
แปลความ ดาวประจ ากลุ่ม คือผูถู้กเลือกมากท่ีสุด
โดดเด่ียว คือ ผูท่ี้ไม่ถูกเลือกเลย
ปฏิเสธ คือ บุคคลท่ีกลุ่มไม่ยอมใหเ้ขา้ร่วมดว้ย

ขอ้ดี  สร้างง่าย แปลความง่าย ไม่ส้ินเปลืองเวลา เงิน
ขอ้จ ากดั ขอ้มูลท่ีไดจ้  ากดัเกินไปเพราะธรรมชาติของค าถามและจ านวนคนท่ีใหเ้ลือก

ไม่มีรายละเอียดวา่ท่ีเลือกหรือไม่เลือกเขา้กลุ่มเพราะเหตุใด จึงมีขอ้จ ากดั
ในการใช้



แบบทดสอบ (Test)

ความหมาย 

เป็นเคร่ืองมือวดัทางพุทธิพสัิย(Cognitive Domain) ของ
มนุษย์ ใช้เม่ือต้องการวดัความรู้ความสามารถของคน หรือ ทีรู้่จักกนัใน
นามของข้อสอบน่ันเอง 

ชนิดของแบบทดสอบ

1.แบบทดสอบไม่จ ากดัเวลา (Power Test)

2.แบบทดสอบจ ากดัเวลา (Speed Test)

3.แบบทดสอบกลุ่ม (Group Test)

4.แบบทดสอบรายบุคคล (Individual Test)



แบบทดสอบ (Test)
5.แบบทดสอบข้อเขียน (Paper Pencil Test)

6.แบบทดสอบปฏิบัติ (Performance Test)

7.แบบทดสอบทีค่รูสร้าง (Teacher - made Test)

8.แบบทดสอบมาตรฐาน (Standardized Test)

9.แบบทดสอบวัดสติปัญญา (Intelligence Test)

10.แบบทดสอบวัดความถนัด (Aptitude Test)

11.แบบทดสอบเพ่ือวัดความคดิริเร่ิม(Creativity Test)

12.แบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิ(Achievement Test)



คุณลกัษณะทีด่ขีองเคร่ืองมือ
1. ความเทีย่งตรง (Validity) คือสามารถวดัในส่ิงที่ต้องการจะวดัได้ดเีพียงใด

1.1 ความเทีย่งตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity)

1.2 ความเทีย่งตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity)

1.3 ความเทีย่งตรงเชิงสภาพ ( ConcurrentValidity)

1.4 ความเทีย่งตรงเชิงท านาย ( Predictive Validity)

2. ความเช่ือมั่น (Reliability) เป็นแบบทดสอบทีแ่สดงความคงที่ของคะแนน

ไม่ว่าจะใช้แบบทดสอบน้ันซ ้ากีค่ร้ังกจ็ะได้คะแนนใกล้เคยีงกนัทุกคร้ัง (ความเช่ือมั่น
ทีถื่อว่าใช้ได้ควรมีค่า +.70 ขึน้ไป)

3. ความสามารถในการใช้สอย (Usability)

3.1 มีความเป็นปรนัย

3.2 ประหยดัเงนิ ประหยดัเวลา

3.3 สะดวกและง่ายต่อการด าเนินการ การตรวจให้คะแนน การแปรผล



สถติทิีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล
1. สถิตเิป็นวชิาทีว่่าด้วยการจัดกระท ากบัข้อมูล แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ

1.1 สถิติพรรณนา เป็นวชิาสถิตทิีว่่าด้วยการเกบ็รวบรวมข้อมูลของกลุ่มใดกลุ่ม
หน่ึงเท่าน้ันและผลทีไ่ด้จะยงัไม่น าไปสรุปความหรือกล่าวอ้างองิถงึกลุ่มอ่ืน เช่น 

1.1.1 การแจกแจงความถี่ของข้อมูล 

1.1.2 การวดัการกระจาย 

1.1.3 การวดัแนวโน้มเข้าสู่ส่วนกลาง

1.2 สถิติอนุมาน เป็นสถิตทิีว่่าด้วยการรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตวัอย่าง โดยม ี     
จุดประสงค์เพ่ือสรุปอ้างองิผลไปสู่ข้อมูลประชากร 

1.2.1 การประมาณค่า

1.2.2 การทดสอบสมมตฐิาน



ความหมายของสถติิ

1. สถติ ิหมายถงึ ข้อมูลหรือข้อเทจ็จริงทีเ่ป็นตวัเลข เช่นสถิติการ
สมัครเข้าเรียนในสถาบันการพลศึกษา วทิยาเขตอุดรธานี ปี
การศึกษา 2549

2. สถติิในความหมายของศาสตร์ หรือ เรียกว่า “สถติิศาสตร์” หรือ
วชิาสถติิเป็นวชิาแขนงหนึ่งของวชิาคณติศาสตร์ ซ่ึงเป็นวชิาที่ว่า
ด้วยการเกบ็รวบรวมข้อมูล การวเิคราะห์ข้อมูล การน าเสนอ
ข้อมูล การตคีวามหรือการแปลความหมายของข้อมูล



สถติิพรรณนา
1. การแจกแจงความถี่

1.1 ความถี่ (f)

1.2 สัดส่วน (P)

1.3 ร้อยละ (%)

1.4 แผนภูมิ

2. การวดัค่ากลาง

2.1 ค่าเฉลีย่

2.2 ค่ามัธยฐาน

2.3 ฐานนิยม



สถิติพรรณนา
3. การวดัการกระจาย

3.1 พสัิย

3.2 ควอไทล์

3.3 ความแปรปรวน
3.4 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน

4. การวดัความสัมพนัธ์

4.1 สหสัมพนัธ์

4.2 การท านาย



1. ความถี่ (f)
หมายถึง จ านวนคนหรือส่ิงของหรือจ านวนค่าวดัน้ัน ๆ ข้อมูลทีอ่ยู่ในรูป
ของความถ่ี วเิคราะห์ออกมาในรูปของสัดส่วน หรือร้อยละ และน าเสนอ
ในรูปของตาราง หรือแผนภูมิ เพ่ือให้มองเห็นชัดเจนขึน้ เช่น

ข้อมูล เพศ ชาย 200

หญิง 300

สาขาวชิา พลศึกษา 300

สุขศึกษา   40

นิเทศศาสตร์การกฬีา 100

วทิยาศาสตร์การกฬีา 60

( จากข้อมูลให้วเิคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ สัดส่วนและร้อยละ)



2.การวดัค่ากลาง(การวดัแนวโน้มเข้าสู่ส่วนกลาง)
2.1 ฐานนิยม (Mode)หมายถึง ค่าทีม่คีวามถี่มากทีสุ่ด

2.2 ค่าเฉลีย่ (Mean : X)

X = ΣX/n

2.3 ค่ามธัยฐาน (Median) ค่าวดัของคนทีอ่ยู่ตรงกลางเม่ือวดัจากค่าสูงไปต า่หรือ
ต า่ไปสูง

10 15 14 15 14 22 21 28

29 25 24 15 14 16 16 18

17 30 28 27 28 24 26 24

20 20 21 20 23 20 22 24

23 20 25 24 27 28 19 23

(จงหาค่า ฐานนิยม ค่าเฉลีย่ และค่ามธัยฐาน จากจ านวนข้อมูล 40 ข้อมูลข้างบน)



3. การวดัการกระจายของข้อมูล
ในการรายงานของข้อมูลถ้าใช้ค่ากลางจะต้องรายงานค่ากระจายของข้อมูล
ประกอบด้วยเพ่ือให้สามารถมองภาพรวมของข้อมูลกระจ่างขึน้

3.1 พสัิย (Range) ค่าช่วงห่างระหว่างค่าสูงสุดกบัค่าต ่าสุด เป็นการมองภาพการ
กระจายของข้อมูลอย่างเคร่า ๆ 

3.2 ควอไทล์ (Quartile) ค่าวดัของคนทีอ่ยู่ในต าแหน่งที ่25%,50%,75%
ของคนทั้งหมด เม่ือเรียงวดัตามล าดบัจากต ่าไปสูง

3.3 ความแปรปรวน (Variance) ค่าก าลงัสองของค่าวดัทีเ่บี่ยงเบนไปจากค่าเฉลีย่

3.4 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) คือค่า √ ของ
Variance 

2

S.D. หรือ S   = √  S



หาค่าเฉลีย่/ค่ามัธยฐาน/ค่าพสัิย จากข้อมูล
71 57 52 46 46 52 56 66
64 56 51 43 43 51 55 63
62 53 50 42 42 49 53 62
62 53 48 40 38 48 53 60
58 52 47 35 33 46 52 58

ค่าเฉลีย่ =

ค่ามัธยฐาน =

ค่าพสัิย =



การแปลความหมาย
1. ค่ากลาง หมายถงึ ค่าทีใ่ช้เป็นตวัแทนของข้อมูลทั้งหมด

2. ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน เป็นค่าที่บอกให้ทราบว่า ค่าวดัการกระจาย
ห่างจากค่าเฉลีย่มากน้อยเพยีงใดในแต่ละช่วงของค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ถ้ามีค่าสูงแสดงว่ามีการกระจายมาก

2.1 ภายใน 1 ช่วงของค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานทีเ่บี่ยงเบนไปจาก
ค่าเฉลีย่ จะมีจ านวน(คน/ข้อมูล) อยู่ในช่วงน้ันประมาณ 68%

2.2 ภายใน 2 ช่วงของค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานทีเ่บี่ยงเบนไปจาก
ค่าเฉลีย่ จะมีจ านวน(คน/ข้อมูล) อยู่ในช่วงน้ันประมาณ 95% 

2.3 ภายใน 3 ช่วงของค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานทีเ่บี่ยงเบนไปจาก
ค่าเฉลีย่ จะมีจ านวน(คน/ข้อมูล) อยู่ในช่วงน้ันประมาณ 99% 



การวจิัยเชิงส ารวจ
(Survey Research)
การวจิยัทีม่ีจุดมุ่งหมายในการรวบรวมข้อมูล หรือ ข้อเทจ็จริง เพ่ือ

1. อธิบายสภาพการณ์ทีเ่ป็นอยู่ปัจจุบันและแนวโน้ม
2. เพ่ือเปรียบเทยีบสถานการณ์ ณ ช่วงเวลานั้นกบัมาตรฐาน หรือ

3. เพ่ือศึกษาความสัมพนัธ์ของเหตุการณ์เฉพาะอย่าง



การวจิัยเชิงส ารวจทางการศึกษา
การวจิยัเชิงส ารวจทางการศึกษา แบ่งออกเป็น 5 ประเภท คือ

1. การส ารวจเกีย่วกบัโรงเรียน เช่นการศึกษาเกีย่วกบัหลกัสูตร
2. การวเิคราะห์งาน 

3. การส ารวจเอกสาร

4. การส ารวจประชามติทางด้านการศึกษา

5. การส ารวจทางสังคม หรือ การส ารวจชุมชน



ข้อดขีองการวจิัยเชิงส ารวจ
1. ให้ข้อเทจ็จริงซ่ึงอาจจะน าไปสู่การวจิยัเชิงทดลอง

2. มีประสิทธิภาพ

3. การวเิคราะห์ข้อมูลโดยใช้หลกัวชิาและสามารถน าผลไปใช้งานได้
ทนัท่วงท ีทนัเหตุการณ์

ข้อเสียของการวจิัยเชิงส ารวจ
1. ผู้วจิยัไม่สัมผสักบัผู้ตอบ

2. ผู้ตอบอาจจะบิดเบือนค าตอบจากความเป็นจริง



ขั้นตอนของการวจิัยเชิงส ารวจ
1. เลือกปัญหา(ตั้งหัวข้อการวจิัย)
2. เขียนจุดประสงค์ สมมติฐาน(ถ้ามี)

3. ก าหนดประชากร กลุ่มตัวอย่าง

4. สร้าง / เลือกใช้เคร่ืองมือการวจัิย ควบคู่กบัการออกแบบตารางเพ่ือการ
วเิคราะห์ข้อมูลและการเลือกใช้สถิติ

5. ด าเนินการเกบ็ข้อมูล

6. เตรียมงานเพ่ือการวเิคราะห์

7. วเิคราะห์ข้อมูลและสรุปผลการวจัิย

8. เขียนรายงานวจิัย



ปัญหา /ปัญหาย่อย
เลือกปัญหา(ตั้งหัวข้อการวจิัย) ส่วนมากจะเกีย่วกบัความคดิเห็นต่อสภาพการ
ปฏิบัติงาน การบริหาร เช่น

“ความคิดเห็นของประชาชนทีม่ีต่อการบริการเสียค่าเปรียบเทยีบปรับของสถานี
ต ารวจภูธร ภาค 8”

ปัญหาย่อย

1. การบริการเสียค่าเปรียบเทียบปรับของต ารวจต่อประชาชน บริการเป็นอย่างไร มี
ความเหมาะสมเพยีงใด

2. ประชาชนเพศชายและหญิงมีความคดิเห็นต่อการบริการเสียค่าเปรียบเทียบปรับของ
ต ารวจเป็นอย่างไร

3. ประชาชนทีม่าจากพืน้ที่ต่างกนัมีความคดิเห็นต่อการบริการเสียค่าเปรียบเทยีบปรับ
ของต ารวจเเป็นอย่างไร

4. ประชาชนมข้ีอเสนอแนะต่อการปรับปรุงอย่างไร



ปัญหาย่อย/วตัถุประสงค์
ปัญหาย่อย

1. การบริการเสียค่าเปรียบเทยีบปรับของต ารวจต่อประชาชน บริการเป็นอย่างไร มคีวามเหมาะสมเพยีงใด
2. ประชาชนเพศชายและหญงิมคีวามคดิเห็นต่อการบริการเสียค่าเปรียบเทยีบปรับของต ารวจเป็นอย่างไร

3. ประชาชนทีม่าจากพืน้ทีต่่างกนัมคีวามคดิเห็นต่อการบริการเสียค่าเปรียบเทยีบปรับของต ารวจเเป็น
อย่างไร

4. ประชาชนมข้ีอเสนอแนะต่อการปรับปรุงอย่างไร

วตัถุประสงค์การวจิัย

1. เพ่ือศึกษาความคดิเห็นของประชาชนทีม่ีต่อการบริการเสียค่าเปรียบเทยีบปรับของสถานี
ต ารวจภูธร ภาค 8 จ าแนกตามเพศ และพืน้ที่สถานีต ารวจ (โรงพกั)

2. เพ่ือเปรียบเทยีบความคิดเห็นของของประชาชนที่มีต่อการบริการเสียค่าเปรียบเทยีบปรับ
ของสถานีต ารวจภูธร ภาค 8 จ าแนกตามเพศ และพืน้ที่สถานีต ารวจ (โรงพกั)

3. เพ่ือศึกษาข้อเสนอแนะแนวทางปรับปรุงการบริการเสียค่าเปรียบเทยีบปรับ



วตัถุประสงค์/สมมติฐาน
วตัถุประสงค์ข้อ 2

“เพ่ือเปรียบเทยีบความคดิเห็นของของประชาชนทีม่ีต่อการบริการเสียค่า
เปรียบเทยีบปรับของสถานีต ารวจภูธร ภาค 8 จ าแนกตามเพศ และพืน้ที่
สถานีต ารวจ (โรงพกั)”

การคาดคะเนผล(ค าตอบ)

1. ประชาชนมีเพศต่างกนัจะมีความคดิเห็นต่อการบริการเสียค่า
เปรียบเทยีบปรับของสถานีต ารวจภูธร ภาค 8 ต่างกนั

2. ประชาชนในพืน้ทีส่ถานีต ารวจ (โรงพกั)ที่ต่างกนัจะมีความคดิเห็นต่อ
การบริการเสียค่าเปรียบเทยีบปรับของสถานีต ารวจภูธร ภาค 8 ต่างกนั



การออกแบบการวจิัย
การออกแบบการวจิยั (Research Design) เป็นการ
วางแผนเกีย่วกบัวธีิด าเนินการวจิยั หัวข้อทีจ่ะต้องวางแผน มีดงันี้

1. ก าหนดขนาดตวัอย่าง / วธีิการสุ่ม
2. ออกแบบเคร่ืองมือ / ตารางวเิคราะห์

3. บอกวธีิเกบ็รวบรวมข้อมูล

4. เลือกสถิติวเิคราะห์



วธีิด าเนินการวจิัย
วิธีการท่ีจะไดม้าซ่ึงขอ้มูล / การวิเคราะห์ขอ้มูล 
โดยการไดม้าของขอ้มูล
1. ศึกษาจากประชากร หรือ จากกลุ่มตวัอยา่ง

2. ถา้ศึกษาจากตวัอยา่ง
2.1 ก าหนดขนาดตวัอยา่งโดยวิธีใด
2.2 สุ่มตวัอยา่งโดยวิธีใด

3. เคร่ืองมือการส ารวจ
3.1 สมัภาษณ์ปากเปล่า / สัมภาษณ์ทางโทรศพัท์
3.2 ส ารวจโดยนกัวิจยั / ส ารวจโดยส่งทางไปรษณีย์



การวเิคราะห์ข้อมูลและการแปลความหมาย
1. การเตรียมเพ่ือการวเิคราะห์

1.1 ขั้นบรรณจักร (Editing) การตรวจแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์

1.2 ขั้นลงรหัส (Coding) การก าหนดตัวเลขให้แก่ค าตอบและการให้
ค่าคะแนนตามความคดิเห็น

2. การวเิคราะห์ข้อมูล
2.1 ตารางข้อมูล

2.2 ท าสรุปข้อมูล

2.3 วเิคราะห์ออกมาในรูปการทดสอบสมมติฐาน

2.4 วเิคราะห์เพ่ืออ้างองิถึงกลุ่มประชากร



การวเิคราะห์ข้อมูลและการแปลความหมาย
3. การแปลความหมาย ยดึหลกัการดังนี.้-

3.1 ต้องค านึงถึงผลกระทบจากองค์ประกอบอ่ืน (Uncontrol 

Factor)

3.2 การลงสรุปผลการวจัิยให้เป็นกรณทีัว่ไปต้องแน่ใจว่ากลุ่มตัวอย่างเป็น
ตัวแทนของประชากร

3.3 การแปลความหมายไม่ควรแปลให้เกนิขอบเขตของข้อมูลทีมี่อยู่และต้อง
ค านึงถึงข้อจ ากดัของการศึกษาด้วย

3.4 การแปลความหมายต้องท าตามข้อเท็จจริง

3.5 การแปลความหมายเม่ือสมมติฐานกลาง(Null Hypothesis) 
ยงัอยู่



การวเิคราะห์ข้อมูลและการแปลความหมาย

3.6 การแปลความหมายเม่ือปฏิเสธข้อสมมติฐานกลาง

3.7 การพบความสัมพนัธ์อ่ืนที่ไม่ใช่สมมติฐานกค็วรจะกล่าวถึงใน
การแปลผลด้วย

3.8 การสรุปและการท าให้เป็นกรณทีัว่ไป



กจิกรรมท้ายบทการวจิัยเชิงส ารวจ
กลุ่มของท่านได้รับการมอบหมายให้ท าการส ารวจ

1. การส ารวจความคิดเห็นของนักศึกษาสถาบันการพลศึกษา วทิยาเขต
อุดรธานีปีการศึกษา 2548 ทีมี่ต่อการบริหารห้องสมุด

2. การส ารวจความคิดเห็นของนักศึกษาสถาบันการพลศึกษา วทิยาเขต
อุดรธานีปีการศึกษา 2548 ที่มีต่อการบริหารงานวชิาการ

3. การส ารวจความคิดเห็นของนักศึกษาสถาบันการพลศึกษา วทิยาเขต
อุดรธานีปีการศึกษา 2548 ทีมี่ต่อการบริหารศูนย์วทิยาศาสตร์การกฬีา

(เลือก 1 หัวข้อส าหรับการหาค าตอบ 8 ข้อ ต่อไปนี)้



กจิกรรมท้ายบทการวจิัยเชิงส ารวจ
1. ตั้งช่ือเร่ือง
2. เขียนสภาพปัญหา
3. เขียนจุดประสงคก์ารวิจยั
4. เขียนสมมติฐานการวิจยั(ถา้มี)
5. ก าหนดตวัแปรท่ีจะศึกษา
6. อธิบายถึงประชากร กลุ่มตวัอยา่ง วิธีการสุ่ม
7. ระบุเคร่ืองมือท่ีจะใชพ้ร้อมยกตวัอยา่งขอ้ค าถามประมาณ 10 ขอ้
8. ระบุสถิติท่ีจะใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล



การวจิัยเชิงทดลอง
การวิจยัเชิงทดลอง ตอ้งประกอบดว้ยส่ิงต่อไปน้ี

1. ขอ้สมมติฐาน(Hypothesis)

ตอ้งมีการคาดคะเนวา่ผลการวิจยัน่าจะออกมาในรูปแบบใด
2. ตวัแปร (Variable)

2.1 ตวัแปรตาม (Dependent Variable)

2.2 ตวัแปรอิสระหรือตวัแปรตน้ (Independent 

Variable)

3. การควบคุม (Control)

3.1 ควบคุมก่อนการทดลอง
3.2 ควบคุมระหวา่งการทดลอง



วธีิควบคุมตวัแปรเกนิ
1. การถอด (Removing)

2. การจบัคู่ (Matching)

3. การสมดุลย์ (Balancing)

4. การวเิคราะห์ความแปรปรวนร่วม (ANCOVA)

5. การสุ่ม (Randomization)

(การเลือกแบบทดลองทีด่กีเ็ป็นการควบคุมตวัแปรเกนิอกีทางหนึ่ง)



การวจิัยเชิงทดลอง
4. การทดลองหรือปฏิบัติ (Manipulate)

5. การสังเกต (Observation)

6. การทดลองซ ้า (Replication)



ขั้นตอนการวจิัยเชิงทดลอง
1. เลือกและตั้งปัญหาการวจิยั

2. ตั้งสมมตฐิาน

3. ออกแบบการวจิยั
3.1 บอกตัวแปรตาม/ตัวแปรทดลอง

3.2 เลือกแบบทดลอง (Experimental Design)

4. ทดลอง

5. เกบ็ข้อมูล

6. วเิคราะห์และสรุปผล

7. เขยีนรายงานการวจิยั



คุณภาพของงานวจิยัเชิงทดลอง
1. ความเที่ยงตรงภายใน (Internal Validity)

เป็นผลมาจากตัวแปรทดลอง ไม่ได้มาจากตัวแปรเกนิ 
(องค์ประกอบอ่ืน ๆ)

2. ความเที่ยงตรงภายนอก (External Validity)

ความสามารถทีจ่ะอ้างองิผลการวจิยัไปสู่กลุ่มประชากร หรือ
กลุ่มอ่ืน ๆ นอกเหนือจากกลุ่มตวัอย่าง



องค์ประกอบทีม่ีผลต่อความเทีย่งตรงภายใน
1. ประวตัิ

2. วุฒิภาวะ

3. การสอบ

4. เคร่ืองมือ

เคร่ืองมือวดั / ผู้ทดลอง / ผู้บันทึกผล

5. การถดถอย

6. การจัดกลุ่ม

7. การขาดหาย

8. ปฏิสัมพนัธ์ การจัดกลุ่ม-วุฒิภาวะ การจัดกลุ่มประวตัิ



องค์ประกอบทีม่ีผลต่อความเทีย่งตรงภายนอก

1. ปฏิสัมพนัธ์ระหว่างการทดสอบ / ทดลอง ( Interaction of 

Testing-Treatment )

2. ปฏิสัมพนัธ์ระหว่างการจดักลุ่ม-การทดลอง (Interaction 

of Salection-Treatment)

3. ปฏิกริิยาด้านการจดัการ (Reactive Arrangement)

4. การแทรกแซงจากการทดลองหลายอย่าง (Multiple 

Treatment Interference)



ชนิดของกลุ่มตวัอย่างในแบบทดลอง

1. กลุ่มตวัอย่างแบบสะดวก

2. กลุ่มตวัอย่างโดยการสุ่มแบบง่าย

3. กลุ่มตวัอย่างแบบบลอ็ก

4. กลุ่มตวัอย่างแบบแฟคทอเรียล



การออกแบบทดลอง
(Experimental Design)

การทดลองแบบ Pre-Experiment มี 3 แบบ คือ
1. One-Short Case Study

X O

2. One Group Pre-test  Post-test Design

O X O
1                                 2



การออกแบบทดลอง
(Experimental Design)

3. Statistic-Group Comparison

O2

X O1



การออกแบบทดลอง(Experimental Design)

การทดลองแบบ True-Experiment มี 3 แบบ
 Pre-test Post-test Control Group Design

R O1 X O2

R O3 O4

2. Solomon Four Group Design

R O1 X O2

R O3 O4

R X O5

R O6



การออกแบบทดลอง(Experimental Design)

3. Post-test Only Control Group Design

R X O1

R O2



การออกแบบทดลอง(Experimental Design)

การทดลองแบบ Quasi-Experiment มี 3 แบบ คือ
1. Time-Series Design 

O1 O2 O3 O4 X   O5 O6 O7 O8

2.   Equivalent Time-Samples Design

X1 O1 X0 O2 X1 O3 X0 O4……..

3. Equivalent Time-Samples Design
Ma X1 O1 Mb X0 O2 Mc X1 O3 Md X0 O4



การเขียนโครงร่างการวจิัย
หมายถึง แบบแผนการด าเนินงานอย่างมีระบบที ่    ก าหนดไว้ล่วงหน้าในการ
จะท าการวิจัย ซ่ึงความส าคญัของโครงร่างการวจิัย มีดงัน้ี

1.เปรียบเสมือนพิมพเ์ขียว (Blue Print) ของการวิจยั
2.การวิจยัตอ้งมีการวางแผนไวล่้วงหนา้มิฉะนั้นขอ้คน้พบท่ีไดจ้ะไม่ถือวา่เป็น
การวิจยั
3.โครงร่างการวิจยัยากพอ ๆ กบัการวิจยั
4.โครงร่างการวิจยัช่วยใหผู้ว้ิจยัเห็นลู่ทางล่วงหนา้
5.ท าใหเ้ราทราบค่าใชจ่้ายและส่ิงท่ีจ าเป็นต่าง ๆ
6.เป็นเคร่ืองแสดงใหก้รรมการไดมี้แนวทางพิจารณาอนุมติัใหท้ าการวิจยั
7.ผูใ้หทุ้นเห็นวา่ควรใหทุ้นวิจยัหรือไม่



รูปแบบของโครงร่างการวจิัย
โครงร่างงานวจิัยมกัจะประกอบด้วยหัวข้อ ดงันี้

1. บทน า

2. วธีิด าเนินการวจิัย

3. แผนการวจิัย

4. งบประมาณในการด าเนินการวจิัย

5. บรรณานุกรม

6. ประวตันัิกวจิัย



บทน า
จะประกอบด้วยหัวข้อ ดังนี้

1. ค าน า

2. เอกสารที่เกีย่วข้อง (Review Literature)

3. จุดประสงค์การวจัิย

4. สมมติฐานการวจิัย (ถ้ามี)

5. ประโยชน์ของการวิจัย

6. ขอบเขตของการวจิัย

7. ข้อตกลงเบ้ืองต้น(ถ้ามี)

8. ข้อจ ากดัของการวจิัย

9. นิยามศัพท์เฉพาะ (ถ้ามี)



วธีิด าเนินการวจิัย
จะประกอบด้วยหัวข้อ ดงัน้ี

1. ประเภทของการวจิยั
2. ประเภทของขอ้มูล
3. ประชากร/กลุ่มตวัอยา่ง
4. เคร่ืองมือวิจยั
5. วธีิรวบรวมขอ้มูล
6. วธีิวเิคราะห์ขอ้มูล



แผนการวจิัย
จะก าหนดตารางเวลาในการท าการวจิยั เช่น

1. การสร้างเคร่ืองมือ 1 ธนัวาคม 58    - 15 มกราคม 59
2. เกบ็รวบรวมขอ้มูล 16 มกราคม 59 - 31 มีนาคม 59
3. การแจกแจงขอ้มูล                  1 เมษายน 59 - 30 เมษายน 59
4. การวิเคราะห์ขอ้มูล 1 พฤษภาคม 59 - 31 พฤษภาคม 59
5. สรุป/แปลความหมายขอ้มูล   1 มิถุนายน 59 -15 สิงหาคม 59
6. สรุปผล/เขียนรายงานวิจยั    16 สิงหาคม 59 - 31 ตุลาคม 59



งบประมาณในการด าเนินการการวจิัย
จะมีรายการใช้จ่าย 4 หมวด คือ

1. หมวดค่าตอบแทน               ....................บาท

ค่าตอบแทนทีป่รึกษา/ค่าตอบแทนหัวหน้าโครงการ/                         

ค่าตอบแทนผู้ร่วมโครงการ/ฯลฯ

2. หมวดค่าใช้จ่าย                              ...................…บาท

ค่าเบีย้เลีย้ง/ค่าที่พกั/ค่าพาหนะ/ค่าแบบสอบถาม/

ค่าวเิคราะห์ข้อมูล/ค่าพมิพ์รายงาน/ค่าเข้าเล่ม

3. หมวดค่าวสัดุ                                 .......................บาท

ค่ากระดาษ/ค่าหมึก ฯลฯ 

4. อ่ืน ๆ ...................…บาท



บรรณานุกรม
จะประกอบดว้ย

1. ช่ือผูแ้ต่ง
2. ช่ือหนงัสือ
3. พ.ศ.ท่ีแต่ง
4. ส านกัพิมพ์
5. จงัหวดัท่ีพิมพ์
6.ภาค, คณะ,มหาวทิยาลยั ( ถา้เป็นวิทยานิพนธ์ )



ประวตัินักวจิัย
จะประกอบด้วย

1. ประวติัหวัหนา้โครงการ
2. ประวติัผูร่้วมโครงการ

ประกอบดว้ย
1.ช่ือ-สกลุ (ภาษาไทย)
2.ช่ือ-สกลุ (ภาษาองักฤษ)
3. ประวติัการศึกษา
4. ผลงานทางวิชาการ / งานวิจยั
5. สถานท่ีติดต่อ



การเขียนรายงานการวจิัย
1. รูปแบบของรายงานการวจิยั  

@ ลกัษณะของปก

@ ขนาดของกระดาษรายงาน

@ การย่อหน้า / การเว้นช่องไฟ / ทั้งส่วนบน ล่าง ซ้าย ขวา

@ ส่วนที่เป็นรายงานจะประกอบด้วย 3 ส่วน

- ส่วนประกอบตอนหน้า

- ส่วนเน้ือหาสาระ

- ส่วนประกอบตอนท้าย



ส่วนประกอบตอนหน้า
1. ปก ประกอบด้วย ปกหน้า / ปกใน

2. ใบรับรองวทิยานิพนธ์ (ส าหรับการศึกษา)

3. กติติกรรมประกาศ (ถ้ามี)

4. บทคัดย่อ (ภาษาไทย)

5. บทคัดย่อภาษาองักฤษ (ABSTRACT) ถ้ามี
6. สารบัญ

7. สารบัญตาราง

8. สารบัญภาพ

9. สารบัญแผนภูมิ



ส่วนประกอบที่เป็นเน้ือหาสาระ
ประกอบด้วยเน้ือหา 5 บท ดงันี้

บทที ่1 บทน า

บทที ่2 วรรณกรรมทีเ่กีย่วข้อง หรือ 

เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง

บทที ่3 วธีิด าเนินการวจิยั

บทที ่4 ผลการวจิยั หรือ

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล

บทที ่5 สรุป อภปิรายผลและข้อเสนอแนะ



บทที่ 1 บทน า
ประกอบด้วยเน้ือหา ดงันี้

- สภาพปัญหา

- วตัถุประสงค์ของการวจิยั

- สมมตฐิานการวจิยั(ถ้ามี)

- ขอบเขตของการวจิยั

- นิยามศัพท์เฉพาะ

- ข้อตกลงเบ้ืองต้น(ถ้ามี)

- ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ



บทที่ 2 เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วข้อง
ประกอบด้วยเน้ือหา ดงันี้

- ทฤษฎทีี่ศึกษา

- ประวตัิความเป็นมา 

- ปัญหาต่าง ๆ

- งานวจิยัในประเทศ

- งานวจิยัต่างประเทศ

- กรอบแนวคดิในการวจิยั



บทที่ 3 วธีิด าเนินการวิจัย
ประกอบด้วยเน้ือหา ดงันี้

- ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง   

- วธีิการได้มาของกลุ่มตวัอย่าง

- การสร้างเคร่ืองมือและตรวจสอบเคร่ืองมือ

การหาคุณภาพของเคร่ืองมือ (การหาความเช่ือมั่น / 
การหาความเทีย่งตรง)

- วธีิการเกบ็ข้อมูล (บอกรายละเอยีด)

- การวเิคราะห์ข้อมูลด าเนินการเกีย่วกบัสถติทิีน่ ามาวเิคราะห์

- การแปลผลและน าเสนอ



บทที่ 4 ผลการวเิคราะห์ข้อมูล
ประกอบด้วยข้อค้นพบทั้งหมด  ซ่ึงอาจจะน าเสนอ ดังนี้

- น าเสนอเชิงพรรณนา

- ตาราง ค าอธิบายใต้ตาราง

(เรียงล าดบัตามความส าคญัตามประเด็นต่าง ๆ)

- แผนภูม ิค าอธิบายใต้แผนภูมิ

- ข้อค้นพบอ่ืน ๆ

- การทดสอบสมมตฐิาน



บทที่ 5 สรุปผลการวจิัย
ประกอบด้วยเน้ือหาการน าเสนอ ดงันี้

- กล่าวสรุป บทที ่1-3 โดยเน้นจุดประสงค์ สมมตฐิาน

- สรุปผลการวจิัย (ใน บทที่ 4)

- อภปิรายผล

- ข้อเสนอแนะ

ข้อเสนอแนะทัว่ไป

ข้อเสนอแนะเกีย่วกบัการท าวจิัยในคร้ังต่อไป



ส่วนประกอบตอนท้าย
ประกอบด้วยเน้ือหา ดงันี้

- บรรณานุกรม

- ภาคผนวก

ตัวอย่างเคร่ืองมือ

สูตรทางสถติิ

รายช่ือผู้เช่ียวชาญ

หนังสือ ขออนุญาตเกบ็ข้อมูล

ประวตัผู้ิวจิยั


