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มคอ. ๔ รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม   
 
รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (Field Experience Specification) หมายถึง ข้อมูลเกี่ยวกับแนว
ทางการบรหิารจดัการในรายวชิาหรอืกจิกรรมทีน่ักศกึษาจะตอ้งออกฝึกงาน ออกฝึกภาคสนาม หรอืสหกจิศกึษา ซึง่
จะต้องวางแผนใหส้อดคลอ้งและเป็นไปตามทีก่ าหนดไวใ้นรายละเอยีดของหลกัสูตร โดยจะก าหนดไวอ้ย่างชดัเจนถงึ
วตัถุประสงค์และรายละเอยีดของการด าเนินการของกจิกรรมนัน้ๆ ตลอดจนความรู ้ความเขา้ใจทีน่ักศกึษาจะไดร้บั
จากการออกฝึก มีการก าหนดกระบวนการหรอืวิธกีารในการปลูกฝังทกัษะต่าง  ๆ ตลอดจนคุณลกัษณะอื่น ๆที่
นักศกึษาจะได้รบัการพฒันาให้ประสบความส าเรจ็ตามจุดมุ่งหมายรวมทัง้เกณฑ์การวดัและประเมนิผลนักศกึษา 
และการประเมนิการด าเนินการตามรายละเอยีดของประสบการณ์ภาคสนาม 
 

 
ประกอบด้วย ๗ หมวด ดงัน้ี 

 
หมวดที ่๑ ขอ้มลูทัว่ไป 
หมวดที ่๒  จุดมุ่งหมายและวตัถุประสงค์ 
หมวดที ่๓ การพฒันาผลการเรยีนรู ้
หมวดที ่๔ ลกัษณะและการด าเนินการ 
หมวดที ่๕ การวางแผนและการเตรยีมการ 
หมวดที ่๖ การประเมนินักศกึษา 
หมวดที ่๗ การประเมนิและปรบัปรุงการด าเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
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รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม   
รหสัวิชา LAW ๔๗๐๒ รายวิชา ฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย 

สาขาวิชานิติศาสตร ์วิทยาลยัการเมืองและการปกครอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา 
ภาคการศึกษาท่ี ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 
ช่ือสถาบนัอดุมศึกษา   มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา 

วิทยาเขต/คณะ/ ภาควิชา  สาขาวชิานิตศิาสตร ์วทิยาลยัการเมอืงและการปกครอง 

หมวดท่ี ๑ ข้อมูลทัว่ไป 

๑. รหสัและช่ือรายวิชา    LAW 4702 การฝึกประสบการณ์วชิาชพีกฎหมาย 
       Professional Experience in Law  

๒. จ านวนหน่วยกิต หรือจ านวนชัว่โมง   ๓ หน่วยกติ (๓๖๐ ชัว่โมง) 

๓. หลกัสูตรและประเภทของรายวิชา  หลกัสตูรนิตศิาสตร ์สาขาวชิานิตศิาสตร ์
วชิาบงัคบั 

๔. อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบ / อาจารยท่ี์ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 ๑)ผศ.ดร.กมลวรรณ  อยู่วฒันะ 

๒)ผศ.ไพบูลย ์ ชวูฒันกจิ 
๓)อาจารยธ์ดิา  นิตธิรญาดา 
๔)ผศ.ดร.ภาวติา  คา้ขาย 
๕)อาจารยธ์นวฒั  พสิฐิจนิดา 
๖)ผศ.สุรศกัดิ ์ มบีวั 
๗)อาจารยท์ตัตนันท ์ คงล าธาร 
๘)อาจารย ์ณธสร เอือ้การณ์ 
๙)ดร.นัดดาภา จติตแ์จง้ 
๑๐) อาจารยจ์ตุรงค ์เพิม่รุ่งเรอืง 
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๕. ภาคการศึกษา / ชัน้ปีท่ีก าหนดให้มีการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามแผนการศึกษาของหลกัสูตร 
 ภาคการศกึษาที ่๒ ชัน้ปีที ่๔ 

๖. วนัท่ีจดัท าหรือปรบัปรงุรายละเอียดของรายวิชาประสบการณ์ภาคสนามครัง้ล่าสุด 
 ๓๐ พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖๒ 

หมวดท่ี ๒ จดุมุ่งหมายและวตัถปุระสงค ์
 
๑. จดุมุ่งหมายของประสบการณ์ภาคสนาม 
 เพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ท าการศึกษาฝึกงาน วิจัย และเพิ่มความรู้ และประสบการณ์ในด้าน               
นิตศิาสตร ์ภายใตก้ารดแูลและค าแนะน าจากเจา้หน้าทีห่น่วยงาน 
 
๒.  วตัถปุระสงคข์องการพฒันาหรือปรบัปรงุประสบการณ์ภาคสนาม 

เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัธรรมชาตขิองงานดา้นนิตศิาสตร ์และนักศกึษาไดร้บัผลประโยชน์มากทีสุ่ดในความรู้ 
 

หมวดท่ี ๓ การพฒันาผลการเรียนรู้ 
การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวงัต้องสอดคล้องกับที่ระบุไว้ใน

รายละเอยีดของหลกัสตูร (แบบ มคอ.๒) โดยมาตรฐานผลการเรยีนรูแ้ต่ละดา้น ใหแ้สดงขอ้มลูต่อไปนี้ 
๑. สรุปเกี่ยวกบัความรู้หรอืทกัษะที่ต้องการจะพฒันาจากประสบการณ์ที่ได้จากการฝึกภาคสนาม/ฝึกใน

องคก์รทางดา้นกฎหมาย 
๒. อธบิายกระบวนการหรอืกจิกรรมต่างๆ ทีจ่ะพฒันาความรูห้รอืทกัษะในขอ้ ๑  
๓. วธิกีารทีจ่ะใชใ้นการประเมนิผลการเรยีนรูใ้นมาตรฐานผลการเรยีนรูแ้ต่ละดา้นทีเ่กีย่วขอ้ง 
 

หมวดท่ี ๔  ลกัษณะและการด าเนินการ 

๑. ค าอธิบายโดยทัว่ไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือค าอธิบายรายวิชา 
การฝึกประสบการณ์การวชิาชีพ  เป็นการฝึกปฏิบัติงานในองค์กรศาล อัยการ ตำรวจ กรม

ราชทัณฑ์ รัฐวิสาหกิจ และองค์กรอื่นที่เกี่ยวกับงานทางด้านกฎหมาย  เพื่อให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์

ในการทำงานก่อนจบการศึกษา  โดยฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดทำเอกสารทางกฎหมาย การสืบค้นข้อมูล

ด้านกฎหมาย การร่างคำฟ้อง คำร้อง คำให้การ รวมถึงการให้คำปรึกษาทางกฎหมาย  โดยนักศึกษา

จะต้องมีเวลาในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมายไม่นอ้ยกว่า 360 ช่ัวโมง  

Practice in professional experience, internship in organization of court, prosecution, 

police, Department of Corrections, state enterprise and other legal organization in order to gain 
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experiences before graduation, by training regarding preparation of legal document, legal research, 

drafting plaint and defense, including provision of legal advice, which the students are required to attend 

legal profession internship not less than 360  hours 

๒.  กิจกรรมของนักศึกษา 
เป็นวชิาทีเ่ปิดโอกาสใหน้ักศกึษาไดท้ าการฝึกงานในหน่วยงานทีส่นใจและเกีย่วขอ้งกบังานดา้นนิตศิาสตร์

ภายใตก้ารดแูลและค าแนะน าจากอาจารย์นิเทศก ์ 
๓.  รายงานหรืองานท่ีนักศึกษาได้รบัมอบหมาย 
 ๑) รายงานความกา้วหน้า   ตามก าหนดของคณะ 
 ๒) รายงานการฝึกประสบการณ์วชิาชพี หลงัการฝึก ณ หน่วยงานทีฝึ่กอบรม และหลกัสตูร 

๔. การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา 
 การตดิตามผลการเรยีนรูท้ัง้ระหว่างฝึกและเมื่อสิน้สุดการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

๕. หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของพนักงานพ่ีเลี้ยงในสถานประกอบการท่ีดแูลกิจกรรมในภาคสนาม  
- วางแผนกจิกรรมส าหรบัการพฒันาทกัษะของนักศกึษา  
- การใหค้ าแนะน าแก่นักศกึษาในเรื่องของกฎ ระเบยีบ และขอ้บงัคบัต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
- ตดิต่อประสานงานกบัอาจารยน์ิเทศก์ 
- การประเมนิผลการฝึกประสบการณ์ 

๖. หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของอาจารยท่ี์ปรึกษา/อาจารยนิ์เทศก ์
  - เตรยีมความพรอ้มของนักศกึษาก่อนการฝึกประสบการณ์วชิาชพี 
 - ใหค้ าแนะน าและค าปรกึษาเรื่องหน่วยงานของนักศกึษา 
 - ใหค้ าปรกึษาและค าแนะน าระหว่างการปฏบิตังิานของนักศกึษาในเรื่องต่าง ๆ 
 - ใหค้ าแนะน าในการปฏบิตังิานดา้นการวจิยั  

๗. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา 
 - เปิดรายวชิาการเตรยีมฝึกประสบการณ์วชิาชพี 
 - จดัเตรยีมความพรอ้มเฉพาะทางส าหรบันักศกึษาในการฝึกงานทัง้ทกัษะดา้นนิตศิาสตร ์และดา้นอื่น ๆ 
 - แจ้งเบอร์โทรศัพท์ และ E-mail กับอาจารย์ที่ปรึกษาเมื่อมีปัญหาทัง้ในเรื่องต่าง ๆ ขณะปฏิบัติงานใน
หน่วยงาน 

๘. ส่ิงอ านวยความสะดวกและการสนับสนุนท่ีต้องการจากสถานท่ีท่ีจัดประสบการณ์ภาคสนาม /                
สถานประกอบการ 
 - ทีพ่กัปลอดภยัอยู่ไม่ไกลจากหน่วยงาน 
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 - เจา้หน้าทีพ่ีเ่ลีย้ง 
 - เครื่องมอืและอุปกรณ์ทีส่นับสนุนทีเ่หมาะสม 

 
 
 

หมวดท่ี ๕   การวางแผนและการเตรียมการ 
๑. การก าหนดสถานท่ีฝึก 

อาจารย์ที่ปรกึษาคดัเลอืกหน่วยงานที่ยนิดรีบันักศกึษาฝึกงาน โดยดูจากลกัษณะงานที่มคีวามเหมาะสม
และสอดคลอ้งกบัหลกัสตูร และมคีวามพรอ้มในเรื่องอื่น ดงันี้ 

๑) มคีวามปลอดภยัในเรื่องของสถานทีต่ัง้ สภาพแวดลอ้มของงาน ทีพ่กัอาศยัรวมทัง้การเดนิทาง 
๒) สามารถจดัหาพนักงานพีเ่ลีย้งดแูลการฝึกอบรมตลอดการฝึก 
๓) โดยเจ้าหน้าที่ของมหาวทิยาลยั ผ่านอาจารย์ที่ปรกึษาท าการประสานงานกบัหน่วยงานก่อนการฝึก

ประมาณ ๔ เดอืน โดยสถานทีฝึ่กงานอาจเป็นสถานทีท่ีน่ักศกึษาจดัหาดว้ยตวัเองกไ็ดแ้ต่ต้องไดร้บัความเหน็ชอบ
จากอาจารยท์ีป่รกึษา 

๔) มหีน่วยปฏบิตักิารทีเ่หมาะสมกบัความสนใจและสายงานทีศ่กึษา 

๒. การเตรียมนักศึกษา 
ทางหลกัสตูรไดจ้ดัการอบรมการเตรยีมความพรอ้มใหแ้ก่นักศกึษาก่อนออกไปฝึกงานทางหมวดวชิาต่างๆ 

ไดจ้ดัเตรยีมความพรอ้มใหแ้ก่นักศกึษาเฉพาะดา้นตามแต่หน่วยงานทีไ่ดร้บั  

๓. การเตรียมอาจารยท่ี์ปรึกษา/อาจารยนิ์เทศก์ 
จดัประชุมชี้แจงหลกัเกณฑ์การประเมนิ ตลอดจนกตกิาต่าง ๆ ใหแ้ก่อาจารยท์ี่ปรกึษาและอาจารย์

นิเทศกง์าน  

๔. การเตรียมพนักงานพ่ีเลี้ยงในสถานท่ีฝึก 
อาจารย์ที่ปรึกษาติดต่อประสานงานกบัพนักงานพี่เลี้ยงเพื่อบอกถึงวตัถุประสงค์ของการฝึกงาน และ

ขบวนการประเมนิ ก าหนดกจิกรรมร่วมกนั 

๕. การจดัการความเส่ียง 

อาจารยท์ีป่รกึษาคดัเลอืกหน่วยงานมคีวามปลอดภยัในเรื่องของสถานทีต่ัง้ สภาพแวดลอ้มของงาน ทีพ่กัอาศยั
รวมทัง้การเดนิทาง และมเีบอรต์ดิต่อประสานงานระหวา่งอาจารยท์ีป่รกึษา พนักงานพีเ่ลีย้ง และนักศกึษา               
ทีไ่ปฝึก 
 
 



  มคอ. ๔ 
หลกัสตูรระดบัปรญิญา   ตร ี  โท  เอก 

หน้า | ๖ 
รายวชิา LAW 4702 การฝึกประสบการณ์วชิาชพีกฎหมาย สาขาวชิานิตศิาสตร์ วทิยาลยัการเมอืงและการปกครอง มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา 

 

 

 
 

หมวดท่ี ๖   การประเมินนักศึกษา 
๑.  หลกัเกณฑก์ารประเมิน 

ประเมนิจากผลการปฏบิตังิานทีด่รีบัจากหน่วยงานทีน่ักศกึษาไปฝึกประสบการณ์ และการรายงาน รวมถงึ
การน าเสนอผลงาน 

๒. กระบวนการประเมินผลการปฏิบติังานของนักศึกษา 
 การประเมนิผลจากหน่วยงานทีไ่ปฝึกงาน ประกอบกบัการรายงานผลหลงัการฝึกงาน 

๓. ความรบัผิดชอบของพนักงานพ่ีเลี้ยงต่อการประเมินนักศึกษา 
มสีว่นร่วมในการประเมนิการฝึกงาน การใหค้ะแนน  ระหวา่งการฝึกงาน และในสว่นรายงานผลหลงั           

การฝึกงาน 

๔. ความรบัผิดชอบของอาจารยผ์ู้รบัผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนักศึกษา 
มสีว่นร่วมในการใหค้ะแนนในภาคการฝึกงานโดยกรอกในแบบฟอรม์ใหค้ะแนน 

๕. การสรปุผลการประเมินท่ีแตกต่าง 
 ใหต้ดัสนิจากค าชีข้าดของอาจารยท์ีป่รกึษา 

 
หมวดท่ี ๗   การประเมินและปรบัปรงุการด าเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

๑.  กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากผู้เก่ียวข้องต่อไปน้ี 
  ๑.๑  นักศึกษา 

เสนอขอ้มลูผ่านคณะกรรมการผูป้ระสานงานรายวชิา  
  ๑.๒  พนักงานพ่ีเลี้ยงหรือผู้ประกอบการ 

ประเมนิผ่านแบบประเมนินักศกึษา และการตดิต่อผ่านโทรศพัท ์อเีมล์ 
 ๑.๓  อาจารยท่ี์ดแูลกิจกรรมภาคสนาม 
 เสนอขอ้มลูผ่านคณะกรรมการผูป้ระสานงานรายวชิา 

   ๑.๔  อ่ืน ๆ เช่น บณัฑิตจบใหม่ 
  - 
๒. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรบัปรงุ 

การด าเนินการรายวิชา จะด าเนินการในรูปแบบคณะกรรมการผู้ประสานงาน ดังนัน้การทบทวนและ             
การวางแผนปรบัปรุงต่าง ๆ ตอ้งเสนอผ่านกรรมการเพื่อพจิารณา 
 


