
มคอ. ๖ 
หลกัสตูรระดบัปรญิญา   ตร ี  โท  เอก 

 
 

รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
รหสัวิชา LAW ๔๗๐๒ รายวิชา การฝึกประสบการณ์วิชาชีพกฎหมาย 

สาขาวิชานิติศาสตร ์วิทยาลยัการเมืองและการปกครอง มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนัุนทา 
ภาคการศึกษาท่ี ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

หมวดท่ี ๑ ข้อมูลทัว่ไป 

๑. รหสัและช่ือรายวิชา    LAW 4702 การฝึกประสบการณ์วชิาชพีกฎหมาย 
      Professional Experience in Law  
  

๒. จ านวนหน่วยกิต หรือจ านวนชัว่โมง   ๓ หน่วยกติ (๓๖๐ ชัว่โมง) 

๓. หลกัสตูรและประเภทของรายวิชา  หลกัสตูรนิตศิาสตร ์สาขาวชิานิตศิาสตร ์
วชิาบงัคบั 

๔. อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบ / อาจารยท่ี์ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 ๑)ผศ.ดร.กมลวรรณ  อยูว่ฒันะ 

๒)ผศ.ไพบลูย ์ ชวูฒันกจิ 
๓)อาจารยธ์ดิา  นิตธิรญาดา 
๔)ผศ.ดร.ภาวติา  คา้ขาย 
๕)อาจารยธ์นวฒั  พสิฐิจนิดา 
๖)ผศ.สรุศกัดิ ์ มบีวั 
๗)อาจารยท์ตัตนนัท ์ คงล าธาร 
๘)อาจารย ์ณธสร เอือ้การณ์ 
๙)ดร.นดัดาภา จติตแ์จง้ 
๑๐) อาจารยจ์ตุรงค ์เพิม่รุง่เรอืง 

๕. ภาคการศึกษา / ชัน้ปีท่ีก าหนดให้มีการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามแผนการศึกษาของหลกัสตูร 
 ภาคการศกึษาที ่๒ ชัน้ปีที ่๔ 
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หมวดท่ี ๒ การด าเนินการท่ีต่างจากแผนการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
๑. การเตรียมนักศึกษา 
 นักศกึษาตอ้งผ่านรายวชิาการเตรยีมฝึกประสบการณ์วชิาชพี และด าเนินการตดิต่อหน่วยงานทีป่ระสงคจ์ะเขา้
รบัการฝึกประสบการณ์วชิาชพีดว้ยตนเอง ซึง่ควรมรีะยะเวลาประสานงานอยา่งน้อย ๑ เดอืน 
 
 ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเหน็เพ่ือการวางแผนในอนาคต 
 นกัศกึษาควรมหีน่วยงานทีต่อ้งการฝึกประสบการณ์วชิาชพีไวม้ากกว่า ๑ หน่วยงาน หากหน่วยงานหนึ่งปฏเิสธ 
จะท าใหก้ารตดิต่อหน่วยงานต่อไปไมล่่าชา้ 
๒. การเตรียมอาจารยท่ี์ปรึกษา/อาจารยนิ์เทศก ์
 สาขาวชิาฯ ไดม้อบหมายใหอ้าจารยท์ีป่รกึษาของชัน้ปีเป็นผูด้ าเนินการต่าง ๆ ใหแ้ก่นักศกึษา และเป็นผูช้ีแ้จง
แนวทางปฏบิตัติ่าง ๆ ในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีใหน้กัศกึษาทราบ นอกจากนี้อาจารยท์ีป่รกึษาไดด้ าเนินการจดัท า
ท าขอ้มลูเกีย่วกบัอาจารยน์ิเทศก์ 
 ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเหน็เพ่ือการวางแผนในอนาคต 
 ไมม่ ี
๓. การเตรียมพนักงานพ่ีเลีย้ง (Field supervisors) จากสถานประกอบการ (ถ้ามี)  
 หน่วยงานต่าง ๆ มพีีเ่ลีย้งคอยใหค้ าแนะน านกัศกึษา 
 ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเหน็เพ่ือการวางแผนในอนาคต 
 ไมม่ ี
๔. การเปล่ียนแปลงการจดัการในการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) 
 

การเปล่ียนแปลง ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเหน็เพ่ือการวางแผน 
๔.๑ การเปล่ียนแปลงกิจกรรม และงานท่ีมอบหมายให้นักศึกษา 
สาขาวชิาฯ ก าหนดใหน้กัศกึษาเขา้รว่มกจิกรรมของสาขาวชิา 
ตามก าหนดการทีร่ะบุไวใ้นคูม่อืการฝึกประสบการณ์วชิาชพี 

ไมม่ ี

๔.๒ การเปล่ียนแปลงส่ิงอ านวยความสะดวกในการ 
สนับสนุนนักศึกษา ไมม่ ี

๔.๓ การเปล่ียนแปลงอ่ืน ๆ ไมม่ ี
 
 

หมวดท่ี ๓ ผลการด าเนินการ 
 
๑. จ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนและส่งไปฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  จ านวน ๑๐๖ คน 
๒. จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่เมื่อส้ินสดุการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม   จ านวน ๑๐๖ คน 
๓. จ านวนนักศึกษาท่ีถอน (W)   จ านวน - คน 
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๔. การกระจายของระดบัคะแนน (เกรด) 
 

ระดบัคะแนน (เกรด) จ านวน คิดเป็นร้อยละ 
A ๑๐๖ ๑๐๐.๐๐ 
A- - - 
B+ - - 
B - - 
B- - - 
C+ - - 
C - - 
C- - - 
D+ - - 
D - - 
D- - - 
F - - 
I - - 

 
๕. ปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) 
 ไมม่ ี
 

หมวดท่ี ๔ ปัญหาและผลกระทบด้านการบริหาร 
๑. ปัญหาด้านการบริหารของสถาบนัอดุมศึกษา และ/หรือสถานประกอบการ/สถานท่ีฝึก  
 ไมม่ ี
๒. ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 ไมม่ ี
๓. การเปล่ียนแปลงท่ีจ าเป็นเพื่อหลีกเล่ียงปัญหาและอปุสรรคในอนาคต (ถ้ามี)  
 ไมม่ ี
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หมวดท่ี ๕ การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  
๑. การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยนักศึกษา  
๑.๑ ข้อวิพากษ์ท่ีส าคญัจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 
 ไมม่ ี
๑.๒ ความเหน็ของอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบ/อาจารยท่ี์ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 นกัศกึษาบางคนเลอืกหน่วยงานทีจ่ะไปฝึกประสบการณ์วชิาชพีตามกลุ่มเพือ่นโดยทีไ่มค่ านึงถงึสิง่ทีต่นเองจะ
ไดเ้รยีนรูจ้ากการฝึกประสบการณ์วชิาชพี อาจารยท์ีป่รกึษาไดช้ีแ้จงแลว้ถงึผลทีอ่าจจะเกดิขึน้และแนะน าใหน้กัศกึษา
เลอืก หน่วยงานอื่น เพือ่ใหน้กัศกึษาไดเ้รยีนรูส้ ิง่ที่จะท าไดอ้ยา่งแทจ้รงิ แต่นกัศกึษาปฏเิสธทีจ่ะไปหน่วยงานอื่น 
 
๒. การประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยสถานประกอบการหรือพนักงานพ่ีเลี้ยง 
 ไมม่ ี 
๒.๑ ข้อวิพากษ์ท่ีส าคญัจากผลการประเมิน 
 จุดแขง็ : นกัศกึษามคีวามรูค้วามสามารถทีม่ากกว่าทางหน่วยงานคาดหวงัไว ้มมีนุษยสมัพนัธท์ีด่ ีเรยีนรูง้าน 
นต่าง ๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมายไดม้คีวามคดิสรา้งสรรค ์และปรบัตวัและปฏบิตัติามวฒันธรรมองคก์รไดเ้ป็นอยา่งดี ิ
 จุดอ่อน: นกัศกึษาบางคนขาดความรูเ้กีย่วกบัสือ่เทคโนโลย ีและยงัไมเ่ชีย่วชาญการใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอร ์
บางโปรแกรมทีจ่ าเป็นต่อการท างาน และไม่กลา้แสดงความคดิเหน็ของตนเอง 
๒.๒ ความเหน็ของอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบ/อาจารยท่ี์ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม  
 นกัศกึษาสามารถพฒันาตนในการฝึกประสบการณ์วชิาชพีไดเ้ป็นอยา่งด ีและเมือ่ฝึกประสบการณ์วชิาชพีส าเรจ็
นักศกึษาบางคนเขา้ใจและไดเ้รยีนรูว้่าตนเองถนัดหรอืชอบปฏบิตังิานในลกัษณะใด ซึง่เป็นประโยชน์ต่อการสมคัรงาน 
หลงัจากทีส่ าเรจ็การศกึษาแลว้ 

หมวดท่ี ๖ แผนการปรบัปรงุ 
๑. การด าเนินการเพ่ือปรบัปรงุการฝึกประสบการณ์ภาคสนามครัง้ท่ีผา่นมา  
 จดักจิกรรมทีจ่ะเพิม่หรอืพฒันาทกัษะทีจ่ าเป็นในการฝึกประสบการณ์วชิาชพี 
๒. ความก้าวหน้าของการปรบัปรงุการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากรายงานการประเมินครัง้ก่อน   

ประเดน็ท่ีระบใุนครัง้ก่อนส าหรบัการปรบัปรงุ 
นอกเหนือจากข้อ ๑ 

ระบคุวามส าเรจ็ ผลกระทบในกรณีไม่ส าเรจ็ 

- - 
 
๓. ข้อเสนอแผนการปรบัปรงุส าหรบัภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

๔. ข้อเสนอแนะของอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม เสนอต่ออาจารยผ์ูร้บัผิดชอบ
หลกัสตูร  ไมม่ ี

ข้อเสนอ ก าหนดเวลาท่ีแล้วเสรจ็ อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบ 
- - - 


