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รายละเอียดของรายวิชา (Course Specification) 

รหัสวิชา POS ๓๔๐๔ รายวชิา การบริหารการพัฒนา (Development Administration) 
สาขาวชิารัฐศาสตร์ วิทยาลยัการเมืองและการปกครอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ภาคการศึกษา ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 

 

หมวดที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
๑. รหัสและชื่อรายวชิา   

รหัสวิชา   POS๓๔๐๔ 
ชื่อรายวิชาภาษาไทย การบรหิารการพัฒนา 
ชื่อรายวิชาภาษาอังกฤษ Development Administration 

 
๒. จ านวนหน่วยกติ   ๓ (๓-๐-๖)  
       
๓. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
๓.๑ หลักสูตร        รัฐศาสตรบัณฑิต (การเมืองการปกครอง) 
๓.๒ ประเภทของรายวิชา    วิชาบังคับ 
 
๔.อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน    
๔.๑ อาจารย์ผูร้ับผดิชอบรายวิชา  อาจารยธ์วัช พุ่มดารา 
๔.๒ อาจารย์ผูส้อน   ๑. อาจารยธ์วัช พุ่มดารา  (กลุ่มเรยีน ๐๐๒ – ๐๐๔) 
     ๒. อาจารย์บริบูรณ์ ฉลอง (กลุ่มเรียน ๐๐๑) 
                                                        
      
๕.  สถานที่ติดต่อ   อาคาร ๓๗ ช้ัน ๔ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

E – Mail Tawat.ph@ssru.ac.th 
 
๖. ภาคการศึกษา / ชัน้ปีท่ีเรยีน   

๖.๑ ภาคการศึกษาที่   ๑/ ๖๔  ช้ันปีที่ ๒ 
๖.๒ จ านวนผู้เรยีนที่รับได ้ประมาณ  ๑๕๘ คน 

 
๗. รายวิชาที่ต้องเรียนมากอ่น (Pre-requisite)  (ถา้มี) POS๓๔๐๑ หลักรัฐประศาสตรศาสตร์ 
 
๘. รายวิชาที่ต้องเรยีนพร้อมกัน (Co-requisites)(ถา้มี) …............................................................... 
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๙. สถานที่เรียน    อาคาร ๒๘ หอ้ง ๒๘๓๔  

๑๐. วันที่จัดท าหรือปรับปรุง  วันที ่๓๐ เดอืน  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

หมวดที่ ๒ จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 

๑. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
๑.๑ เพ่ือให้นักศึกษาอธิบายถึงความหมาย แนวคิด ทฤษฎี ความส าคัญ และพัฒนาการของการบริหารการพัฒนา 

  ๑.๒ เพ่ือเสริมทักษะพิสัยให้นักศึกษาได้ทราบถึงความสัมพันธ์ของปัจจัยแวดล้อมที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาประเทศ
และท้องถิ่น  

๑.๓ เพ่ือพัฒนาจิตพิสัยให้นักศึกษามีความรับผิดชอบต่องานที่รับมอบหมาย และส่งงานได้ตรงตามเวลาที่อาจารย์
ก าหนด โดยงานที่ท าส่งมาต้องสะท้อนถึงประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของงาน เกี่ยวกับการบริหารการพัฒนาในระดับชาติ 
ระดับภาค ระดับท้องถิ่น 
 ๑.๔. เพ่ือปรับปรุงแผนการสอน ให้เป็นแบบออนไลน์ และแบบผสมผสานเพ่ือให้สอดคล้องและรับมือกับสถานการณ์ 
ไวรัสโควิค-๑๙ 

๒. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

๒.๑ เพื่อจัดแผนการสอน และปรับปรุงรายวิชาให้สอดคล้องกับการเรยีนการสอนออนไลน์ ในสถานการณไ์วรัส 

Covid-19  

๒.๒ เพื่อปรับปรุงเนื้อหาการสอนให้สอดคลอ้งกับบริบท และสถานการณ์ดา้นเศรษฐกจิ การเมือง และสังคม ใน

ปัจจุบัน 

๒.๓ เพื่อใหส้ามารถน าเอาความรูไ้ปใช้ในการบรหิารแบะการพัฒนาในองคก์ร หรอืหน่วยงานทั้งของภาครัฐและ

เอกชนได้อย่างด ี
 

หมวดที่ ๓ ลักษณะและการด าเนนิการ 
 

๑. ค าอธบิายรายวิชา 

  ความหมายลักษณะและขอบข่ายรวมถึงกระบวนทัศน์ในการบริหารการพัฒนา แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับ
การพัฒนาทั้งแบบตะวันตกและแบบตะวันออก การพัฒนากับความทันสมัย เครื่องมือทางการบริหารส าหรับการพัฒนาการ
บริหาร การพัฒนาอุตสาหกรรมเมืองและชนบท ทั้งในมิติเศรษฐกิจสังคมการเมืองและระบบนิเวศทั้งในประเทศที่พัฒนาแล้ว
และประเทศก าลังพัฒนา สื่อสารมวลชนกับการพัฒนา ปัญหาเกี่ยวกับการพัฒนาและแนวทางการบริหารการพัฒนาใน
ประเทศไทย 

Definition, characteristics, scope and paradigm of development administration. Concepts and 
theories of development in both western and eastern models.  Development and modernization. 
Administrative tools for development.  The development administration for industrial, urban and rural 
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sectors in term of economic, social, political and environmental dimensions in both developed and developing 
countries. Mass communication and development. Problems and development trends in Thailand 
 
 
๒. จ านวนชั่วโมงที่ใชต้่อภาคการศึกษา 
 

บรรยาย 
(ชั่วโมง) 

สอนเสริม 
(ชั่วโมง) 

การฝึกปฏิบัติ/งาน 
ภาคสนาม/การฝกึงาน(ชั่วโมง) 

การศึกษาด้วยตนเอง 
(ชั่วโมง) 

๓  ช่ัวโมง/สัปดาห ์

รวม ๔๘  ช่ัวโมง 

สอนเสรมิตามความ

ต้องการของนักศึกษา

เฉพาะราย 

ไม่มีการฝึกปฏิบัตงิานภาคสนาม ๖  ช่ัวโมง/สัปดาห ์

 
 
๓. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาหท์ี่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแกน่ักศกึษาเป็นรายบุคคล 
 - ๑  ช่ัวโมง/สัปดาห ์

- อาจารย์จัดเวลาให้ค าปรึกษาเป็นรายบุคคล หรอื รายกลุ่มตามความต้องการ (เฉพาะรายที่ตอ้งการ) 

 ๓.๑ ปรกึษาด้วยตนเองที่ห้องพักอาจารย์ผูส้อน  ห้อง พักอาจารย์ ช้ัน ๔ อาคาร ๓๗  
                  วิทยาลยันวตักรรมและการจัดการ 
 ๓.๒ ปรกึษาผ่านโทรศัพท์ที่ท างาน / มือถอื  หมายเลข ๐๘ ๗๓๕๓ ๙๓๘๓ 
 ๓.๓ ปรกึษาผ่านจดหมายอิเลก็ทรอนิกส์ (E-Mail) Tawat.ph@ssru.ac.th 
 ๓.๔ ปรกึษาผ่านเครอืข่ายสังคมออนไลน ์(Facebook/Twitter/Line) Facebook กลุ่มเรยีนของนักศึกษา 
 ๓.๕ ปรกึษาผ่านเครอืข่ายคอมพิวเตอร์ (Internet/Web board) http://www.elcim.ssru.ac.th/tawat_ph/ 
 

หมวดที่ ๔ การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศกึษา 

๑.คุณธรรม  จรยิธรรม 
๑.๑   คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา 
 (๑) ผูเ้รียนมีวนิัย ตรงตอ่เวลา และความรับผดิชอบต่อสังคม 
  (๒) ผูเ้รียนเคารพสิทธิ รับฟังความคิดเห็นของผูอ้ื่น รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรขีองความเป็น
มนุษย์ 
๑.๒   วิธีการสอน 

(๑) ก าหนดให้มีวัฒนธรรมองค์กรเพื่อการปลูกฝังให้นักศึกษามีระเบียบวินัย โดยตระหนักถึงการเข้า

ห้องเรียน(แบบออนไลน์ และออฟไลน์)ให้ตรงเวลา ตลอดจนการแต่งกายที่ถูกต้องตามระเบียบของ

มหาวิทยาลัย(กรณีเข้าช้ันเรียนปกติ) นักศึกษาต้องมีความรับผิดชอบต่อตนเองและรู้จักหน้าที่ในการเป็น

นักศึกษาที่ดีใฝ่เรียนรู้ มีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่กระท าการทุจริตในการสอบ ทั้งนี้อาจารย์ผู้สอนต้อง

สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในการสอนทุกรายวิชา รวมถึงมีกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เช่น 

การยกย่องนักศึกษาที่มีความประพฤติดี บ าเพ็ญตนเป็นประโยชน์เพื่อสว่นรวมและเสียสละเพื่อสังคม เป็นต้น 



มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หน้า | ๔ 
รายวิชา POS๓๔๐๔ สาขาวิชารัฐศาสตร ์วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

๑.๓    วิธีการประเมินผล 
(๑) ประเมินจากการตรงเวลาในการเข้าช้ันเรยีนในระบบออนไลน์ ออฟไลน์(เข้าช้ันเรียน) และการส่ง

งานตามก าหนดระยะเวลาที่ก าหนด 
(๒) ประเมินจากการมวีินัยและความพร้อมเพรียงของนักศึกษาในการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
(๓) ประเมินจากคุณธรรม ความรับผดิชอบต่อหน้าที่ 
(๔) ประเมินจากความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

๒. ความรู้ 
๒.๑   ความรู้ท่ีต้องพัฒนา 
 (๑) ผูเ้รียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ ทฤษฎี และสาระส าคัญการเรียนรู้ในด้านการ
บริหารการพัฒนา ได้อย่างถูกต้อง 
 (๒) ผูเ้รียนมีความรู้ความเข้าใจในคุณค่าและความส าคัญของรัฐศาสตร์ ภายใต้บริบทการ
เปลี่ยนแปลงของสภาพการเมอืง เศรษฐกิจ และสังคม ที่สง่ผลกระทบต่อกระบวนการบริหาร และการพัฒนา
ประเทศ 
๒.๒   วิธีการสอน 

(๑) จัดการเรยีนการสอนในหลากหลายรูปแบบ(ออนไลน์ และเข้าช้ันรเรียนปกติ) โดยเน้นถึง
การศกึษาหลักการทางรัฐศาสตร์ ทั้งนีใ้ห้เป็นไปตามลักษณะของรายวิชา ตลอดจนเนือ้หาสาระของรายวิชา
นั้นๆ 
๒.๓    วิธีการประเมนิผล 

(๑) การซักถาม 
(๒) การท ารายงาน/โครงงาน (Project base learning)  และน าเสนองาน 
(๓) การทดสอบกลางภาคและปลายภาค 

๓.ทักษะทางปัญญา 
๓.๑   ทักษะทางปัญญาที่ตอ้งพัฒนา 
 (๑) ผูเ้รียนมีความสามารถในการประยุกต์องค์ความรู้ทางรัฐศาสตร์ โดยบูรณาการกับศาสตร์อื่น ๆ 
ที่เกี่ยวข้องได้อย่างเหมาะสม 
๓.๒   วิธีการสอน 

(๑) ก าหนดให้มีการศกึษาทฤษฎีและหลักการทางรัฐศาสตรต์ลอดจนการประยุกต์แนวคิด ทฤษฎีทาง
รัฐศาสตร์ และให้นักศึกษาได้มโีอกาสศึกษาดูงาน อันจะท าให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจได้อย่างถูกต้อง
มากยิ่งขึน้ 
๓.๓    วิธีการประเมินผล 

(๑) ประเมินจากความรูค้วามเข้าใจในหลักการทางรัฐศาสตร์ การซักถาม การท ารายงาน การ
น าเสนองาน และการทดสอบวัดผลกลางภาคและปลายภาค 

๔. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

๔.๑   ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบที่ต้องพัฒนา 
 (๑)  ผูเ้รียนมีความสามารถในการท างานรว่มกันเป็นกลุ่ม สามารถแลกเปลี่ยนและรับฟังความ
คิดเห็นที่แตกต่าง มีความรับผดิชอบต่อตนเองและเพื่อนรว่มงาน 
๔.๒   วิธีการสอน 

(๑) การเรียนการสอนกระตุ้นให้นักศึกษาคิด วเิคราะห ์ค้นคว้า อภปิรายและน าเสนอข้อมูลได้อย่าง
ถูกต้อง  ตลอดจนสามารถเชื่อมโยงและวิเคราะห์หลักการทางรัฐศาสตรไ์ด้อย่างเป็นระบบ มคีวามรับผดิชอบ
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ในงานที่ได้รับมอบหมายเป็นอย่างด ีสามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์และวัฒนธรรมองค์กรได้ ตลอดจนมี
มนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผูอ้ื่นและมีภาวะความเป็นผูน้ า 
๔.๓    วิธีการประเมินผล 

(๑) ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของ
นักศึกษา ในการอภปิรายและน าเสนอผลการวินจิฉัยปัญหาข้อเท็จจริงที่เกิดขึน้ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

 

หมายเหตุ 

สัญลักษณ์  หมายถึง ความรับผดิชอบหลัก  

สัญลักษณ์  หมายถึง ความรับผดิชอบรอง  

เว้นว่าง หมายถึง ไม่ได้รับผดิชอบ 

ซึ่งจะปรากฎอยู่ในแผนที่แสดงการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 

(Curriculum Mapping) 

 

  หมวดที่ ๕ แผนการสอนและการประเมนิผล 

 

สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จน. 
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน/สื่อที่ใช้ ผู้สอน 

๑  แนะน ารายวิชา อธิบายเนื้อหา
โดยท่ัวไป และข้อตกลงในการเรียนการ
สอน  

 แนวคิดทฤษฎี เกี่ยวกับการบริหาร
การพัฒนา 

๓ กิจกรรม 
ช้ีแจง ข้อตกลงเบื้องต้นและสร้าง

แนวความคิดร่วมกันกับนักศึกษาเกี่ยวกับ
การเรียนรู้ที่นักศึกษาต้องสามารถแสวงหา
ความรู้ได้ด้วยตนเอง และสามารถน าเสนอ
ผลจากการค้นคว้าให้ผู้อื่นเข้าใจได้ 

ม อ บ ห ม า ย ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ า  ศึ ก ษ า
รายละเอียดหัวข้อย่อยของประเด็นต่างๆตาม
กรอบเนื้อหาแยกตามกลุ่ม พร้อมบรรยาย
เกี่ยวกับขอบเขตของการศึกษาการบริหาร
การพัฒนา 
สื่อที่ใช ้
๑. POWER POINT 
๒. แบบทดสอบวัดความรู้ก่อนเรียน 

อ.ธวัช  พุ่มดารา 
อ.บริบูรณ์ ฉลอง 

๒ แนวทางการศึกษาการบริหารการพัฒนา ๓ กิจกรรม 
๑. ทดสอบความรู้ก่อนเรียน  
๒. ผูส้อนบรรยายเกีย่วกับกระบวนทัศน์ใน

การบริหารการพัฒนา 
๓. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตอบข้อซักถาม 
สื่อที่ใช ้
๑. POWER POINT 

อ.ธวัช  พุ่มดารา 
อ.บริบูรณ์ ฉลอง 



มคอ. ๓ 
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หน้า | ๖ 
รายวิชา POS๓๔๐๔ สาขาวิชารัฐศาสตร ์วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จน. 
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน/สื่อที่ใช้ ผู้สอน 

๒. แบบทดสอบวดัความรู้ก่อนเรียน 
๓ องค์ความรู้เกี่ยวกับการบริหารการ

พัฒนา 
๓ กิจกรรม 

๑. ผูส้อนบรรยายเกีย่วกับพัฒนาการของ
การบริหารการพัฒนา  
๒. ทดสอบความรู้หลังเรยีน 
๓. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตอบข้อซักถาม  
สื่อที่ใช้  
๑.POWER POINT 
๒. แบบทดสอบวดัความรู้ก่อน/หลังเรียน 

อ.ธวัช  พุ่มดารา 
อ.บริบูรณ์ ฉลอง 

๔ พัฒนาการของการบริหารการพัฒนา ๓ กิจกรรม 
-การเรียนรู้แบบกรณีศึกษา 
-Mind Mapping Online 
-Zoom/Google Meet 
สื่อที่ใช ้
๑. POWER POINT 
๒. แบบทดสอบวดัความรู้ก่อน/หลังเรียน 

อ.ธวัช  พุ่มดารา 
อ.บริบูรณ์ ฉลอง 

๕ สภาพแวดล้อมของการบริหารการ
พัฒนา 

๓ กิจกรรม 
-การเรียนรู้แบบกรณีศึกษา 
-Mind Mapping Online 
-ลงพื้นที่เก็บข้อมลูการวิจัย เร่ือง 
“พฤติกรรมการท่องเที่ยวของนักท่องเที่ยว
คุณภาพสูง กลุ่มผู้สูงอายุ จังหวัด
สมุทรสงคราม” 

อ.ธวัช  พุ่มดารา 
อ.บริบูรณ์ ฉลอง 

๖-๗ ขอบเขตการศึกษาการบริหารการพัฒนา ๖ กิจกรรม 
๑. ผูส้อนบรรยายเกีย่วกับสภาพแวดล้อม
ของการบริหารการพัฒนา 
๒. วิเคราะห์ปัญหา แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ 
ตอบข้อซักถาม 
สื่อที่ใช ้
๑. POWER POINT 
๒. แบบทดสอบวดัความรู้ก่อน/หลังเรียน 

อ.ธวัช  พุ่มดารา 
อ.บริบูรณ์ ฉลอง 

๘ สอบวัดผลกลางภาค 
๙-๑๐ การพัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม 

การเมือง 
 

๖ กิจกรรม 
๑. ผูส้อนบรรยายเกีย่วกับกระบวนการ
บริหารการพัฒนา 
๒. วิเคราะห์ปัญหา แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ 
ตอบข้อซักถาม 
สื่อที่ใช ้
๑.POWER POINT 
๒. แบบทดสอบวดัความรู้ก่อน/หลังเรียน 

อ.ธวัช  พุ่มดารา 
อ.บริบูรณ์ ฉลอง 



มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หน้า | ๗ 
รายวิชา POS๓๔๐๔ สาขาวิชารัฐศาสตร ์วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

สัปดาห์
ที ่

หัวข้อ/รายละเอียด จน. 
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการสอน/สื่อที่ใช้ ผู้สอน 

๑๑-๑๒ การพัฒนาอุตสาหกรรมเมืองและชนบท 
 

๖ กิจกรรม 
-การเรียนรู้แบบกรณีศึกษา 
-Mind Mapping Online 
-Zoom/Google Meet 
สื่อที่ใช ้
๑. POWER POINT 
๒. Clip VDO 

อ.ธวัช  พุ่มดารา 
อ.บริบูรณ์ ฉลอง 

๑๓ การพัฒนารัฐวิสาหกิจ ๓ กิจกรรม 
-การเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน 
-Mind Mapping Online 
-Zoom/Google Meet 
สื่อที่ใช ้
๑. POWER POINT 
๒. Clip VDO 

อ.ธวัช  พุ่มดารา 
อ.บริบูรณ์ ฉลอง 

๑๔-๑๕ วิเคราะหป์ัญหาการบริหารการพัฒนาใน
ประเทศไทย 

๖ กิจกรรม 
-การเรียนรู้แบบปัญหาเป็นฐาน 
-Mind Mapping Online 
-Zoom/Google Meet 
สื่อที่ใช ้
๑. POWER POINT 
๒. Clip VDO 

อ.ธวัช  พุ่มดารา 
อ.บริบูรณ์ ฉลอง 

๑๖ ทิศทางและแนวโน้มการบริหารการ
พัฒนาในประเทศไทย กับต่างประเทศ 
(เชิงเปรียบเทียบ) 

๓ กิจกรรม 
๑. ผูส้อนบรรยายเกีย่วกับทิศทางและ
แนวโน้มการบริหารการพัฒนาของไทยกับ
ต่างประเทศ 
๒. วิเคราะห์ปัญหา แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ 
ตอบข้อซักถาม 
สื่อที่ใช ้
๑. POWER POINT 
๒. แบบทดสอบวดัความรู้ก่อน/หลังเรียน 

อ.ธวัช  พุ่มดารา 
อ.บริบูรณ์ ฉลอง 

๑๗ สอบวัดผลปลายภาค 
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หมวดที่ ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 ๖.๑ ต าราและเอกสารหลัก 
 ติน ปรัชญาพฤทธิ์. การบริหารการพัฒนา. กรุงเทพฯ: ส านักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. ๒๕๕๕. 

 ๖.๒ เอกสารและข้อมูลส าคัญ 
             ณัฐปดัลภ์ ญาณมโนวิศิษฎ์. การบริหารการพัฒนา. กรุงเทพฯ: สยามมาพร. ๒๕๕๕. 

 ติน ปรัชญาพฤทธิ์. การบริหารการพัฒนา. กรุงเทพฯ: ส านักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. ๒๕๕๕. 
  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. การบริหารรัฐกิจเปรียบเทียบและการบริหารการพัฒนา. พิมพ์ครั้งที่ ๑๒  
ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๘  
     ๖.๓ เอกสารและข้อมูลแนะน า 

 www.nesdb.go.th/portals/0/news/article/plan1-11.pdf 
 www.nesdb.go.th/Default.aspx?tabid=62 
 www.thaigoodview.com/node/47926 
 

หมวดที่ ๗ การประเมนิและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 

๑. กลยุทธ์การประเมินประสิทธผิลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

     การประเมินประสิทธิผลรายวิชานี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ได้ให้นักศึกษาเข้าประเมินผลการเรียนการ
สอนทางเว็บไซต์  และจัดท าโดยนักศึกษาจากการจัดกิจกรรมในการน าแนวคิด  และความเห็นจากนักศึกษาดังนี้ 
    ๑. การตอบแบบสอบถามเพ่ือประเมินผู้สอนและประเมินรายวิชา 
          ๒. การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน 
          ๓. ให้ข้อเสนอแนะผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ตามท่ีผู้สอนท าเป็นช่องทางสื่อสารกับนักศึกษา 
 

๒. กลยุทธ์การประเมนิการสอน 

ประเมินจากการประเมินผู้สอน  ผลการเรียนของนักศึกษาจากการสอบถามนักศึกษาในระหว่างจัดการเรียนการสอน
การเก็บข้อมูลเพื่อประเมินการสอนมีกลยุทธ์ดังนี้ 

-   ระดับผลการเรียนของนักศึกษา 
          -   การทวนสอบผลการประเมินการเรียนรู้ 
 

๓. การปรับปรุงการสอน 

เนื่องจากรายวิชาการบริหารการพัฒนานี้เปิดท าการสอนในทุกปีการศึกษา ซึ่งในปีการศึกษาที่ผ่านมามีผลการประเมิน
ตามประเด็นต่าง ๆ โดยได้ระบุข้อจ ากัด และข้อเสนอแนะไว้ รวมถึงได้น าข้อมูลสรุปจากรายงานผลการด าเนินงานหลักสูตร
รัฐศาสตร์บัณฑิต (มคอ.๕) ของปีการศึกษาท่ีผ่านมา น ามาปรับปรุงกลยุทธ์การสอน ดังนี้ 

 
 



มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หน้า | ๙ 
รายวิชา POS๓๔๐๔ สาขาวิชารัฐศาสตร ์วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

ประเด็นจากผลการประเมินการสอนและข้อสรุปจาก (มคอ.
๕) ของปีการศึกษาที่ผ่านมา 

การปรับปรุงกลยุทธ์การสอน 

ผลการประเมินโดยนักศึกษา 
เนื้อหาเยอะเกินไปท าให้นักศึกษา รับความรูไ้ปไม่หมด
เท่าที่ควร และอาจารย์พูดเร็วไป จดไม่ทนั 

อาจารย์พยายามสรุปเนื้อหาให้สั้นและกระชับมากขึ้น และ
พยายามพูดให้ช้าลง และเน้นย้ าค าพูด 

ข้อมูลสรุปจาก (มคอ.๕) ของปีการศึกษาที่ผ่านมาที่น ามาปรับปรุงในรายวิชานี้ 
๑. จากการพิจารณาคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ๕ ด้าน พบว่าในภาพรวมนักศึกษายัง
ขาดทักษะในเร่ืองของการสื่อสาร )ภาษาอังกฤษ(  

๑. สอดแทรกศัพท์ต่าง ๆ ที่ เกี่ยวข้องกับรายวิชา ในทุก
สัปดาห์ที่มีศัพท์ภาษาอังกฤษในบทเรียน 

๒. นักศึกษายังขาดทักษะในการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
เก่ียวกับเนื้อหาที่จะมาเสริมความรู้ในเนื้อหาวิชาที่เรียน อีกทั้ง
ทักษะในการอ่านเพื่อท าความเข้าใจ และยังไม่สามารถ
สรุปผลประเด็นส าคัญได้ดีเท่าที่ควร ในด้านทักษะการเขียน
ยังไม่สามารถสรุปเป็นประเด็นส าคัญตามล าดับได้ 

๒. มอบหมายให้นักศึกษาไปศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับประเด็นที่
เป็นปัญหา เกี่ยวข้องกับเนื้อหาทางการบริหารการพัฒนา 
และจัดท ารายงาน สรุปประเด็น และน าเสนอหน้าชั้นเรียน 
(ในสัปดาห์ที่ ๑๕-๑๖ ) 

๓. ควรส่งเสริมให้นักศึกษากล้าแสดงออกให้มากขึ้น ด้วยการ
ฝึกให้นักศึกษาพูดเรื่องที่ตนเองสนใจและชอบเป็นพิเศษ 

๓. สอดแทรกการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา โดยได้จัดให้
นักศึกษาออกมาแสดงความสามารถในการพูด หน้าชั้นเรียน 
เพื่อฝึกให้กล้าแสดงออกและพัฒนาด้านบุคลิกภาพ  

๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชา 

 ๔.๑ ให้ผู้เรยีนได้รูผ้ลการสอบและผลการสอบว่ามีจุดเด่นจุดด้อยอย่างไร 
 ๔.๒ แลกเปลี่ยนเรียนรู้  ซักถามและตอบในสิ่งที่ผู้เรยีนสงสัย  เพื่อหาแนวทางการพัฒนาร่วมกัน 

ในระหว่างกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในรายหัวข้อ ตามที่คาดหวังจากการเรียนรู้ในวิชา ได้
จากการสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษา ความกระตือรือร้น ความมีน้ าใจ ความรับผิดชอบจากการเข้า ชั้นเรียน การ
ท างานกลุ่ม การน าเสนอผลการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง การตรวจเช็คใบงาน ผลการทดสอบปฏิบัติ ผลการสอบปลายภาค
เรียน และนอกจากนี้ยังด าเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ด้วยวิธีการตามแนวทางประกาศของมหาวิทยาลัย คือใช้วิธีการ
สัมภาษณ์นักศึกษาที่เรียนรายวิชา  
 

๕. การด าเนนิการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธผิลของรายวิชา 

จากการประเมินผลและทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา  ได้มีการวางแผนปรับปรุงการสอนและรายละเอียด
วิชา เพื่อให้เกิดคุณภาพมากข้ึนดังนี้ 
           ๑. ปรับปรุงรายวิชาอย่างน้อยทุก ๑ ปี ตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 

  ๒. เปลี่ยนหรือจัดการเรียนการสอนเป็นทีม หรือแบ่งหัวข้อตามความรับผิดชอบ 



มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

 

หนา้ | ๑๐ 

รายวิชา P0S๓๔๐๔ สาขาวิชารัฐศาสตร ์วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

ตามที่ปรากฏในรายละเอยีดของหลักสูตร (Program Specification) มคอ. ๒ 

รายวิชา 
คุณธรรม จริยธรรม ความรู ้ ทักษะทางปัญญา 

ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่าง

บุคคลและความรับผิดชอบ

ระหว่างบุคคลและความ

รับผดิชอบ 

ทักษะการ

วิเคราะห์เชิง

ตัวเลข การ

สื่อสาร และการ

ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศเชิง

ตัวเลข การ

สื่อสารและการใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ทักษะ

ด้าน

อื่น ๆ 

 ความรับผิดชอบหลัก                                                         ความรับผิดชอบรอง  

 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๑ ๒ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓  

รหัสวิชา POS๓๔๐๔ 

ชื่อรายวิชา  

(ภาษาไทย) การบริหารการพัฒนา 

(ภาษาอังกฤษ) Development Administration 

                  

ความรับผดิชอบในแต่ละด้านสามารถเพิ่มลดจ านวนไดต้ามความรับผดิชอบ 


