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 มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสุนันทา 

  
 

รายละเอียดของรายวิชา(Course Specification) 
สาขาวิชา รฐัศาสตร ์วิทยาลยัการเมอืงและการปกครอง  

มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา 
ภาคการศึกษา ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 
หมวดท่ี๑ข้อมูลทัว่ไป 

 
๑. รหสัและช่ือรายวิชา   

รหสัวชิา   POS ๒๒O๔   
ชื่อรายวชิาภาษาไทย สมัมนาทางดา้นรฐัศาสตร์ 
ชื่อรายวชิาภาษาองักฤษ (Seminar in Political Science) 

๒. จ านวนหน่วยกิต  ๓ (๓-๐-๖)       
๓. หลกัสูตรและประเภทของรายวิชา 

๓.๑ หลกัสตูร                 รฐัศาสตรบณัฑติ   
๓.๒ ประเภทของรายวชิา    วชิาแกน 

๔.อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบรายวิชาและอาจารยผ์ู้สอน    
๔.๑ อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิา ดร.ธุวธดิา สุวรรณรตัน์ 
๔.๒ อาจารยผ์ูส้อน   ดร.ธุวธดิา สุวรรณรตัน์ 

๕.  สถานท่ีติดต่อ อาคาร ๓๗ ชัน้ ๓ มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา  
๖. ภาคการศึกษา / ชัน้ปีท่ีเรียน   

๖.๑ ภาคการศกึษาที ่๓ /๒๕๖๕  
๖.๒ จ านวนผูเ้รยีนทีร่บัได้   

๗. รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน(Pre-requisite)  (ถา้ม)ี …............................................................... 
๘. รายวิชาท่ีต้องเรียนพร้อมกนั(Co-requisites)(ถา้ม)ี …............................................................... 
๙. สถานท่ีเรียน    
๑๐.วนัท่ีจดัท าหรือปรบัปรงุ   วนัที ่๒๐ เดอืน มนีาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รายละเอียดของรายวิชาครัง้ล่าสุด 
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หมวดท่ี ๒จดุมุ่งหมายและวตัถปุระสงค ์
 

๑. จดุมุ่งหมายของรายวิชา 
๑.๑ นกัศกึษามคีวามรูค้วามเขา้ใจและสามารถอธบิายแนวคดิและพฒันาการของการศกึษาสมัมนาทาง

รฐัศาสตร ์

๑.๒ นกัศกึษามคีวามรูค้วามเขา้ใจ และสามารถอธบิายสภาพปัญหา รวมถงึกรณีศกึษาทางดา้นรฐัศาสตร์ 

๑.๓ นกัศกึษามคีวามรูค้วามเขา้ใจโดยเปิดโอกาสใหน้กัศกึษาไดศ้กึษาในประเดน็ต่างๆ 
๑.๔ นกัศกึษามคีวามรูค้วามเขา้ใจ และสามารถน าขอ้คน้พบมาปฏบิตักิารสมัมนาได้ 

 
 

๒. วตัถปุระสงคใ์นการพฒันา/ปรบัปรงุรายวิชา 
 เพือ่ใหม้เีนื้อหาทีเ่ขม้ขน้มคีวามเท่าทนัต่อสถานการณ์ในปัจจุบนัและสรา้งการเรยีนรูใ้หแ้ก่ผูเ้รยีนในรปูแบบการ
เรยีนรูใ้นศตวรรษที ่๒๑ 
 

หมวดท่ี๓ลกัษณะและการด าเนินการ 
 

๑. ค าอธิบายรายวิชา 
 แนวคดิ สภาพปัญหา กรณีศกึษาทางดา้นรฐัศาสตร ์โดยเน้นสภาพปัญหาร่วมสมยั โดยเปิดโอกาสใหน้กัศกึษา
ไดศ้กึษาในประเดน็ต่างๆทีต่นสนใจน าขอ้คน้พบมาปฏบิตักิารสมัมนา ทัง้นี้อยู่ในความควบคุมดแูลของอาจารย์ 
๒. จ านวนชัว่โมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 
 

บรรยาย 
(ชัว่โมง) 

สอนเสริม 
(ชัว่โมง) 

การฝึกปฏิบติั/งาน 
ภาคสนาม/การฝึกงาน(ชัว่โมง) 

การศึกษาด้วยตนเอง 
(ชัว่โมง) 

บรรยาย ๓ ชัว่โมงต่อ
สปัดาห ์

สอนเสรมิตามความ
ตอ้งการของ

นกัศกึษาเฉพาะราย 

- การศกึษาดว้ยตนเอง ๖ 
ชัว่โมงต่อสปัดาห์ 

 
๓. จ านวนชัว่โมงต่อสปัดาห์ท่ีอาจารยใ์ห้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 
 (ผูร้บัผดิชอบรายวชิาโปรดระบุขอ้มลู   ตวัอย่างเช่น  ๑ ชัว่โมง / สปัดาห์) 
 ๓.๑ ปรกึษาดว้ยตนเองทีห่อ้งพกัอาจารยผ์ูส้อน   
 ๓.๒ ปรกึษาผ่านโทรศพัทท์ีท่ างาน / มอืถอื  หมายเลข 
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 ๓.๓ ปรกึษาผ่านจดหมายอเิลก็ทรอนิกส ์  
 
หมวดท่ี๔การพฒันาผลการเรียนรูข้องนักศึกษา 
๑.คณุธรรม  จริยธรรม 

๑.๑   คณุธรรม จริยธรรมท่ีต้องพฒันา 
  (๑) ผูเ้รยีนมวีนิยั ตรงต่อเวลา และความรบัผดิชอบต่อตนเอง  
  (๒) ผูเ้รยีนตระหนกัในคุณค่าทางดา้น คุณธรรม จรยิธรรม มคีวามซื่อสตัยส์ุจรติ  
  (๓) ผูเ้รยีนมภีาวะความเป็นผูน้ าและผูต้ามทีด่ ีสามารถท างานเป็นทมี สามารถแกไ้ขขอ้ขดัแยง้และ

ล าดบัความส าคญัของวธิกีารแกปั้ญหาได ้ 
  (๔) ผูเ้รยีนเคารพสทิธ ิรบัฟังความคดิเหน็ของผูอ้ื่น รวมทัง้เคารพในคุณค่าและศกัดิศ์รขีองความเป็น

มนุษย ์
 (๕) ผูเ้รยีนเคารพกฎระเบยีบและขอ้บงัคบัต่างๆ ขององคก์รและสงัคม 
 
๑.๒   วิธีการสอน 

 (๑) อาจารยผ์ูส้อนเน้นย ้าเรื่องความมวีนิัย ซื่อสตัยแ์ละตรงต่อเวลาผ่านการมอบหมายงาน การสง่งาน 
การเขา้ชัน้เรยีนและการประเมนิผลการเรยีน 
  (๒) อาจารยผ์ูส้อนสอดแทรกประเดน็ทางจรยิธรรม สทิธ ิเสรภีาพ และการเคารพศกัดิศ์รคีวามเป็น

มนุษยใ์นกระบวนการเรยีนการสอน 
  (๓) อาจารยผ์ูส้อนจดักระบวนการเรยีนรูใ้หม้กีารแลกเปลีย่นความคดิเหน็อย่างมเีหตุผล เพือ่ปลูกฝัง

การยอมรบัในความแตกต่างทางความคดิ ความเชื่อและวธิปีฏบิตั ิ
   (๔) อาจารยผ์ูส้อนปฏบิตัตินใหเ้ป็นแบบอย่างในดา้นคุณธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณแห่งวชิาชพี

และการปฏบิตั ิ
๑.๓    วิธีการประเมินผล 

(๑) ประเมนิจากการตรงต่อเวลาในการเขา้ชัน้เรยีน การสง่งานตามก าหนดระยะเวลาทีก่ าหนด  
(๒) สงัเกตพฤตกิรรมการแสดงออกต่ออาจารยแ์ละเพือ่น การมสีว่นร่วมในชัน้เรยีน ประเมนิจากการ 
(๓) สงัเกตพฤตกิรรมการแสดงความคดิเหน็ในการอภปิรายความคดิเหน็และการเขา้ร่วมกจิกรรม
ต่างๆ  

๒. ความรู้ 
๒.๑   ความรู้ท่ีต้องพฒันา 
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  (๑) ผูเ้รยีนมคีวามรูใ้นสาขาวชิารฐัศาสตรท์ัง้ภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตัอิย่างกวา้งขวางเป็นระบบเป็น
สากลและทนัต่อสถานการณ์โลก  

  (๒) ผูเ้รยีนมคีวามรู ้ความเขา้ใจและสามารถอธบิายปรากฏการณ์และกระบวนการเปลี่ยนแปลงทาง
สงัคม  

 
๒.๒   วิธีการสอน 
ให้ท าโครงการ หรือกรณีศึกษาที่ต้องประยุกต์ความรู้ในวิชากับปัญหาจริง โดยให้นักศึกษาท าเป็นกลุ่ม

สอดแทรกคุณธรรมจรยิธรรม ความสามารถในระหว่างทีท่ าโครงงาน โดยการพูดคุยกบันักศกึษาเน้นความรบัผดิชอบ
ต่องาน วนิัย จรรยาบรรณ ความซื่อสตัยต์่อหน้าทีใ่นกลุ่ม ความถ่อมตนและความมนี ้าใจต่อเพื่อนร่วมงาน และความ
ซื่อสตัย ์

 
๒.๓    วิธีการประเมินผล 

(๑) ประเมนิจากการทดสอบย่อย สอบกลางภาค สอบปลายภาค ดว้ยขอ้สอบทีเ่น้นการวดัหลกัการ
และทฤษฏ ี  
(๒) ประเมนิจากรายงานการศกึษาคน้ควา้ของนกัศกึษา  

 
๓.ทกัษะทางปัญญา 

๓.๑   ทกัษะทางปัญญาท่ีต้องพฒันา 
  (๑) ผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการน าองคค์วามรู ้การคดิวเิคราะหอ์ย่างเป็นระบบ 
  (๒) ผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการประเมนิสถานการณ์ เพื่อแสวงหาแนวทางทีเ่หมาะสมกบับรบิทของ

ทอ้งถิน่และประเทศอย่างมวีจิารณญาณ 
  (๓) ผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการประยุกต์องค์ความรู้ทางรฐัศาสตร ์โดยบูรณาการกบัศาสตร์อื่นๆที่

เกีย่วขอ้งไดอ้ย่างเหมาะสม 
๓.๒   วิธีการสอน 

(๑) อาจารยผ์ูส้อนจดัการเรยีนการสอนทีฝึ่กทกัษะการคิด ทัง้ในระดบับุคคลและกลุ่ม  
(๒) อาจารยผ์ูส้อนมอบหมายใหน้กัศกึษาท ารายงาน และน าเสนอรายงาน  
(๓) อาจารยผ์ูส้อนใหน้กัศกึษาวเิคราะหข์่าวต่างประเทศในชัน้เรยีนทุกครัง้ก่อนเริม่การเรยีนการสอน  

๓.๓    วิธีการประเมินผล 
(๑) ประเมนิจากการเขยีนรายงานของนกัศกึษา และการน าเสนอผลงาน  
(๒) ประเมนิจากแบบทดสอบทา้ยบทเรยีน  
(๓) ประเมนิจากการวเิคราะหข์า่วอย่างมเีหตุมผีล 
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๔. ทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 

๔.๑   ทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบท่ีต้องพฒันา 
  (๑) ผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการท างานร่วมกนัเป็นกลุ่ม สามารถแลกเปลีย่นและรบัฟังความคดิเหน็ที่

แตกต่าง มคีวามรบัผดิชอบต่อตนเองและเพือ่นร่วมงาน  
  (๒) ผูเ้รยีนมคีวามสามารถแสดงความคดิเหน็ต่อสาธารณชน แสดงถงึภาวะความเป็นผูน้ าในการ

แกไ้ขปัญหาต่างๆ และสามารถแสดงบทบาทในสถานะสมาชกิของกลุ่มเพือ่ร่วมกนัขบัเคลื่อนชุมชน
และทอ้งถิน่ใหม้กีารพฒันาอย่างเหมาะสม  

  (๓) ผูเ้รยีนมคีวามรบัผดิชอบในการกระท าของตนเองและสงัคมสามารถปรบัตวัเขา้กบัสถานการณ์
และวฒันธรรมองคก์ร ตลอดจนมมีนุษยสมัพนัธอ์นัดตี่อผูอ้ื่น  

  (๔) ผูเ้รยีนมคีวามกระตอืรอืรน้ต่อการพฒันาการเรยีนรูใ้นวชิาชพีของตนอย่างต่อเนื่อง 
๔.๒   วิธีการสอน 

(๑) อาจารยผ์ูส้อนจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นการท างานเป็นกลุ่มมอบหมายงานรายกลุ่มและงานที่
ตอ้งมปีฏสิมัพนัธร์ะหว่างบุคคล  
(๒) อาจารยผ์ูส้อนสอดแทรกประสบการณ์จรงิระหว่างการเรยีนการสอน ในเรื่องความรบัผดิชอบ การ
มมีนุษยส์มัพนัธ ์การเขา้ใจวฒันธรรมองคก์ร ฯลฯ  

๔.๓    วิธีการประเมินผล 
(๑) ประเมนิจากพฤตกิรรมและการแสดงออกขณะท ากจิกรรมกลุ่ม  
(๒) ประเมนิจากความรบัผดิชอบในหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย  
(๓) ประเมนิจากเพือ่นร่วมชัน้  
(๔) ประเมนิจากประสทิธภิาพและประสทิธผิลของผลงาน  

 
๕. ทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๕.๑   ทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีต้องพฒันา 
  (๑) ผู้เรยีนมทีกัษาการใช้เครื่องมอือุปกรณ์เทคโนโลยสีารสนเทศที่ทนัสมยัประกอบการศึกษาใน

รายวชิาทีเ่กีย่วขอ้ง 
   (๒) ผูเ้รยีนสามารถสือ่สารและน าเสนอหลกัทฤษฎปีระกอบปัญหาขอ้เทจ็จรงิทีเ่กดิขึน้ไดอ้ย่างถูกตอ้ง 
   (๓) ผูเ้รยีนสามารถเลอืกรปูแบบการน าเสนอขอ้มลูโดยประยุกตใ์ชร้ะบบสารสนเทศไดอ้ย่างเหมาะสม 
๕.๒   วิธีการสอน 

(๑) มอบหมายงานใหศ้กึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง จาก website สือ่การสอน e-learning  



มคอ. ๓ 

หลกัสตูรระดบัปรญิญา   ตร ี  โท  เอก 

หน้า | ๖ 
 
 
รายวชิา POS)  POS ๒๒O๔  สัมมนาทางด้านรัฐศาสตร์(Seminar in Political Science) 

 
 สาขาวชิา รฐัศาสตร ์คณะ/วทิยาลยัการเมอืงและการปกครอง 
 มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสุนันทา 

(๒) น าเสนอโดยใชร้ปูแบบและเทคโนโลยทีีเ่หมาะสม 
๕.๓    วิธีการประเมินผล 

(๑) ประเมนิจากการน าเสนอดว้ยสือ่เทคโนโลยสีารสนเทศ 
      (๒) การมสีว่นร่วมในการอภปิรายและวธิกีารอภปิรายในหอ้งเรยีน 

 
๖. ด้านอ่ืนๆ ไม่มี 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มคอ. ๓ 

หลกัสตูรระดบัปรญิญา   ตร ี  โท  เอก 

หน้า | ๗ 
 
 
รายวชิา POS)  POS ๒๒O๔  สัมมนาทางด้านรัฐศาสตร์(Seminar in Political Science) 

 
 สาขาวชิา รฐัศาสตร ์คณะ/วทิยาลยัการเมอืงและการปกครอง 
 มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสุนันทา 

หมวดท่ี๕แผนการสอนและการประเมินผล 
๑. แผนการสอน 

สปัดาห์
ท่ี 

หวัข้อ/รายละเอียด 
จ านวน
(ชม.) 

กิจกรรมการเรียน  
การสอน/ส่ือท่ีใช้  

ผู้สอน 

๑ แนะน ารายวชิา เนื้อหา ขอบเขต 
และแนะแนวการเรยีนการสอน  
 

๓ บรรยาย  ดร.ธุวธดิา 

๒ บทที่  ๑  ความหมายของการ
สัมมนาและกระบวนการแก้ไข
ปัญหา 
 

๓ บรรยาย  ดร.ธุวธดิา 

๓ บทที ่๒ กระบวนการจดัสมัมนา
วชิาชพี 

๓ บรรยาย  ดร.ธุวธดิา 

๔ บทที ่๒ กระบวนการจดัสมัมนา
วชิาชพี (ต่อ) 

๓ บรรยาย  ดร.ธุวธดิา 

๕ บทที ่๓ การเรยีบเรยีงและการ
เขยีนรายงานสมัมนา 

๓ บรรยาย  ดร.ธุวธดิา 

๖ บทที ่๓ การเรยีบเรยีงและการ
เขยีนรายงานสมัมนา (ต่อ) 

๓ บรรยาย  ดร.ธุวธดิา 

๗ บทที ่๔ การน าเสนอรายงานการ
สมัมนาวชิาชพี 

๓ บรรยาย  ดร.ธุวธดิา 

๘ สอบกลางภาค ๓   
๙ -บทที ่๕ การใชส้ือ่และ

โสตทศันูปกรณ์ในการน าเสนอ 
๓ บรรยาย  ดร.ธุวธดิา 

๑๐  บทที ่๖ การร่างก าหนดการการ
จดัสมัมนา 

๓ บรรยาย  ดร.ธุวธดิา 

๑๑ บทที ่๖ การร่างก าหนดการการจดั
สมัมนา (ต่อ) 

๓ บรรยาย  ดร.ธุวธดิา 



มคอ. ๓ 

หลกัสตูรระดบัปรญิญา   ตร ี  โท  เอก 

หน้า | ๘ 
 
 
รายวชิา POS)  POS ๒๒O๔  สัมมนาทางด้านรัฐศาสตร์(Seminar in Political Science) 

 
 สาขาวชิา รฐัศาสตร ์คณะ/วทิยาลยัการเมอืงและการปกครอง 
 มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสุนันทา 

สปัดาห์
ท่ี 

หวัข้อ/รายละเอียด 
จ านวน
(ชม.) 

กิจกรรมการเรียน  
การสอน/ส่ือท่ีใช้  

ผู้สอน 

๑๒  บทที่ ๗ การเตรียมสถานที่และ
อุปกรณ์การสมัมนา 

๓ บรรยาย  ดร.ธุวธดิา 

๑๓ บทที่๗ การเตรียมสถานที่และ
อุปกรณ์การสมัมนา (ต่อ) 

๓ บรรยาย  ดร.ธุวธดิา 

๑๔ เตรียมสมัมนาเสมือนจริง ๓ บรรยาย  ดร.ธุวธดิา 
๑๕ กจิกรรมสมัมนา  ๓ บรรยาย  ดร.ธุวธดิา 
๑๖ น าเสนองาน ๓ บรรยาย  ดร.ธุวธดิา 
๑๗ สอบปลายภาค ๓   

 
๒. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 
( ระบุวธิกีารประเมนิผลการเรยีนรูห้วัขอ้ย่อยแต่ละหวัขอ้ตามทีป่รากฏในแผนทีแ่สดงการกระจายความรบัผดิชอบของ
รายวชิา(Curriculum Mapping) ตามทีก่ าหนดในรายละเอยีดของหลกัสตูรสปัดาหท์ีป่ระเมนิและสดัสว่นของการ
ประเมนิ) 
 

ผลการเรียนรู้ วีธีการประเมินผลการเรียนรู้ 
สปัดาห์ท่ี
ประเมิน 

สดัส่วน 
ของการประเมินผล 

๑.๑-๑.๒ งานทีไ่ดร้บัมอบหมาย ๑-๘,๑๐-๑๕ ๒๐ 
๑.๑-๑.๓ สอบกลางภาค ๘ ๒๐ 
๑.๑-๑.๗ รายงานกลุ่ม ๑๕-๑๖ ๒๐ 
๑.๔-๑.๗ สอบปลายภาค ๑๗ ๔๐ 

 
หมวดท่ี๖ทรพัยากรประกอบการเรียนการสอน 

๑. ต าราและเอกสารหลกั 
๑)  ผล   ยาวชิยั (2553)  สมัมนา ; ส านกัพมิพโ์อเดยีนสโตร.์ กรุงเทพฯ 

   
๒.เอกสารและข้อมูลส าคญั 



มคอ. ๓ 

หลกัสตูรระดบัปรญิญา   ตร ี  โท  เอก 

หน้า | ๙ 
 
 
รายวชิา POS)  POS ๒๒O๔  สัมมนาทางด้านรัฐศาสตร์(Seminar in Political Science) 

 
 สาขาวชิา รฐัศาสตร ์คณะ/วทิยาลยัการเมอืงและการปกครอง 
 มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสุนันทา 

หมวดท่ี๗ การประเมินและปรบัปรงุการด าเนินการของรายวิชา 
๑. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
  ใหน้ักศกึษาประเมนิประสทิธผิลของรายวชิา ไดแ้ก่ วธิกีารสอน การจดักจิกรรมในและนอกหอ้งเรยีน และสิง่
สนับสนุนการเรยีนการสอนของอาจารย์ ซึ่งมผีลกระทบต่อการเรยีนรู้ และผลการเรยีนรูท้ีไ่ดร้บัพรอ้มขอ้เสนอแนะเพือ่
การปรบัปรุงอาจารยแ์ละแนวทางการเรยีนการสอนแบบ ผูเ้รยีนเป็นศูนยก์ลาง 
 
๒. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
  ประเมนิโดยวทิยาลยันวตักรรมและการจดัการโดยมกีารแต่งตัง้คณะกรรมการประเมนิ หรอืจากการสงัเกตการ
สอนโดยอาจารยผ์ูค้วบคุมดแูลรายวชิา และผลการเรยีนของนกัศกึษา 
 
๓. การปรบัปรงุการสอน 
  วทิยาลยันวตักรรมและการจดัการก าหนดใหอ้าจารยผ์ูส้อนหรอือาจารยผ์ูค้วบคุมดูแลรายวชิานัน้ทบทวนและ
ปรบัปรุงกลยุทธแ์ละวธิกีารสอนจากผลการประเมนิประสทิธภิาพของรายวชิา แลว้จดัท ารายงานเมื่อสอนจบภาคเรยีน 
 
๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชา 

 ในระหว่างกระบวนการสอนรายวชิา มกีารทวนสอบผลสมัฤทธิใ์นรายหวัขอ้ ตามทีค่าดหวงัจากการเรยีนรู้ใน
วชิา ได้จาก การสอบถามนักศกึษา หรอืการสุ่มตรวจผลงานของนักศกึษา รวมถงึพจิารณาจากผลการทดสอบย่อย 
และหลงัการออกผลการเรยีนรายวชิา มกีารทวนสอบผลสมัฤทธิโ์ดยรวมในรายวชิา เช่นการสอบ pre-test และ post-
test  
 
๕. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรบัปรงุประสิทธิผลของรายวิชา 

 สาขามรีะบบการทบทวนประสทิธผิลของรายวชิา โดยพจิารณาจากผลการประเมนิการสอนโดยนักศกึษา การ
รายงานรายวชิาโดยอาจารยผ์ูส้อน หลงัการทบทวนประสทิธผิลของรายวชิา อาจารยผ์ูส้อนรบัผดิชอบในการทบทวน
เนื้อหาทีส่อนและกลยุทธ์การสอนทีใ่ช้ และน าเสนอแนวทางในการปรบัปรุงและพฒันาในรายงานรายวชิา เสนอต่อที่
ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรพิจารณาให้ความคดิเห็นและสรุปวางแผนพฒันาปรบัปรุงพร้อมน าเสนอวิทยาลัย
นวตักรรมและการจดัการ เพือ่ใชใ้นการสอนครัง้ต่อไป 
 

*********************** 



มคอ. ๓ 

หลกัสตูรระดบัปรญิญา   ตร ี  โท  เอก 
 

หนา้ | ๑๐ 

 
รายวชิา POS)  POS ๒๒O๔  สมัมนาทางดา้นรฐัศาสตร์(Seminar in Political Science) 

 สาขาวชิา รฐัศาสตร ์คณะ/วทิยาลยัการเมอืงและการปกครอง 
 มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสุนันทา 

แผนท่ีแสดงการกระจายความรบัผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลกัสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
ตามท่ีปรากฏในรายละเอียดของหลกัสูตร (Programme Specification) มคอ. ๒ 

รายวิชา 
คณุธรรม จริยธรรม ความรู ้ ทกัษะทางปัญญา 

ทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่าง
บุคคลและความรบัผิดชอบ
ระหว่างบุคคลและความ

รบัผิดชอบ 

ทกัษะการวิเคราะห์
เชิงตวัเลข การ

ส่ือสาร และการใช้
เทคโนโลยี

สารสนเทศเชิง
ตวัเลข การส่ือสาร

และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ทกัษะด้าน
อ่ืน ๆ 

ความรบัผดิชอบหลกั                                                        ความรบัผดิชอบรอง  

หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๑ ๒ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓  

รหสัวิชา POS ช่ือรายวิชา                   

 

ความรบัผดิชอบในแต่ละดา้นสามารถเพิม่ลดจ านวนไดต้ามความรบัผดิชอบ 
 
 


