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รายละเอียดของรายวิชา (Course Specification) 

 รหัสวิชา POS๓๔๐๔  รายวิชา การบริหารการพัฒนา 

สาขาวิชารัฐศาสตร วิทยาลัยการเมืองและการปกครอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ภาคการศึกษา 1  ปการศึกษา ๒๕๖๔ 

 
หมวดท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป 

๑. รหัสและช่ือรายวิชา   
รหัสวิชา     POS ๓๔๐๔   
ชื่อรายวิชาภาษาไทย        การบริหารการพัฒนา 

ชื่อรายวิชาภาษาอังกฤษ     
 
๒. จำนวนหนวยกิต    ๓        
 
๓. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

๓.๑ หลักสูตร        รัฐศาสตรบัณฑิต  
๓.๒ ประเภทของรายวิชา     เลือก 

 
๔. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน    
 ๔.๑ อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิจิตรา ศรีสอน 
 ๔.๒ อาจารยผูสอน ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิจิตรา ศรีสอน 
 
๕. สถานท่ีติดตอ  
 อาคาร ๓๗ ชั้น ๔ วิทยาลัยการเมืองและการปกครอง มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
 E – Mail: wijittra.sr@ssru.ac.th 
 
๖. ภาคการศึกษา/ช้ันปท่ีเรียน   

๖.๑ ภาคการศึกษาท่ี     ๑/๒๕๖๔       
๖.๒ จำนวนผูเรียนท่ีรับได   ประมาณ ๓๐ คน 

 
๗. รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน(Pre-requisite) (ถามี)   
 -ไมมี- 
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๘. รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน(Co-requisites) (ถามี)   

-ไมมี- 
 
๙. สถานท่ีเรียน   
 อาคาร ๒๘ รัฐศาสตร ชั้น ๓ หอง ๒๘๓๔ 
 
๑๐. วันท่ีจัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด   
 วันท่ี ๓ เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

หมวดท่ี ๒ จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 

๑. จุดมุงหมายของรายวิชา 

๑.๑ เพ่ือใหนักศึกษามีความรูความเขาใจความหมายลักษณะและขอบขายรวมถึงกระบวนทัศนในการบริหารการพัฒนา 
๑.๒ เพ่ือใหนักศึกษามีความรูความเขาใจและสามารถอธิบายแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการพัฒนาท้ังแบบตะวันตกและ

แบบตะวันออก การพัฒนากับความทันสมัย 

๑.๓ เพ่ือใหนักศึกษามีความรูความเขาใจเก่ียวกับเครื่องมือทางการบริหารสำหรับการพัฒนาระบบนิเวศท้ังในประเทศท่ี

พัฒนาแลวและประเทศกำลังพัฒนา สื่อสารมวลชนกับการพัฒนาปญหาเก่ียวกับการพัฒนาและแนวทางการบริหารการ

พัฒนาในประเทศไทย 

 

๒. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

เพ่ือใหนักศึกษามีความรูความเขาใจเก่ียวกับการบริหารการพัฒนา เปนการเตรียมความพรอมดานปญญาในการนำความรู 

ความเขาใจ ในดานการบริหารการพัฒนาไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานอ่ืน ๆ เพ่ือแกปญหาและพัฒนาสังคม เพ่ือเปน

พ้ืนฐานการเรียนในวิชาอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 

หมวดท่ี ๓ ลักษณะและการดำเนินการ 

๑. คำอธิบายรายวิชา 

POS3404       การบริหารการพัฒนา                                                              3(3-0-6) 

                   Development Administration 

                   ความหมายลักษณะและขอบขายรวมถึงกระบวนทัศนในการบริหารการพัฒนา แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับ

การพัฒนาท้ังแบบตะวันตกและแบบตะวันออก การพัฒนากับความทันสมัย เครื่องมือทางการบริหารสำหรับการพัฒนาการ

บริหารการพัฒนาอุตสาหกรรมเมืองและชนบทท้ังในมิติเศรษฐกิจสังคมการเมืองและระบบนิเวศท้ังในประเทศท่ีพัฒนาแลว

และประเทศกำลังพัฒนา สื่อสารมวลชนกับการพัฒนาปญหาเก่ียวกับการพัฒนาและแนวทางการบริหารการพัฒนาใน

ประเทศไทย 
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Definition, characteristics, scope and paradigm of development administration. Concepts and theories 

of development in both western and eastern models. Development and modernization. Administrative 

tools for development. The development administration for industrial, urban and rural sectors in term of 

economic, social, political and environmental dimensions in both developed and developing countries. 

Mass communication and development. Problems and development trends in Thailand. 

๒. จำนวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย 
(ช่ัวโมง) 

สอนเสริม 
(ช่ัวโมง) 

การฝกปฏิบัติ/งาน 
ภาคสนาม/การฝกงาน(ช่ัวโมง) 

การศึกษาดวยตนเอง 
(ช่ัวโมง) 

บรรยาย ๔๕ ชั่วโมงตอ
ภาคการศึกษา 

สอนเสริมตามความ
ตองการของนักศึกษา
ท้ังเปนกลุมเรียนและ
เฉพาะราย 

ไมมีการฝกปฏิบตัิงานภาคสนาม ศึกษาดวยตนเอง ๓๐ ชัว่โมง 
 

 
๓. จำนวนช่ัวโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแกนักศึกษาเปนรายบุคคล 

๓.๑ ปรึกษาดวยตนเองท่ีหองพักอาจารยผูสอน  
ชั้น ๔  อาคาร ๓๗  วิทยาลัยวิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ 

๓.๒ ปรึกษาผานโทรศัพทท่ีทำงาน / มือถือ   
หมายเลข ๐๙๒-๕๘๗-๕๕๓๓ 

๓.๓ ปรึกษาผานจดหมายอิเล็กทรอนิกส (E-Mail)  
wijittra.sr@ssru.ac.th  

๓.๔ ปรึกษาผานเครือขายสังคมออนไลน (Facebook/Twitter/Line)    
      -ไมมี- 
๓.๕ ปรึกษาผานเครือขายคอมพิวเตอร (Internet/Web board)     

          -ไมมี- 
 

หมวดท่ี ๔ การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา 

๑. คุณธรรม  จริยธรรม 
๑.๑   คุณธรรม จริยธรรมท่ีตองพัฒนา 
  (๑)   ผูเรียนตระหนักในคุณคา คุณธรรม จริยธรรม เสียสละและซ่ือสัตยสุจริต 
 (๒)  ผูเรียนมีวินัย ตรงตอเวลา มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม  
  (๓)   ผูเรียนมีภาวะความเปนผูนำและผูตามท่ีดี สามารถทำงานเปนทีม สามารถแกไขขอขัดแยงและลำดับ

ความสำคัญของวิธีการแกปญหาได 
 (๔)   ผูเรียนเคารพสิทธิ รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมท้ังเคารพในคุณคาและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย  
 (๕)   ผูเรียนเคารพกฎระเบียบขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม  
๑.๒   วิธีการสอน 
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 (๑) อาจารยผูสอนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชพีในการสอน 
 (๒) กำหนดใหมีวัฒนธรรมองคกร เพ่ือปลูกฝงใหนักศึกษามีระเบียบวินัย 
 (๓) เนนการเขาชั้นเรียนตรงเวลาและการแตงกายใหเปนตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
 (๔) มอบหมายใหนักศึกษาทำงานเปนกลุม ฝกการเปนผูนำ สมาชิกกลุม ฝกความรับผิดชอบ 
 (๕) การเปนแบบอยางท่ีดีของอาจารย 
๑.๓  วิธีการประเมินผล 

(๑) ประเมินจากการตรงตอเวลาของนักศึกษาในการเขาชั้นเรียน การสงงานท่ีไดรับมอบหมาย การเขารวม
กิจกรรม 

(๒) ประเมินจากความรับผิดชอบในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย 

(๓) ประเมินจากพฤติกรรมการเรียนและการสอบ 
 
๒.  ความรู 

๒.๑   ความรูท่ีตองพัฒนา 
         (๑) ผูเรียน มีความรอบรูอยางกวางขวางในศาสตรท่ีเปนพ้ืนฐานของชีวิต และสามารถนำไปใชในการดำเนินชีวิตได 

         (๒) มีความรูตามหลักการ แนวคิด และทฤษฎีในสาขาวิชาการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  มีความรูใน

สาขาอ่ืนท่ีเก่ียวของ เชน การจัดการทรัพยากรมนุษย  มีความสามารถในการเชื่อมโยงเนื้อหาในแตละสาขาวิชาเพ่ือนำไปใชใน

การวิเคราะหหรือวางแผนอยางเปนระบบ 

๒.๒   วิธีการสอน 
(๑)  บรรยายเนื้อหาท้ังหมด ๑๕ ครั้ง โดยใช PowerPoint และเอกสารประกอบการสอนท่ีมีความทันสมัยของ

ขอมูลท่ีเก่ียวของกับเหตุการณทางการเมืองในปจจุบัน พรอมกับตั้งประเด็นคำถามใหนักศึกษาวิเคราะห 
สังเคราะหและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นภายหลังจากท่ีไดฟงการบรรยายในหัวขอท่ีเก่ียวกับประเด็นคำถาม
แลว  

๒.๓   วิธีการประเมินผล 
(๑)  การประเมินผลโดยใชแบบทดสอบอัตนัยในการทดสอบเก็บคะแนนในหองเรียน (quiz) การจัดทำรายงาน

และเสนอรายงานในชั้นเรียน รวมท้ังการสอบขอสอบปรนัยในการสอบกลางภาคและปลายภาค  
 

๓. ทักษะทางปญญา 
๓.๑   ทักษะทางปญญาท่ีตองพัฒนา 
 (๑)  ผูเรียนมีความสามารถในการน าองคความรู การคิดวิเคราะห อยางเปนระบบ 
 (๒)  ผูเรียนมีความสามารถในการประเมินสถานการณ เพ่ือแสวงหาแนวทางท่ีเหมาะสมกับบริบทของทองถ่ินและ

ประเทศ อยางมีวิจารณญาณ 
 (๓)  ผูเรียนมีความสามารถในการประยุกตองคความรูทางรัฐศาสตร โดยบูรณาการกับศาสตรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของได

อยางเหมาะสม  
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๔.  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

๔.๑   ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบท่ีตองพัฒนา 

 (๑)  ผูเรียนมีความสามารถในการทำงานรวมกันเปนกลุม สามารถแลกเปลี่ยนและรับฟงความคิดเห็นท่ีแตกตาง มี
ความรับผิดชอบตอตนเองและเพ่ือนรวมงาน  

 (๒)  ผูเรียนมีความสามารถแสดงความคิดเห็นตอสาธารณชน แสดงถึงภาวะความเปนผูนำในการแกไขปญหาตาง 
ๆ และสามารถแสดง บทบาทในสถานสมาชิกของกลุมเพ่ือรวมกันขับเคลื่อนชุมชนและทองถ่ินใหมีการ
พัฒนาอยางเหมาะสม  

 (๓)  ผูเรียนมีความรับผิดชอบในการกระทำของตนเองและสังคมสามารถปรับตัวเขากับสถานการณและ
วัฒนธรรมองคกร ตลอดจนมีมนุษยสัมพันธอันดีตอผูอ่ืน  

 (๔)   ผูเรียนมีความกระตือรือรนตอการพัฒนาการเรียนรูในวิชาชีพของตนอยางตอเนื่อง 
๔.๒   วิธีการสอน 

(๑)  มอบหมายใหวิเคราะหและสังเคราะหจากประเด็นทางการเมืองท่ีเกิดข้ึนในปจจุบัน          

(๒)  มอบหมายการทำรายงานกลุมและใหนำเสนอรายงานในชั้นเรียนเพ่ือเปนการแลกเปลี่ยนขอมูลกับกลุมอ่ืนๆ 

ในชั้นเรียน   

 
๔.๓  วิธีการประเมินผล 

(๑)  ประเมินผลจากการนำเสนอรายงานในชั้นเรียนของนักศึกษา โดยพิจารณาถึงเนื้อหาขอมูลท่ีเสนอมีความ
ทันสมัย ถูกตองและนาสนใจ เทคนิคท่ีนำเสนอรายงาน ทักษะและไหวพริบในการตอบคำถามเพ่ือน และ
บุคลิกภาพในการเสนอรายงานหนาชั้นเรียน  

  

๕.  ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๕.๑   ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตองพัฒนา 

 (๑)  ผูเรียนมีทักษะในการใชเครื่องมืออุปกรณเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยประกอบการศึกษาในรายวิชาท่ี
เก่ียวของ 

 (๒)  ผูเรียนสามารถสื่อสารและนำเสนอหลักทฤษฎีประกอบปญหาขอเท็จจริงท่ีเกิดข้ึนไดอยางถูกตอง 
 (๓)  ผูเรียนสามารถเลือกรูปแบบการนำเสนอขอมูลโดยประยุกตใชระบบสารสนเทศไดอยางเหมาะสม  

 

หมายเหตุ 

สัญลักษณ  หมายถึง ความรับผิดชอบหลัก  

สัญลักษณ   หมายถึง ความรับผิดชอบรอง  

เวนวาง หมายถึง ไมไดรับผิดชอบ 

ซ่ึงจะปรากฏอยูในแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum 

Mapping) 

 

 



มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หนา้ | ๖ 

รายวชิา POS๓๔๐๔ การบริหารการพัฒนา สาขาวชิารัฐศาสตร์ วทิยาลัยการเมอืงและการปกครอง มหาวทิยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

หมวดท่ี ๕ แผนการสอนและการประเมินผล 

๑. แผนการสอน 

สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด 
จำนวน

(ชม.) 

กิจกรรมการเรียน  

การสอน/ส่ือท่ีใช  
ผูสอน 

๑ - แนะนำรายวิชา 

- การบริหารการพัฒนา  :  ความนำ 

๓ - บรรยาย 

- ยกตัวอยางประกอบ

หนังสือ 

- เอกสารประกอบการสอน 

- PowerPoint/Video 

ผศ.ดร.วิจิตรา ศรีสอน 

๒ - พัฒนาการขององคความรู 

เก่ียวกับการบริหารหารพัฒนา 

 

๓ - บรรยาย 

- ยกตัวอยางประกอบ

หนังสือ 

- เอกสารประกอบการสอน 

- PowerPoint/Video 

ผศ.ดร.วิจิตรา ศรีสอน 

๓ - สภาพแวดลอมของการบริหารการ

พัฒนา 

 

๓ - บรรยาย 

- ยกตัวอยางประกอบ

หนังสือ 

- เอกสารประกอบการสอน 

- PowerPoint/Video 

ผศ.ดร.วิจิตรา ศรีสอน 

๔ - การบริหารการพัฒนา 

ท่ีเนนการพัฒนาการบริหาร 

 

๓ - บรรยาย 

- ยกตัวอยางประกอบ

หนังสือ 

- เอกสารประกอบการสอน 

- PowerPoint/Video 

ผศ.ดร.วิจิตรา ศรีสอน 

๕ - การบริหารการพัฒนา 

ท่ีเนนการบริหารโครงสรางการ

พัฒนา 

 

๓ - บรรยาย 

- ยกตัวอยางประกอบ

หนังสือ 

- เอกสารประกอบการสอน 

- PowerPoint/Video 

ผศ.ดร.วิจิตรา ศรีสอน 

๖ - การบริหารการพัฒนาท่ีเนนการ

พัฒนาเศรษฐกิจ 

๓ - บรรยาย 

- ยกตัวอยางประกอบ

หนังสือ 

ผศ.ดร.วิจิตรา ศรีสอน 



มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หนา้ | ๗ 

รายวชิา POS๓๔๐๔ การบริหารการพัฒนา สาขาวชิารัฐศาสตร์ วทิยาลัยการเมอืงและการปกครอง มหาวทิยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด 
จำนวน

(ชม.) 

กิจกรรมการเรียน  

การสอน/ส่ือท่ีใช  
ผูสอน 

- เอกสารประกอบการสอน 

- PowerPoint/Video 

๗ - การบริหารการพัฒนาท่ีเนนการ

พัฒนาสังคม 

๓ - บรรยาย 

- การอภิปรายในชั้นเรียน 

- บรรยาย 

- ยกตัวอยางประกอบ

หนังสือ 

- เอกสารประกอบการสอน 

- PowerPoint/Video 

ผศ.ดร.วิจิตรา ศรีสอน 

๘ สอบกลางภาค 

-การบริหารการพัฒนาท่ีเนนการ

พัฒนาทางการเมือง 

๓ - บรรยาย 

- ยกตัวอยางประกอบ

หนังสือ 

- เอกสารประกอบการสอน 

- PowerPoint/Video 

ผศ.ดร.วิจิตรา ศรีสอน 

๙ - การบริหารการพัฒนาท่ีเนนการ

พัฒนาเมือง 

๓ - บูรณการวิจัยรวมกับการ

เรียนการสอนเรื่องกลไกการ

สงเสริมการมีงานทำของ

ผูสูงอายุท่ีเปนแรงงานนอก

ระบบ ของอำเภอคอวัง 

  

ผศ.ดร.วิจิตรา ศรีสอน 

๑๐ - การบริหารการพัฒนาท่ีเนนการ

พัฒนาชนบท 

๓  - บูรณการวิจัยรวมกับการ

เรียนการสอนเรื่องกลไกการ

สงเสริมการมีงานทำของ

ผูสูงอายุท่ีเปนแรงงานนอก

ระบบ ของอำเภอคอวัง 

 

ผศ.ดร.วิจิตรา ศรีสอน 

๑๑ - การบริหารการพัฒนาท่ีเนนการ

พัฒนารัฐวิสาหกิจ 

๓ - บรรยาย 

- ยกตัวอยางประกอบ

หนังสือ 

- เอกสารประกอบการสอน 

ผศ.ดร.วิจิตรา ศรีสอน 



มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หนา้ | ๘ 

รายวชิา POS๓๔๐๔ การบริหารการพัฒนา สาขาวชิารัฐศาสตร์ วทิยาลัยการเมอืงและการปกครอง มหาวทิยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด 
จำนวน

(ชม.) 

กิจกรรมการเรียน  

การสอน/ส่ือท่ีใช  
ผูสอน 

- PowerPoint/Video  

๑๒ - การบริหารหารพัฒนาท่ีเนนการ

พัฒนาความชวยเหลือจาก

ตางประเทศ 

๓ - บรรยาย 

- ยกตัวอยางประกอบ

หนังสือ 

- เอกสารประกอบการสอน 

- PowerPoint/Video  

ผศ.ดร.วิจิตรา ศรีสอน 

๑๓ - การบริหารการพัฒนาในประเทศ

ไทย 

๓ - บรรยาย 

- ยกตัวอยางประกอบ

หนังสือ 

- เอกสารประกอบการสอน 

- PowerPoint/Video 

ผศ.ดร.วิจิตรา ศรีสอน 

๑๔ - เปาหมายการบริหารการพัฒนา

อยางยั่งยืน 

- กรณีศึกษา 

- ขอคิดเห็นและขอสังเกต 

๓ - บรรยาย 

- ยกตัวอยางประกอบ

หนังสือ 

- เอกสารประกอบการสอน 

- PowerPoint/Video 

 

ผศ.ดร.วิจิตรา ศรีสอน 

๑๕ - สรุป 

 

๓ -สรุป 

 

ผศ.ดร.วิจิตรา ศรีสอน 

๑๖ - สอบปลายภาค ๓ -สอบปลายภาค ผศ.ดร.วิจิตรา ศรีสอน 

 

๒. แผนการประเมินผลการเรียนรู 

ผลการเรียนรู วิธีการประเมินผลการเรียนรู 
สัปดาหท่ี

ประเมิน 

สัดสวน 

ของการประเมินผล 

(๑)  ผูเรียนตระหนักในคุณคา 
คุณธรรม จริยธรรม เสียสละและ
ซ่ือสัตยสุจริต 
(๒) ผูเรียนมีวินัย ตรงตอเวลา มี
ความรับผิดชอบตอตนเองและ
สังคม  

พฤติกรรมตาง ๆ ในดาน 

(๑) การแสดงออกของนักศึกษา 

(๒) คุณธรรม ความรับผิดชอบตอหนาท่ี 

(๓) ความรับผิดชอบในหนาท่ีท่ีไดรับ

มอบหมาย 

๑-๑๕ 

 

๑๐% 
 



มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หนา้ | ๙ 

รายวชิา POS๓๔๐๔ การบริหารการพัฒนา สาขาวชิารัฐศาสตร์ วทิยาลัยการเมอืงและการปกครอง มหาวทิยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

ผลการเรียนรู วิธีการประเมินผลการเรียนรู 
สัปดาหท่ี

ประเมิน 

สัดสวน 

ของการประเมินผล 

(๓)  ผูเรียนมีภาวะความเปนผูนำ
และผูตามท่ีดี สามารถทำงานเปน
ทีม สามารถแกไขขอขัดแยงและ
ลำดับความสำคัญของวิธีการ
แกปญหาได 
(๔)  ผูเรียนเคารพสิทธิ รับฟง
ความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมท้ัง
เคารพในคุณคาและศักดิ์ศรีของ
ความเปนมนุษย  
(๕)  ผูเรียนเคารพกฎระเบยีบ
ขอบังคับตางๆ ขององคกรและ
สังคม  
 

๑.๑ ความรู  

 (๑) ผู เรียน มีความรอบรูอยาง

กวางขวางในศาสตรท่ีเปนพ้ืนฐาน

ของชีวิต และสามารถนำไปใชใน

การดำเนินชีวิตได 

(๒) มีความรูตามหลักการ แนวคิด 

และทฤษฎีในสาขาวิชาการบริหาร

และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  มี

ความรูในสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวของ เชน 

การจัดการทรัพยากรมนุษย  มี

ความสามารถในการเชื่ อมโยง

เนื้ อหาในแต ละสาขาวิช าเพ่ื อ

น ำไป ใช ใน การวิ เค ราะห ห รื อ

วางแผนอยางเปนระบบ 

 

 

กลางภาค 

ปลายภาคเรียน 

 

๘ 

๑๖ 

 
๒๐% 
๔๐% 



มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หนา้ | ๑๐ 

รายวชิา POS๓๔๐๔ การบริหารการพัฒนา สาขาวชิารัฐศาสตร์ วทิยาลัยการเมอืงและการปกครอง มหาวทิยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

ผลการเรียนรู วิธีการประเมินผลการเรียนรู 
สัปดาหท่ี

ประเมิน 

สัดสวน 

ของการประเมินผล 

๓.๑ ทักษะทางปญญา 

(๑)  ผูเรียนมีความสามารถใน

การน าองคความรู การคิด

วิเคราะห อยางเปนระบบ 

การเขียนรายงาน 

การอภิปรายและการนำเสนอ 

๒-๑๕ ๑๐% 

๔.๑ ทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรับผิดชอบ 

(๑) ผูเรียนมีความสามารถในการ
ทำงานรวมกันเปนกลุม สามารถ
แลกเปลี่ยนและรับฟงความคิดเห็น
ท่ีแตกตาง มีความรับผิดชอบตอ
ตนเองและเพ่ือนรวมงาน  
(๒) ผูเรียนมีความสามารถแสดง
ความคิดเห็นตอสาธารณชน แสดง
ถึงภาวะความเปนผูนำในการแกไข
ปญหาตาง ๆ และสามารถแสดง 
บทบาทในสถานสมาชิกของกลุม
เพ่ือรวมกันขับเคลื่อนชุมชนและ
ทองถ่ินใหมีการพัฒนาอยาง
เหมาะสม  
(๓) ผูเรียนมีความรับผิดชอบใน
การกระทำของตนเองและสังคม
สามารถปรับตัวเขากับสถานการณ
และวัฒนธรรมองคกร ตลอดจนมี
มนุษยสัมพันธอันดีตอผูอ่ืน  
(๔)  ผูเรียนมีความกระตือรือรนตอ
การพัฒนาการเรียนรูในวิชาชีพ
ของตนอยางตอเนื่อง 

สังเกตจากการทำงานกับผูอ่ืน 

ความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย 

มนุษยสัมพันธกับผูรวมงาน 

๑-๑๕ ๒๐% 

รวม ๑๐๐% 

 

 

 



มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หนา้ | ๑๑ 

รายวชิา POS๓๔๐๔ การบริหารการพัฒนา สาขาวชิารัฐศาสตร์ วทิยาลัยการเมอืงและการปกครอง มหาวทิยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

หมวดท่ี ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

๑.ตำราและเอกสารหลัก 

ติน ปรัชญพฤทธิ์. (๒๕๕๕). การบริหารการพัฒนา ความหมาย เนื้อหา แนวทาง และปญหา. สำนักพิมพแหง
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย :  กรุงเทพฯ. 
 

๒. เอกสารและขอมูลสำคัญ    

๓. เอกสารและขอมูลแนะนำ    
        ผศ.กวี รักษชน. เอกสารหมายเลข 155 ประกอบการบรรยาย วิชา การบริหารการพัฒนา.  คณะรัฐศาสตร 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง. 

 
หมวดท่ี ๗ การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา 

๑. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ พิจารณาจาก  
                 - แบบประเมินผูสอนรายวิชา  

 

๒. กลยุทธการประเมินการสอน 

      (ระบุวิธีการประเมินท่ีจะไดขอมูลการสอน เชน จากผูสังเกตการณ หรือทีมผูสอน หรือผลการเรียนของนักศึกษา เปนตน) 

ในการเก็บขอมูลเพ่ือประเมินการสอน พิจารณาจาก 

- รายงานท่ีนักศึกษาจัดทำ 

- คะแนนประเมินการนำเสนอรายงานในชัน้เรียนของนักศึกษา 

 

๓. การปรับปรุงการสอน 

      (อธิบายกลไกและวิธีการปรับปรุงการสอน เชน คณะ/ภาควิชามีการกำหนดกลไกและวิธีการปรับปรุงการสอนไวอยางไร

บาง  

      การวิจัยในชั้นเรียน การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน เปนตน) 

 จากการประเมินผลการสอนในขอท่ี ๒ ปญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนจะนำมาซ่ึงการปรับปรงุการเรียนการสอน โดย

จะไดระดมความคิดเห็นจากอาจารยท่ีสอนในวิชานี้ 

-การประชุมหารือรวมกับคณาจารยสาขาวิชารัฐศาสตรท่ีสอนวิชา POS๒๒๐๙ การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

  
 

๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 

      (อธิบายกระบวนการท่ีใชในการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรูของรายวิชา เชน 



มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หนา้ | ๑๒ 

รายวชิา POS๓๔๐๔ การบริหารการพัฒนา สาขาวชิารัฐศาสตร์ วทิยาลัยการเมอืงและการปกครอง มหาวทิยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

       ทวนสอบจากคะแนนขอสอบ หรืองานท่ีมอบหมาย กระบวนการอาจจะตางกันไปสำหรับรายวิชาท่ีแตกตางกัน หรือ

สำหรับ 

      มาตรฐานผลการเรียนรูแตละดาน) 

ในระหวางกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในรายวิชาดังนี้ 

- แบบฝกหัดหลังจบการบรรยายในแตละหัวขอ 

- การทดสอบยอยครั้งท่ี ๒ และครั้งท่ี ๒ 
- การสอบกลางภาคและปลายภาค 

 

๕. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

      (อธิบายกระบวนการในการนำขอมูลท่ีไดจากการประเมินจากขอ ๑ และ ๒ มาวางแผนเพ่ือปรับปรุงคุณภาพ) 

 ผลลัพธท่ีไดจากการประเมิน  และการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา  ไดมีการวางแผนการปรับปรุงการ

สอน  และรายละเอียดของรายวิชาเพ่ือใหเกิดคุณภาพมากข้ึน ดังนี้ 

- การปรับปรุงรายวิชาทุกปการศึกษา 
 

*********************** 



มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

 

หนา้ | ๑๓ 
รายวชิา POS๓๔๐๔ การบริหารการพัฒนา สาขาวชิารัฐศาสตร์ วทิยาลัยการเมอืงและการปกครอง  มหาวทิยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 

ตามท่ีปรากฏในรายละเอียดของหลักสูตร (Programme Specification) มคอ. ๒ 

 

รายวิชา 
คุณธรรม จริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา 

ทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห

เชิงตวัเลข การ

ส่ือสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ทักษะ

ดาน

อ่ืน ๆ 

ความรับผิดชอบหลกั                                                        ความรับผิดชอบรอง  

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๑ ๒ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓  

รหัสวิชา  POS3404 

ช่ือรายวิชา  

(ภาษาไทย) การบริหารการพัฒนา                                                              

(ภาษาอังกฤษ) Development 

Administration             

                  

 

ความรับผิดชอบในแตละดานสามารถเพ่ิมลดจำนวนไดตามความรับผิดชอบ 


