
มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดบัปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หน้า | ๑ 
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รายละเอียดของรายวิชา (Course Specification) 
รหัสวิชา POS 3401 รายวิชา  หลักรัฐประศาสนศาสตร์  

หลักสูตรรฐัศาสตรบัณฑติ สาขาวิชา รฐัศาสตร์  

คณะ/วิทยาลยั  วทิยาลัยการเมืองและการปกครอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ภาคการศึกษา  ๓  ปีการศึกษา ๒๕๖๓  
 

หมวดที่ ๑ ข้อมูลทัว่ไป 

๑. รหัสและชือ่รายวชิา   
รหสัวชิา       POS3401 
ชื่อรายวชิาภาษาไทย หลักรฐัประศาสนศาสตร ์

ชื่อรายวชิาภาษาอังกฤษ Principles of Public Administration 
 

๒. จ านวนหนว่ยกิต    ๓ หน่วยกิต ๓(๓-๐-๖)      

 

๓. หลกัสูตรและประเภทของรายวิชา 
๓.๑  หลักสูตร               หลักสตูรรฐัศาสตรบัณฑิต 
๓.๒ ประเภทของรายวชิา   หมวดวชิาเฉพาะด้าน (วชิาเลือก) 

 

๔.อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน    
๔.๑ อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวชิา    อาจารย์ ดร. เยาวลักษณ์ ชาวบา้นโพธ์ิ  
๔.๒ อาจารย์ผู้สอน                      อาจารย ์ดร. เยาวลักษณ์ ชาวบ้านโพธ์ิ  
          

๕.  สถานทีติ่ดต่อ อาคาร ๓๗ ชัน้ ๔ / โทร. ๐๘๓-๑๒๒๒๘๘๕   / E-Mail  yao5022@gmail.com 

 

๖. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรยีน   
๖.๑ ภาคการศึกษาที่   ๓/๒๕๖๓  ชัน้ปีที่  ๒  ห้องที่  ๓ (๖๓/๐๓) 
๖.๒ จ านวนผู้เรียนทีร่ับได ้ประมาณ  ๔๐ คน 

 
๗. รายวชิาที่ต้องเรยีนมาก่อน(Pre-requisite)  (ถา้มี) ไม่ม ี

 

๘. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกนั(Co-requisites) (ถา้มี) ไม่ม ี
 
๙. สถานที่เรยีน   วทิยาลัยการเมืองและการปกครอง  มหาวทิยาลัยราชภฏัสวนสุนนัทา  

 

๑๐.วันทีจ่ัดท าหรอืปรับปรุง   วันที่...๑๒....เดือน..เมษายน...พ.ศ. . ๒๕๖๔.. 
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รายละเอียดของรายวิชาคร้ังล่าสุด 

หมวดที่ ๒ จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 

 

๑. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 

 ๑.๑ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความหมาย พัฒนาการ แนวความคิด และทฤษฎีของวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

  ๑.๒ มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถวเิคราะห์ความสมัพันธ์ระหวา่งสาขาวชิารัฐประศาสนศาสตร์กับศาสตร์สาขาอื่นๆ  

  ๑.๓ มีความรู้และเข้าใจเบือ้งตน้เก่ียวกับนโยบายสาธารณะ การบรหิารงานบุคคล การบรหิารคลัง และงบประมาณ องค์การ

และการบริหารจดัการ การจัดการภาครฐัแนวใหม ่และสามารถวเิคราะห์ขอบข่ายสาขาวชิารัฐประศาสนศาสตรไ์ด้ 

๒. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวชิา  :  - 

  เพื่อให้นักศึกษามีความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับรัฐประศาสนศาสตร์ ในประเด็นที่เก่ียวกับความหมาย สถานภาพขอบข่าย 

ความสัมพันธ์ของรัฐประศาสนศาสตร์กับศาสตร์อื่นๆ พัฒนาการความเป็นมาขององค์ความรู้ด้านรัฐประศาสนศาสตร์ และเป็ น

การศึกษาความรู้กว้างๆ ของรายวิชาต่างๆ ซึ่งจะศึกษารายละเอียดเป็นรายวิชาต่อไป ตลอดจนปรับปรุงเนื้อหาเพื่อให้ก้าวทันกับ

วิทยาการทางด้านการบริหารใหม่ๆ ซึ่งเปลี่ยนแปลงไปตามบริบทของความเจริญก้าวหน้าทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และ

ความสัมพันธ์ต่างประเทศ ทั้งนี้ความรู้ทางด้านการบริหารมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา และมีการนาไปปรับใช้ทั้งในภาครัฐและ

ภาคเอกชน จึงควรมีการปรับปรุงรายละเอียดของวชิาให้เหมาะสม 

 

หมวดที่ ๓ ลักษณะและการด าเนินการ 

 

๑. ค าอธิบายรายวิชา 

ความหมาย แนวคิด ทฤษฎี และพัฒนาการของรัฐประศาสนศาสตร์ ความเป็นสหวิทยาการ การบริหารกับการเมือง การ

บริหารกับนโยบายสาธารณะ การบริหารกับสภาพแวดล้อม กระบวนการบริหาร การวางแผน การจัดองค์การการบริหารงานบุคคล 

การอ านวยการ การประสานงาน การรายงานแผนงบประมาณ และพฤติกรรมการบริหาร ตลอดจนบทบาทหน้าที่และความ

รับผิดชอบของการบริหาร 

Meaning, concepts, theory and development of public administration. The interdisciplinary science administration and 

politics, administration and public policy, administration and environment, administration process on planning, organizing, human 

resource management, directing, coordinating, reporting, budgeting, organization behavior, management function in public 

organization. 

 

๒. จ านวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา 
 

บรรยาย 

(ชั่วโมง) 

สอนเสริม 

(ชั่วโมง) 

การฝึกปฏิบัติ/งาน 

ภาคสนาม/การฝึกงาน(ชั่วโมง) 

การศึกษาดว้ยตนเอง 

(ชั่วโมง) 

บรรยาย ๔๕ ชั่วโมง ต่อ

ภาคการศึกษา 

สอนเสรมิตามความ

ต้องการของนักศึกษา

เฉพาะราย 

ไม่มีการฝึกปฏิบตัิงานภาคสนาม การศึกษาด้วยตนเอง   

6 ชั่วโมงต่อสปัดาห ์

 
 

๓. จ านวนชัว่โมงต่อสัปดาห์ทีอ่าจารย์ให้ค าปรกึษาและแนะน าทางวชิาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 

 (ผู้รับผดิชอบรายวชิาโปรดระบขุ้อมูล   ตัวอย่างเช่น  ๑ ชั่วโมง / สัปดาห์) 

 ๓.๑ ปรึกษาด้วยตนเองที่ห้องพักอาจารย์ผู้สอน  ห้อง   ชัน้ ๔  อาคาร ๓๗  วทิยาลัยการเมืองและการปกครอง 

 ๓.๒ ปรึกษาผ่านโทรศัพท์ทีท่ างาน / มือถือ  หมายเลข  ๐๘๓-๑๒๒๒๘๘๕     

 ๓.๓ ปรึกษาผ่านจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-Mail) yao5022@gmail.com      
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 ๓.๔ ปรึกษาผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ (Facebook/Twitter/Line)   ID LINE: ๓๘๑๖๖๕๐๒๒    

 ๓.๕ ปรึกษาผ่านเครือข่ายคอมพวิเตอร์ (Internet/Web board)................................................................................ 

 

หมวดที่ ๔ การพัฒนาผลการเรยีนรู้ของนักศกึษา 

๑. คุณธรรม  จริยธรรม 

๑.๑   คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา 

 (๑)  มีวินัยและความรบัผิดชอบตอ่หน้าที ่มีความมุ่งมั่นในการท างานใหส้ าเร็จ 

  (๒)  มีน้ าใจ มจีิตอาสา จติสาธารณะ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม และเห็นอกเห็นใจผูอ้ืน่ 

 (๓)  มีความซื่อสัตย์ กตัญญู เที่ยงธรรม 

 (๔)  สุภาพ ออ่นน้อมถ่อมตน รู้จักกาลเทศะ ใจกวา้ง รับฟังความคิดเห็นของผูอ้ื่น 

 (๕)  มีจติส านึกและตระหนักในคุณค่าของการเป็นนักวเิคราะห์นโยบายและแผน 

 (๖)  มีความรบัผิดชอบต่อตนเอง/วชิาชพี สังคม รวมทั้งเคารพในศักดิศ์รีของความเปน็มนุษย์ 

 (๗)  เคารพและปฏิบตัิตามกฎระเบียบข้อบังคับขององค์กรและสังคม 

๑.๒   วิธีการสอน 

(๑)  บรรยายพร้อมยกตัวอย่างกรณีศึกษาเก่ียวกับประเด็นทางจริยธรรมที่เกี่ยวขอ้งกับเนื้อหาทางรฐัประศาสน

ศาสตร ์

(๒)  มอบหมายงานให้นักศึกษาจดัท ากจิกรรมเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม โดยมุ่งเน้นให้นักศึกษาตระหนักถึงความ

ซื่อสัตย์ ความมีวินัย ความรบัผิดชอบ โดยไม่ลอกเลียนแบบ 

(๓)  อภปิรายกลุม่ 

(๔)  ก าหนดให้นักศึกษาหาตัวอย่างหรือกรณศีึกษาที่เกี่ยวขอ้ง 

๑.๓    วิธีการประเมนิผล 

(๑)  พฤติกรรมการเข้าเรียน และส่งงานที่ไดร้ับมอบหมายตามขอบเขตตามขอบเขตที่ให้และตรงเวลา 

(๒)  มีการอ้างอิงเอกสารที่ไดน้ ามาท ารายงานอย่างถูกต้องและเหมาะสม 

(๓)  ประเมนิผลการวิเคราะห์กรณีศึกษา 

(๔) ประเมินผลการน าเสนอรายงานที่มอบหมาย 

 

๒. ความรู้ 

๒.๑   ความรู้ที่ต้องพัฒนา 

 (๑)  ผูเ้รียนต้องมีความรู้และความเข้าใจในเนือ้หาวชิา 

 (๒)  ผูเ้รียนต้องมีความรูห้ลักการทางทฤษฎีและรู้ขัน้ตอนและวธิกีารปฏบิัติ 

  (๓)  ผูเ้รียนมีความสามารถน าหลักการทฤษฎีไปประยุกต์ วเิคราะห์ อธิบายสังคมตามกรณีศึกษา 

  (๔)  มีความรูใ้นแนวกวา้งที่สามารถวเิคราะห์เชื่อมโยงเนือ้หาวชิากับสภาพแวดล้อมด้านการเมือง การบริหาร 

เศรษฐกิจ และสังคม 

 (๕)  มีความสามารถตดิตามความเปลี่ยนแปลงทางวิชาการ 

๒.๒   วิธีการสอน 

(๑) การสอนแบบบรรยายเชงิปฏบิตัิการ เพื่อส่งเสรมิกระบวนการคิด 

(๒) บรรยายเพื่อใหน้ักศึกษาเข้าใจเนือ้หา และใหท้ าแบบฝึกหดั 

(๓) การสอนโดยใชก้ระบวนการสบืคน้ เน้นพฤติกรรม ให้นักศึกษาคน้คว้าด้วยตนเอง 

(๔) ใหน้ิสติแบ่งกลุ่มอภิปรายพร้อมท ารายงานกลุ่ม และการทดสอบย่อย 
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๒.๓    วิธีการประเมนิผล 

(๑) ดูพฤติกรรมการมีส่วนร่วมในการเข้าห้องเรียน และการถามตอบ 

(๒) ประเมินจากการน าเสนอผลงาน การพูดและบุคลิกภาพ 

(๓) ประเมนิจากการส่งงานตามทีส่ั่งครบ และการทดสอบย่อย 

(๔) ประเมินจากการสอบปลายภาค 

 

๓. ทักษะทางปัญญา 

๓.๑   ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา 

 (๑)  สามารถประยุกต์ใช ้ความรู้ภาคทฤษฎี และภาคปฏิบตัิ 

 (๒)  สามารถพัฒนาทักษะการคิด เพื่อศึกษาเนื้อหาและวเิคราะห์ขอ้มูล 

 (๓)  สามารถวเิคราะห์และสังเคราะห์ความรู้ และวธิแีสวงหาความรู้อยา่งถูกต้อง 

๓.๒   วิธีการสอน 

(๑) บรรยาย อภิปราย กรณีศึกษาร่วมในชั้นเรียน 

(๒) ใชก้ระบวนการกลุ่มและรายบคุคลมอบหมายงานใหน้ักศึกษา ศกึษาคน้คว้าขอ้มูล เพื่อแสวงหาความรู้วิเคราะห์ 

และสังเคราะห์ความรู ้

(๓) ฝึกปฏิบตัิการน าเสนอรายงานกลุ่ม/บุคคล 

๓.๓    วิธีการประเมนิผล 

(๑) วัดจากการท าแบบฝึกหดัท้ายบท 

(๒) ประเมินจากการวัดผลการศึกษาความรู้ทีไ่ดจ้ากการวเิคราะห์ สงัเคราะห์ การอภิปรายกลุ่ม 

 

๔. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

๔.๑   ทักษะความสัมพันธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบทีต้่องพัฒนา 

 (๑)  พัฒนาทักษะในการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งเพื่อนในการท างาน 

 (๒)  พัฒนาความเปน็ผู้น า ผูต้ามและผู้รับผดิชอบในการท างานเป็นทมี 

 (๓)  พัฒนาการเรียนรู้ด้วยตนเอง และมีความรับผดิชอบในงานที่มอบหมายได้ 

๔.๒   วิธีการสอน 

(๑)  มอบหมายงานให้นักศึกษาคน้คว้าด้วยตนเอง และท ารายงาน 

(๒)  จดักิจกรรมกลุ่มในการวเิคราะห์และสังเคราะห์ความรู้ มอบหมายงานรายบุคคลและงานกลุ่มน าเสนอรายงาน 

(๓) น าเสนอผลงานโดยใชรู้ปแบบ เทคโนโลยีทีเ่หมาะสม 

๔.๓    วิธีการประเมนิผล 

(๑)  การจดัท ารายงาน และน าเสนอด้วยสือ่เทคโนโลยี 

(๒)  การมสี่วนร่วมในการน าเสนอ ด้วยสื่อเทคโนโลยี 

(๓)  ประเมนิจากการทีน่ าเสนอรายงาน และพฤติกรรมการท างานเป็นทีม 

 

๕. ทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การสือ่สาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๕.๑   ทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การสือ่สาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา 

 (๑)  พัฒนาทักษะในการสือ่สารทัง้ในการพูด การเขียน การท ารายงาน และการน าเสนอ 

 (๒)  พัฒนาทักษะในการวิเคราะหข์้อมูลจากกรณีศึกษา 

 (๓)  พัฒนาทักษะในการสืบค้น ข้อมลูทางอนิเตอร์เนต็ 



มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดบัปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หน้า | ๕ 
รายวิชา หลักรัฐประศาสนศาสตร์  สาขาวิชา รัฐศาสตร ์ วิทยาลัยการเมืองและการปกครอง มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

 

 (๔)  ทักษะการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการสื่อสาร เช่น การส่งงานทาง Email รวมทั้งทักษะในการน าเสนอ

รายงานโดยใชร้ปูแบบ เครื่องมอืและเทคโนโลยีที่เหมาะสม 

 (๕)  จัดการเรียนการสอนทีเ่น้นการฝึกทักษะการสื่อสารทั้งการพูด การฟัง การเขียน ในระหวา่งผูเ้รียน ผู้สอน 

และผูเ้กี่ยวขอ้งอื่นๆ 

 (๖)  สามารถสรปุประเดน็และสื่อสารทั้งการเขียน และการพูด รู้จักเลือกและใชรู้ปแบบการน าเสนอทีเ่หมาะสม 

มีประสิทธิภาพ 

๕.๒   วิธีการสอน 

(๑) น าเสนอโดยใชรู้ปแบบ และเทคโนโลยีที่เหมาะสม 

(๒) จัดประสบการณ์ใหผู้เ้รียนน าเสนอผลงานโดยใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ จากเว็บไซต์ สื่อสิ่งพมิพ ์สื่อการสอน และ

ท ารายงานจากแหล่งที่มาของข้อมูลที่น่าเชื่อถอื 

 

๕.๓    วิธีการประเมนิผล 

(๑)  ทักษะการพูดในการน าเสนอผลงาน 

(๒)  ทักษะการเขยีนรายงาน 

(๓)  ทักษะการน าเสนอโดยใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 

(๔)  ความสามารถในการใชท้ักษะและเทคนิคการวเิคราะห์ขอ้มูลสารสนเทศ 

(๕)  เทคนิคการวเิคราะห์ขอ้มูลสารสนเทศทางคณิตศาสตร์ในการแก้ปัญหาเชงิตัวเลข 

๖. ด้านอื่นๆ 

- 

หมายเหตุ 

สัญลักษณ ์ หมายถึง ความรับผิดชอบหลัก  

สัญลักษณ์  หมายถึง ความรับผิดชอบรอง  

เว้นวา่ง หมายถึง ไม่ได้รบัผิดชอบ 

ซึ่งจะปรากฏอยูใ่นแผนที่แสดงการกระจายความรบัผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสูร่ายวชิา (Curriculum Mapping) 

 

หมวดที่ ๕ แผนการสอนและการประเมินผล 

๑. แผนการสอน 

สัปดาห์

ที ่
หัวขอ้/รายละเอยีด 

จ านวน

(ชม.) 

กิจกรรมการเรยีน 

การสอน/สื่อที่ใช ้
ผู้สอน 

๑  แนะน าเนื้อหาวิชา  

 วัตถุประสงค์ในการเรียน  

 เกณฑก์ารประเมินผล  

 เนือ้หาและขอบเขต แนว

การศึกษา และความหมายของ

รัฐประศาสตร ์

๓ กิจกรรม 

- อาจารย์ผู้สอนแนะน าตัว 

- อธบิายเนือ้หารายวชิา 

จุดประสงค์และเป้าหมายของ

รายวชิา เกณฑก์ารวัดผลและ

ประเมินผล  

- แนะน าหนังสือ และ Website 

เพื่อการเรียนรู้  

- บรรยาย 

- แบ่งกลุ่ม/มอบงานกลุ่ม 

สื่อที่ใช้  Power Point / วดีีทัศน ์

ดร.เยาวลักษณ์ ชาวบา้นโพธ์ิ 



มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดบัปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หน้า | ๖ 
รายวิชา หลักรัฐประศาสนศาสตร์  สาขาวิชา รัฐศาสตร ์ วิทยาลัยการเมืองและการปกครอง มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

 

สัปดาห์

ที ่
หัวขอ้/รายละเอยีด 

จ านวน

(ชม.) 

กิจกรรมการเรยีน 

การสอน/สื่อที่ใช ้
ผู้สอน 

๒  พัฒนาการของรัฐประศาสน

ศาสตร ์

 ทฤษฎีทางรฐัประศาสนศาสตร ์

๓ กิจกรรม 

- บรรยาย 

- น าเสนองานกลุ่ม/อภิปรายกลุม่

จากกรณีศึกษาหรือหัวขอ้ที่

ผูส้อนก าหนด และ Discussion 

เกี่ยวกับหัวขอ้ที่ศึกษา  

สื่อที่ใช้  Power Point / วดีีทัศน ์

ดร.เยาวลักษณ์ ชาวบา้นโพธ์ิ 

๓  รัฐประศาสนศาสตร์กับความ

เป็นสหวทิยาการ 

๓ กิจกรรม 

- บรรยาย 

- น าเสนองานกลุ่ม/อภิปรายกลุม่

จากกรณีศึกษาหรือหัวขอ้ที่

ผูส้อนก าหนด และ Discussion 

เกี่ยวกับหัวขอ้ที่ศึกษา  

สื่อที่ใช้  Power Point / วดีีทัศน ์

ดร.เยาวลักษณ์ ชาวบา้นโพธ์ิ 

๔  การบรหิารกับการเมือง ๓ กิจกรรม 

- บรรยาย 

- น าเสนองานกลุ่ม/อภิปรายกลุม่

จากกรณีศึกษาหรือหัวขอ้ที่

ผูส้อนก าหนด และ Discussion 

เกี่ยวกับหัวขอ้ที่ศึกษา  

สื่อที่ใช้  Power Point / วดีีทัศน ์

ดร.เยาวลักษณ์ ชาวบา้นโพธ์ิ 

๕  การบรหิารกับนโยบาย

สาธารณะ 

- ความหมายของนโยบาย

สาธารณะ 

- ความส าคัญของนโยบาย

สาธารณะ 

- องค์ประกอบของนโยบาย

สาธารณะ 

- ประเภทของนโยบายสาธารณะ 

๓ กิจกรรม 

- บรรยาย 

- น าเสนองานกลุ่ม/อภิปรายกลุม่

จากกรณีศึกษาหรือหัวขอ้ที่

ผูส้อนก าหนด และ Discussion 

เกี่ยวกับหัวขอ้ที่ศึกษา  

สื่อที่ใช้  Power Point / วดีีทัศน ์

ดร.เยาวลักษณ์ ชาวบา้นโพธ์ิ 

๖  การบรหิารกับนโยบาย

สาธารณะ (ต่อ) 

- กรอบการวิเคราะหใ์นการ

ก าหนดนโยบายสาธารณะ 

- ปัจจัยสภาพแวดล้อมต่างๆ ทีม่ี

ผลต่อการก าหนดนโยบาย

สาธารณะของไทย 

- สถาบันทีม่ีบทบาทในการ

๓ กิจกรรม 

- บรรยาย 

- น าเสนองานกลุ่ม/อภิปรายกลุม่

จากกรณีศึกษาหรือหัวขอ้ที่

ผูส้อนก าหนด และ Discussion 

เกี่ยวกับหัวขอ้ที่ศึกษา  

สื่อที่ใช้  Power Point / วดีีทัศน ์

ดร.เยาวลักษณ์ ชาวบา้นโพธ์ิ 



มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดบัปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หน้า | ๗ 
รายวิชา หลักรัฐประศาสนศาสตร์  สาขาวิชา รัฐศาสตร ์ วิทยาลัยการเมืองและการปกครอง มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

 

สัปดาห์

ที ่
หัวขอ้/รายละเอยีด 

จ านวน

(ชม.) 

กิจกรรมการเรยีน 

การสอน/สื่อที่ใช ้
ผู้สอน 

ก าหนดนโยบายสาธารณะ 

๗  การบรหิารกับสภาพแวดลอ้ม ๓ กิจกรรม 

- บรรยาย 

- น าเสนองานกลุ่ม/อภิปรายกลุม่

จากกรณีศึกษาหรือหัวขอ้ที่

ผูส้อนก าหนด และ Discussion 

เกี่ยวกับหัวขอ้ที่ศึกษา  

สื่อที่ใช้  Power Point / วดีีทัศน ์

ดร.เยาวลักษณ์ ชาวบา้นโพธ์ิ 

๘ สอบกลางภาค  ข้อสอบปรนัยและ/หรอือัตนัย ดร.เยาวลักษณ์ ชาวบา้นโพธ์ิ 

๙  กระบวนการบรหิาร  

 

๓ กิจกรรม 

- บรรยาย 

- น าเสนองานกลุ่ม/อภิปรายกลุม่

จากกรณีศึกษาหรือหัวขอ้ที่

ผูส้อนก าหนด และ Discussion 

เกี่ยวกับหัวขอ้ที่ศึกษา  

สื่อที่ใช้  Power Point / วดีีทัศน ์

ดร.เยาวลักษณ์ ชาวบา้นโพธ์ิ 

๑๐  การวางแผน ๓ กิจกรรม 

- บรรยาย 

- น าเสนองานกลุ่ม/อภิปรายกลุม่

จากกรณีศึกษาหรือหัวขอ้ที่

ผูส้อนก าหนด และ Discussion 

เกี่ยวกับหัวขอ้ที่ศึกษา  

สื่อที่ใช้  Power Point / วดีีทัศน ์

ดร.เยาวลักษณ์ ชาวบา้นโพธ์ิ 

๑๑  การจดัองค์การ ๓ กิจกรรม 

- บรรยาย 

- น าเสนองานกลุ่ม/อภิปรายกลุม่

จากกรณีศึกษาหรือหัวขอ้ที่

ผูส้อนก าหนด และ Discussion 

เกี่ยวกับหัวขอ้ที่ศึกษา  

สื่อที่ใช้  Power Point / วดีีทัศน ์

ดร.เยาวลักษณ์ ชาวบา้นโพธ์ิ 

๑๒  การบรหิารทรัพยากรมนุษย์ ๓ กิจกรรม 

- บรรยาย 

- น าเสนองานกลุ่ม/อภิปรายกลุม่

จากกรณีศึกษาหรือหัวขอ้ที่

ผูส้อนก าหนด และ Discussion 

เกี่ยวกับหัวขอ้ที่ศึกษา  

สื่อที่ใช้  Power Point / วดีีทัศน ์

 

ดร.เยาวลักษณ์ ชาวบา้นโพธ์ิ 



มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดบัปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หน้า | ๘ 
รายวิชา หลักรัฐประศาสนศาสตร์  สาขาวิชา รัฐศาสตร ์ วิทยาลัยการเมืองและการปกครอง มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

 

สัปดาห์

ที ่
หัวขอ้/รายละเอยีด 

จ านวน

(ชม.) 

กิจกรรมการเรยีน 

การสอน/สื่อที่ใช ้
ผู้สอน 

๑๓  การอ านวยการ 

 การประสานงาน 

๓ กิจกรรม 

- บรรยาย 

- น าเสนองานกลุ่ม/อภิปรายกลุม่

จากกรณีศึกษาหรือหัวขอ้ที่

ผูส้อนก าหนด และ Discussion 

เกี่ยวกับหัวขอ้ที่ศึกษา  

สื่อที่ใช้  Power Point / วดีีทัศน ์

ดร.เยาวลักษณ์ ชาวบา้นโพธ์ิ 

๑๔  การคลังสาธารณะ ๓ กิจกรรม 

- บรรยาย 

- น าเสนองานกลุ่ม/อภิปรายกลุม่

จากกรณีศึกษาหรือหัวขอ้ที่

ผูส้อนก าหนด และ Discussion 

เกี่ยวกับหัวขอ้ที่ศึกษา  

สื่อที่ใช้  Power Point / วดีีทัศน ์

ดร.เยาวลักษณ์ ชาวบา้นโพธ์ิ 

๑๕  การงบประมาณแผ่นดิน ๓ กิจกรรม 

- บรรยาย 

- น าเสนองานกลุ่ม/อภิปรายกลุม่

จากกรณีศึกษาหรือหัวขอ้ที่

ผูส้อนก าหนด และ Discussion 

เกี่ยวกับหัวขอ้ที่ศึกษา  

สื่อที่ใช้  Power Point / วดีีทัศน ์

ดร.เยาวลักษณ์ ชาวบา้นโพธ์ิ 

๑๖  การบรหิารจดัการภาครฐัแนว

ใหม่ 

๓ กิจกรรม 

- บรรยาย 

- น าเสนองานกลุ่ม/อภิปรายกลุม่

จากกรณีศึกษาหรือหัวขอ้ที่

ผูส้อนก าหนด และ Discussion 

เกี่ยวกับหัวขอ้ที่ศึกษา  

สื่อที่ใช้  Power Point / วดีีทัศน ์

ดร.เยาวลักษณ์ ชาวบา้นโพธ์ิ 

๑๗ สอบปลายภาค  ข้อสอบปรนัยและ/หรอือัตนัย ดร.เยาวลักษณ์ ชาวบา้นโพธ์ิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดบัปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หน้า | ๙ 
รายวิชา หลักรัฐประศาสนศาสตร์  สาขาวิชา รัฐศาสตร ์ วิทยาลัยการเมืองและการปกครอง มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

 

๒. แผนการประเมนิผลการเรียนรู้ 

( ระบุวธิกีารประเมินผลการเรียนรูห้ัวขอ้ย่อยแต่ละหัวขอ้ตามที่ปรากฏในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบของรายวชิา 

(Curriculum Mapping) ตามที่ก าหนดในรายละเอียดของหลักสูตรสปัดาห์ทีป่ระเมินและสดัส่วนของการประเมิน) 

ผลการเรยีนรู ้

Learning 

Outcome 

วิธกีารประเมนิผลการเรยีนรู ้
สัปดาหท์ี่

ประเมิน 

สัดส่วน 

ของการประเมนิผล 

๑.๑, ๑.๓, ๒.๑, 

๓.๑, ๔.๑, ๔.๒, 

๔.๔ 

วเิคราะห์กรณศีึกษา คน้คว้า การน าเสนอ การ

ท างานกลุ่มและผลงาน การส่งงานตามทีม่อบหมาย 

ตลอดภาค

การศึกษา 

๒๐ % 

๑.๑, ๒.๑ การเข้าช้ันเรียนแบบฝึกหัดและการมีส่วนร่วม 

อภิปราย เสนอความคิดเห็นในชั้นเรียน 

ตลอดภาค

การศึกษา 

๒๐ % 

๑.๑, ๒.๑, ๓.๑ สอบกลางภาค ๔ ๒๐ % 

สอบปลายภาค ๘ ๔๐ % 

 

หมวดที่ ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

๑. ต าราและเอกสารหลัก 

๑) นงนุช วงษ์สุวรรณ. (๒๕๔๖). การบรหิารทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพฯ: จามจรุีโปรดักส์. 

๒)  ปกรณ์ ศริปริะกอบ. (๒๕๕๙). ๓ พาราไดม์ ทางรัฐประศาสนศาสตร์: แนวคิด ทฤษฎี และการน าไปปฏิบัติจรงิ. 

กรุงเทพฯ: โรงพมิพแ์ห่งจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย. 

๓)  พทิยา บวรวัฒนา. (๒๕๔๗). รัฐประศาสนศาสตร์ ทฤษฎี และแนวทางการศึกษา (ค.ศ. ๑๘๘๗-ค.ศ. ๑๙๗๐). 

กรุงเทพฯ: โรงพมิพแ์ห่งจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย. 

๔) เรืองวทิย์ เกษสุวรรณ. (๒๕๕๐). ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับรฐัประศาสนศาสตร์ (พมิพค์รั้งที่ ๒). กรุงเทพฯ: บพธิการ

พมิพ.์ 

๕) วิเชียร วิทยอุดม. (๒๕๕๑). แนวคิดรัฐประศาสนศาสตร์และทฤษฎีระบบราชการ. กรุงเทพฯ: ธรีะฟิล์มและ  ไซเท็กซ์. 

๖) วิรัช วิรัชนิภาวรรณ. (๒๕๔๙). หลักรฐัประศาสนศาสตร์ แนวคดิและกระบวนการ. กรุงเทพฯ: ธรรมกมลการพมิพ.์ 

๗) ศริิพงษ์ ลดาวลัย์ ณ อยุธยา. (๒๕๕๐). แนวความคดิและทฤษฎีรัฐประศาสนศาสตร์ (พมิพค์รั้งที่ ๒). กรุงเทพฯ: ธนุช 

พริน้ติง้. 

๘) ศิริพร พงศ์ศรโีรจน์. (๒๕๔๓). องค์การและการจัดการ (พมิพค์รั้งที่ ๙). กรุงเทพฯ: มหาวทิยาลยัธุรกิจบัณฑิตย.์ 

๙) สมคิด บางโม. (๒๕๕๒). องค์การและการจัดการ (พมิพค์รั้งที่ ๓). กรุงเทพฯ: วทิยพัฒน์. 

๑๐) สรอ้ยตระกูล (ติวยานนท)์ อรรถมานะ. (๒๕๔๐). สาธารณบรหิารศาสตร์ (พมิพค์รั้งที่ ๓). กรุงเทพฯ: 

มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์. 

๑๑) สัมฤทธิ์ ยศสมศักดิ.์ (๒๕๔๘). หลกัรัฐประศาสนศาสตร์ แนวคิด และทฤษฎี (พมิพค์รั้งที่ ๒). กรุงเทพฯ: รัตนพรชัย. 

๑๒) สุรพันธ์ ฉันทแดนสุวรรณ. (๒๕๕๐). องค์การและการจดัการ. กรุงเทพฯ: จุดทอง. 

๑๓)  อรุณี สัณฐติิวณชิย.์ (๒๕๕๙). รัฐประศาสนศาสตร์ แนวคดิ และทฤษฎี ส าหรับศตวรรษที ่๒๑. กรุงเทพฯ: ศูนย์

หนังสือจุฬาลงกรณม์หาวทิยาลัย. 

 

๒. เอกสารและขอ้มูลส าคัญ 

- ไมม่ี – 

 

 



มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดบัปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หน้า | ๑๐ 
รายวิชา หลักรัฐประศาสนศาสตร์  สาขาวิชา รัฐศาสตร ์ วิทยาลัยการเมืองและการปกครอง มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

 

๓. เอกสารและขอ้มูลแนะน า 

- ไมม่ี – 

 

หมวดที่ ๗ การประเมนิและปรบัปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
 

๑. กลยทุธก์ารประเมนิประสิทธิผลของรายวิชาโดยนกัศึกษา 

 การประเมินประสิทธิผลรายวิชานี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ได้ให้นักศึกษาเข้าประเมินผลการเรียนการสอนทาง

เว็บไซต์ และจากแบบประเมินผูส้อน/แบบประเมินรายวชิา จัดท าโดยนักศึกษาจากการจัดกิจกรรมในการน าแนวคิดและความเห็นจาก

นักศึกษา ดังนี้ 

  - การตอบแบบสอบถามเพื่อประเมินผูส้อนและประเมินรายวชิา 

  - การสนทนากลุ่มระหวา่งผูส้อนและผูเ้รียน 

  - ให้ขอ้เสนอแนะผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ตามที่ผูส้อนท าเป็นชอ่งทางสื่อสารกับนักศึกษา 

 

๒. กลยุทธ์การประเมินการสอน 

(ระบุวธิกีารประเมินทีจ่ะได้ขอ้มลูการสอน เช่น จากผูส้ังเกตการณ์ หรือทีมผู้สอน หรือผลการเรียนของนักศึกษา เป็นตน้) 

ประเมินจากการประเมินผูส้อน ผลการเรียนของนักศึกษาจากการสอบถามนักศึกษาในระหว่างจัดการเรียนการสอนการเก็บ

ข้อมูลเพื่อประเมินการสอนมีกลยุทธด์ังนี้ 

- ระดับผลการเรียนของนักศึกษา 

- การทวนสอบผลการประเมินการเรียนรู้ 

 

๓. การปรับปรุงการสอน 

(อธิบายกลไกและวธิกีารปรบัปรุงการสอน เช่น คณะ/ภาควิชามีการก าหนดกลไกและวธิกีารปรับปรุงการสอนไวอ้ย่างไรบ้าง การ

วจิัยในชั้นเรียน การประชุมเชิงปฏบิัติการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน เปน็ต้น) 

ผูส้อนทบทวนวิธีการสอนจากผลการประเมินประสทิธผิลรายวชิา เพื่อน าข้อมลูมาวเิคราะห์หาแนวทางปรับปรุงพัฒนาการ

เรียนการสอนให้ดียิ่งขึน้ โดยปรับปรุงเนือ้หาทีส่อน วธิกีารวัดผลและประเมินผล ปรับปรังเนื้อหาใหส้ัน้และกระชับ ใหส้ามารถเข้าใจได้

มากยิ่งขึน้ นอกจากนี้ยังพยายามปรับการพดูให้ช้าลง และย้ าค าพูด เพื่อใหน้ักศึกษาเข้าใจมากยิ่งขึน้ 

ส่งเสรมิให้นักศึกษากล้าแสดงออกให้มากขึ้น เช่น การกระตุ้นให้แสดงความคิดเหน็ คดิรปูแบบในการน าเสนอโดยการแสดง

บทบาทเป็นผูส้อน 

 

๔. การทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวชิา 

(อธิบายกระบวนการที่ใชใ้นการทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรูข้องรายวชิา เชน่ ทวนสอบ

จากคะแนนข้อสอบ หรืองานที่มอบหมาย กระบวนการอาจจะต่างกันไปส าหรับรายวชิาที่แตกต่างกัน หรือส าหรับ มาตรฐานผลการ

เรียนรู้แตล่ะด้าน) 

ในระหว่างกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในรายหัวข้อ ตามที่คาดหวังจากการเรียนรู้ในรายวิชาได้จาก

การสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักศึกษา ความรับผิดชอบจากการเข้าชั้นเรียน การท างานกลุ่ม การน าเสนอผลการศึกษาค้นคว้า

ด้วยตนเอง การตรวจเช็คใบงาน แฟม้สะสมงาน ผลการทดสอบย่อย ผลการสอบระหว่างภาคเรียน ผลการสอบปลายภาคเรียน และ

การทวนสอบจากอาจารย์ผู้สอนท่านอื่นที่สอนในรายวชิาเดียวกัน 

 

 

 

 



มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดบัปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หน้า | ๑๑ 
รายวิชา หลักรัฐประศาสนศาสตร์  สาขาวิชา รัฐศาสตร ์ วิทยาลัยการเมืองและการปกครอง มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

 

๕. การด าเนนิการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสทิธิผลของรายวิชา 

(อธิบายกระบวนการในการน าข้อมูลที่ได้จากการประเมินจากข้อ ๑ และ ๒ มาวางแผนเพื่อปรับปรุงคุณภาพ) 

จากผลการประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวชิา ได้มีการวางแผนการปรับปรุงการสอนและรายละเอียดวิชา 

เพื่อให้เกิดคุณภาพมากขึน้ ดังนี้ 

๑. ปรับปรุงรายวชิาอย่างน้อยทุก ๑ ปี ตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 

๒. เปลี่ยนหรือจัดการเรียนการสอนเป็นทีม หรือแบ่งหัวขอ้ตามความรับผิดชอบ 

 

*********************** 



มคอ. ๓ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

 

หนา้ | ๑๒ 

รายวิชา หลักรัฐประศาสนศาสตร์  สาขาวิชา รัฐศาสตร ์คณะ/วิทยาลัย วิทยาลัยการเมอืงและการปกครอง มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

ตามท่ีปรากฏในรายละเอียดของหลักสูตร (Programmer Specification) มคอ. ๒ 

รายวิชา 
คุณธรรม จริยธรรม ความรู ้ ทักษะทางปัญญา 

ทักษะความสัมพนัธ์

ระหว่างบุคคลและความ

รับผดิชอบระหวา่งบคุคล

และความรบัผดิชอบ 

ทักษะการวเิคราะห์

เชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศเชิง

ตัวเลข การสื่อสาร

และการใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ทักษะ

ด้าน

อื่นๆ 

ความรับผิดชอบหลัก                                                                ความรับผิดชอบรอง 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๑ ๒ ๑ ๒ ๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓  

                   

รหัสวิชา POS3401 

ชื่อรายวิชา  

หลักรัฐประศาสนศาสตร์ 

Principles of Public Administration 

                  

ความรับผิดชอบในแต่ละด้านสามารถเพิ่มลดจ านวนไดต้ามความรับผิดชอบ 

 


