
๑ 

 

 

 
รายละเอียดของรายวิชา (Course Specification) 
รหัสวิชา POS๔๗๐๑ รายวิชา  สหกิจศึกษาทางรัฐศาสตร ์

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวชิา รัฐศาสตร ์ 

คณะ/วิทยาลัย  วิทยาลยัการเมืองและการปกครอง  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสนุันทา 

ภาคการศึกษา  ๓  ปีการศกึษา ๒๕๖๔  
 

หมวดท่ี ๑ ข้อมูลท่ัวไป 

๑. รหัสและชื่อรายวชิา   
รหัสวิชา       POS๔๗๐๑ 
ชื่อรายวิชาภาษาไทย สหกิจศึกษาทางรัฐศาสตร ์

ชื่อรายวิชาภาษาอังกฤษ Co-operative Education in Political Science 
 

๒. จ านวนหน่วยกติ    ๖ (๔๕๐) 

 

๓. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
๓.๑  หลักสูตร               หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 
๓.๒ ประเภทของรายวิชา  ฝกึประสบการณว์ิชาชีพ 

 

๔.อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน    
๔.๑ อาจารย์ผูร้ับผดิชอบรายวิชา    อาจารย์ ดร. เยาวลักษณ ์ชาวบ้านโพธิ ์  
๔.๒ อาจารย์ผูส้อน                      อาจารย ์ดร. เยาวลักษณ ์ชาวบ้านโพธิ ์  
          

๕.  สถานที่ติดต่อ อาคาร ๓๗ ช้ัน ๔ / โทร. ๐๘๓-๑๒๒๒๘๘๕   / E-Mail  yaowaluk.ch@ssru.ac.th 

 

๖. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่ก ำหนดให้มีกำรฝึกประสบกำรณภ์ำคสนำมตำมแผนกำรศึกษำของหลักสูตร 
๖.๑ ภาคการศึกษาที่ ๓/๒๕๖๔  โครงการ MOU กองทัพบก รุ่นที่ ๔๕ หมู่เรยีนที่ ๑ (กลุม่เรียน 450) (จ.-ศ.)  
๖.๒ จ านวนผู้เรยีนที่รับได ้ประมาณ  ๔๐ คน 

 

๗. รายวิชาท่ีต้องเรียนมากอ่น (Pre-requisite)  (ถา้มี) POS๓๗๐๑ การเตรยีมสหกิจศึกษาทางรัฐศาสตร์ 

 

๘. รายวิชาท่ีต้องเรยีนพร้อมกัน(Co-requisites) (ถา้มี) ไม่ม ี
 

๙. สถานที่เรียน  วิทยาลยัการเมืองและการปกครอง  มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนนัทา 

 

 



๒ 

๑๐. วันท่ีจัดท าหรอืปรับปรุง   วันที่  ๑๓  เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

รายละเอียดของรายวิชาครัง้ล่าสุด 
โครงการพัฒนาสหกิจศึกษาทางด้านรัฐศาสตร์มุ่งฝึกงานทางด้านรัฐศาสตร์ในองค์การภาครัฐ องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจ และเอกชน โดยเน้นการรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์การบริหารในองค์การ 
ตลอดจนการวางโครงการในการแก้ไขปัญหา การบริหารในองคก์าร และการรว่มกิจกรรมทางการบรหิารในองคก์าร 

 

หมวดท่ี ๒ จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค ์

 

๑. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 

 วิชาสหกิจศึกษาทางรัฐศาสตร์จะเป็นการจัดให้นักศึกษาได้บูรณาการความรู้ที่ได้ศึกษามาทั้งหมดเพื่อ

ประยุกต์กับการฝึกปฏิบัติงานในองค์การภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจ และเอกชนตามหน้าที่

ความรับผิดชอบและภาระงานเสมือนเป็นพนักงานขององคก์รนั้นและจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

จัดท าโครงงานในหัวข้อที่ตรงกับวชิาชีพและประสบการณท์ างาน 

 

๒. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา  :  - 

  เพื่อให้นักศึกษาสามารถเชื่อมโยงความรู้ทางทฤษฎีกับการประยุกต์ให้เกิดผลทางปฏิบัติ  เรียนรู้และฝึก

ประสบการณ์การพัฒนาระบบสารสนเทศจากสภาพแวดล้อมจริง  เข้าใจชีวิตการท างานและวัฒนธรรมองค์กร 

ปรับตัวให้เข้ากับผูอ้ื่น และสามารถท างานรว่มกันได้ 

 

หมวดท่ี ๓ การจัดการเรยีนการสอนที่เปรยีบเทียบกับแผนการสอน 

 

๑. คุณธรรม จริยธรรม 
๑.๑ คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา 
 (๑)  ผู้เรียนตระหนักในคุณค่า และคุณธรรม จริยธรรม เสียสละและซื่อสัตย์สุจริต 
  (๒)  ผู้เรียนมีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเอง 
 (๓)  ผู้เรียนมีภาวะความเปน็ผูน้ าและผูต้ามที่ดี สามารถท างานเป็นทีม สามารถแก้ไขข้อขัดแย้งและล าดับ

ส าคัญของวิธีการแก้ปัญหาได้ 
 (๔)  ผู้เรียนเคารพสิทธิ รบัฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็น

มนุษย ์
 (๕)  มีผู้เรียนเคารพกฎระเบียบและข้อบังคับตา่งๆ ขององค์กรและสังคม 

๑.๒ วิธีการสอน 
(๑)  อาจารย์ผูส้อนเน้นการตรงต่อเวลาในการเข้าชั้นเรียน การแต่งกาย การส่งงานบุคคลและงานกลุ่ม 
(๒)  อาจารย์ผูส้อนมอบหมายให้นักศึกษาท างานเปน็กลุ่มเพื่อฝกึการความผู้น า และฝึกความรบัผิดชอบ ฝึก

ตนเองในการเคารพและให้เกียรติเพื่อนร่วมงานโดยให้มีการระดมความคิดเห็นในการท างานกลุม่ 
 



๓ 

๑.๓ วิธีการประเมินผล 
(๑)  ประเมินจากการตรงต่อเวลาในการเข้าชัน้เรียน การสง่งานตามก าหนดระยะเวลาที่ก าหนด 
(๒)  ประเมินจากการท างานกลุม่ว่าผลลัพธ์ทีไ่ด้มีความคิดสร้างสรรค์หรือไม่ มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีรบัฟังความ 

คิดเห็นของเพื่อร่วมงานมากน้อยเพียงใด ประเมินจากพฤติกรรมในการเรียนและการสอบ 
 

๒. ความรู้ 
๒.๑ ความรู้ที่ต้องพัฒนา 
 (๑)  ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับหลักการ ทฤษฎี และสาระส าคัญการเรียนรู้ในด้านรัฐศาสตร์ได้

อย่างถูกต้อง 
 (๒)  ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในคุณค่าและความส าคัญของรัฐศาสตร์ ภายใตบ้ริบทการเปลี่ยนแปลง

ของ สภาพการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ทีส่่งผลกระทบต่อกระบวนการบริหาร และการพฒันา
ประเทศ 

๒.๒ วิธีการสอน 
(๑) บรรยาย อภิปราย ยกตัวอย่างหรือกรณีศึกษาต่างๆที่เก่ียวข้องกับสาขาวชิา  
(๒) บรรยายสรปุสาระส าคัญ 
(๓) มอบหมายการท างานกลุ่มและให้ค้นคว้าข้อมูลที่เก่ียวข้อง 

๒.๓ วิธีการประเมินผล 
(๑) จากการสอบกลางภาคเรียน และสอบปลายภาคเรียน 
(๒) จากรายงานกลุ่ม และงานรายบุคคล 
(๓) จากการน าเสนอในชั้นเรียน 
 

๓. ทักษะทางปญัญา 
๓.๑ ทักษะทางปญัญาทีต่้องพัฒนา 
 (๑)  ผู้เรียนมีความสามารถในการน าองค์ความรู้ การคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ 
 (๒)  ผู้เรียนมีความสามารถในการประเมินสถานการณ์ เพื่อแสวงหาแนวทางที่เหมาะสมกับบรบิทของ

ท้องถิ่น และประเทศอย่างมีวิจารณญาณ 
 (๓)  ผู้เรียนมีความสามารถในการประยุกต์องค์ความรู้ทางรัฐศาสตร์ โดยบูรณาการกับศาสตร์อ่ืนๆที่

เก่ียวข้อง ได้อย่างเหมาะสม 
๓.๒ วิธีการสอน 

(๑)  บรรยาย อภิปราย ยกตัวอย่างหรือกรณีศึกษาต่างๆที่เก่ียวข้องกับสาขาวชิา  
(๒)  บรรยายสรปุสาระส าคัญ 
(๓)  มอบหมายการท างานกลุ่มและให้ค้นคว้าข้อมูลที่เก่ียวข้อง 

๓.๓ วิธีการประเมินผล 
(๑)  การเขียนรายงานของนักศึกษา 
(๒)  การน าเสนอผลงาน 
(๓)  การใช้ข้อสอบหรือแบบฝึกหัดที่ให้นักศึกษาคิดแก้ปัญหา 
 

๔. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
๔.๑ ทักษะความสัมพันธ์ระหวา่งบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา 
 (๑)  ผู้เรียนมีความสามารถในการท างานร่วมกันเปน็กลุ่ม สามารถแลกเปลี่ยนและรับฟังความคิดเห็นที่ 

แตกต่าง มีความรับผิดชอบต่อตนเองและเพื่อนร่วมงาน 



๔ 

 (๒)  ผู้เรียนมีความสามารถแสดงความคิดเห็นต่อสาธารณชน แสดงถึงภาวะความเปน็ผูน้ าในการแก้ไข
ปัญหาต่างๆ และสามารถแสดงบทบาทในสถานะสมาชิกของกลุ่มเพื่อร่วมกันขับเคลื่อนชุมชนและ
ท้องถิ่นให้มีการพัฒนาอยา่งเหมาะสม 

 (๓)  มีผู้เรียนมีความรับผิดชอบในการกระท าของตนเองและสังคมสามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์และ 
วัฒนธรรมองค์กร ตลอดจนมีมนุษยสัมพนัธ์อันดีต่อผู้อื่น 

 (๔)  ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นต่อการพัฒนาการเรียนรู้ในวิชาชีพของตนอย่างต่อเนื่อง 
๔.๒ วิธีการสอน 

(๑)  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการท างานเปน็กลุ่มและงานที่ต้องมีปฏสิัมพันธ์ระหวา่งบุคคล 
(๒)  สอดแทรกเรื่องความรับผิดชอบ การมีมนุษยส์ัมพันธ์ การเข้าใจวัฒนธรรมขององค์กร 

๔.๓ วิธีการประเมินผล 
(๑)  สังเกตพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาขณะท ากจิกรรมกลุ่ม 
(๒)  ประเมินความสม่ าเสมอของการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
(๓)  ประเมินความรับผิดชอบในหน้าทีท่ี่ได้รับมอบหมาย 
 

๕. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
๕.๑ ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา 
 (๑)  ผู้เรียนมีทักษาการใช้เครื่องมืออุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยประกอบการศึกษาในรายวิชา

ที่เก่ียวข้อง 
  (๒)  ผู้เรียนสามารถสื่อสารและน าเสนอหลักทฤษฎีประกอบปญัหาข้อเท็จจริงที่เกิดข้ึนได้อย่างถูกต้อง 
  (๓)  ผู้เรียนสามารถเลือกรูปแบบการน าเสนอข้อมูลโดยประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศได้อยา่งเหมาะสม 

๕.๒ วิธีการสอน 
(๑) จัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนน าเสนอผลงานโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทาง

คณิตศาสตร์และสถิติ 
๕.๓ วิธีการประเมินผล 

(๑)  ทักษะการพูดในการน าเสนอผลงาน 
(๒)  ทักษะการเขียนรายงาน 
(๓)  ทักษะการน าเสนอโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(๔)  ความสามารถในการใช้ทักษะทางคณิตศาสตร์และสถิติเพือ่อธิบาย อภิปรายผลงานได้อยา่งเหมาะสม 
(๕)  เทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศทางคณิตศาสตร์ในการแก้ปัญหาเชิงตัวเลข 

๖. ด้ำนอ่ืนๆ          ไม่ม ี
หมำยเหตุ 

สัญลักษณ ์ หมายถึง ความรับผิดชอบหลัก  
สัญลักษณ์  หมายถึง ความรับผิดชอบรอง  
เว้นว่าง หมายถึง ไม่ได้รับผิดชอบ 

ซึ่งจะปรากฏอยู่ในแผนที่แสดงการกระจายความรบัผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum 
Mapping) 
 

 



๕ 

หมวดที่ ๔ ลักษณะและกำรด ำเนินกำร 
 

๑. ค ำอธิบำยโดยทั่วไปของประสบกำรณ์ภำคสนำมหรือค ำอธิบำยรำยวิชำ 
(ภาษาไทย)  โครงการพัฒนาสหกิจศึกษาทางด้านรัฐศาสตร์มุ่งฝึกงานทางด้านรัฐศาสตร์ในองค์การภาครัฐ องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจ และเอกชน โดยเน้นการรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์การบริหาร 
ในองค์การ ตลอดจนการวางโครงการในการแก้ไขปัญหา การบริหารในองค์การ และการร่วม
กิจกรรมทางการบริหารในองค์การ 

 

(ภาษาอังกฤษ)  This is a development program of cooperative education in the political science 
that aims for the training in the public sector that includes, local governments 
as well as private enterprises, with emphasis on data collection, management 
analysis of the organization, planning to resolve the various issues, management 
of the organization, and administrative activities of the organization. 

 

๒. กิจกรรมของนักศึกษำ 
การท างานเพ่ือเพ่ิมประสบการณ์ภาคสนามในช่วงระยะเวลาต่อเนื่องจนครบจ านวนชั่วโมงท่ีระบุตามหลักสูตร 

และ/หรือตามเวลาการท างานของสถานประกอบการที่นักศึกษาฝึกงาน โดยนักศึกษาต้องมีการเตรียมตัวก่อนการ
ท างานดังนี้ 

- เรียนรู้ ท าความเข้าใจในภารกิจ เป้าหมาย วัฒนธรรม กฎ ระเบียบ ขั้นตอนในการท างานของสถาน
ประกอบการ 

- เรียนรู้ และฝึกการท างานร่วมกับผู้อ่ืนในสถานประกอบการที่ฝึกงาน 
- น าความรู้ทางทฤษฎีทางด้านการจัดการคุณภาพและวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง มาเป็นพ้ืนฐานในการประยุกต์เพ่ือ

การท างานท าโครงงานด้านการจัดการคุณภาพ เพ่ือฝึกแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงานด้วยเครื่องมือคุณภาพที่
เหมาะสม 

 

๓. รำยงำนหรืองำนที่นักศึกษำได้รับมอบหมำย 
รำยงำนหรืองำนที่ได้รับมอบหมำย ก ำหนดส่ง 

แผนการแก้ไขโจทย์ปัญหา สัปดาห์ที่ 2 ของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

ผลการวิเคราะห์ปัญหา ระหว่างการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ตามระยะเวลาที่
มอบหมายงาน 

ผลการออกแบบ และพัฒนาระบบเพื่อแก้ไข
ปัญหา 

ระหว่างการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ตามระยะเวลาที่
มอบหมายงาน 

ผลประเมินการใช้งานระบบ ระหว่างการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ตามระยะเวลาที่
มอบหมายงาน 

รายงานการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม หลังการสิ้นสุดการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 1 สัปดาห์ 
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๔. กำรติดตำมผลกำรเรียนรู้กำรฝึกประสบกำรณ์ภำคสนำมของนักศึกษำ 
- จัดประชุมผู้เกี่ยวข้องในการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ทั้ งที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนามและที่

ปรึกษาเฉพาะเรื่อง ให้นักศึกษาน าเสนอการเรียนรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจากการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
เพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างนักศึกษาท่ีไปฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

- อาจารย์ชี้น าให้เห็นถึงความส าคัญ และผลกระทบต่อพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ ที่มีต่อการท างานในอนาคต 

- การน าผลการประเมินนักศึกษาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม มาน าเสนออภิปราย เพ่ือเป็นแนวทางในการฝึก
ประสบการณ์ภาคสนามต่อรุ่นต่อไป 

 

๕. หน้ำที่และควำมรับผิดชอบของพนักงำนพี่เลี้ยงในสถำนประกอบกำรที่ดูแลกิจกรรมในภำคสนำม 
- จัดโปรแกรม ตารางการฝึกประสบการณ์ภาคสนามร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษา 
- แนะน านักศึกษาเก่ียวกับกฎ ระเบียบ ข้อปฏิบัติ วัฒนธรรมของหน่วยงาน 
- แนะน าด้านรับศาสตร์ที่เก่ียวข้องในสถานประกอบการ 
- แนะน าบุคคลที่เก่ียวข้อง หรือที่ต้องท างานร่วมกัน 
- ติดตามความก้าวหน้า ประเมินผลการท างานของนักศึกษาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม รายงานผลต่ออาจารย์ที่

ปรึกษาประสานงาน ประชุมกับอาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือให้ความเห็นในการปรับปรุงการท างานของนักศึกษา 
 

๖. หน้ำที่และควำมรับผิดชอบของอำจำรย์ที่ปรึกษำ/อำจำรย์นิเทศ 
๑. ประสานและร่วมวางแผนการฝึกประสบการณ์ภาคสนามกับพนักงานพ่ีเลี้ยง 
๒. สังเกตการณ์การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษาในสถานประกอบการ 
๓. แนะน าหรือให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาให้มีทักษะการท างานในองค์กร 
๔. ประเมินผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
๕. สอบทาน/ปรับปรุงแผนงานการฝึกประสบการณ์ภาคสนามเป็นระยะ 

 

๗. กำรเตรียมกำรในกำรแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษำ 
- จัดปฐมนิเทศแนะน านักศึกษาก่อนฝึกประสบการณ์ภาคสนาม พร้อมแจกคู่มือการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
- จัดช่องทางและเจ้าหน้าที่ประสานงาน รับแจ้งเหตุด่วน กรณีต้องการความช่วยเหลือ เช่น หมายเลขโทรศัพท์ 

และไปรษณีย์อิเล็ทรอนิกส์   
- จัดอาจารย์ที่ปรึกษาให้ค าปรึกษาและแนะแนวช่วยเหลือนักศึกษา 

 

๘. สิ่งอ ำนวยควำมสะดวกและกำรสนับสนุน ที่ต้องกำรจำกสถำนที่ที่จัดประสบกำรณ์ภำคสนำม /สถำน
ประกอบกำร 

- สถานที่ท างาน หมายเลขโทรศัพท์ที่ติดต่อได้ ตามความจ าเป็น 
- แหล่งข้อมูลเพื่อการค้นคว้า หรือเรียนรู้ด้วยตนเอง 
- พนักงานพ่ีเลี้ยงที่คอยให้ค าแนะน าระบบคอมพิวเตอร์ที่ทันสมัย มีระบบรักษาความปลอดภัย  
- สถานที่ท างาน หมายเลขโทรศัพท์ที่ติดต่อได้ ตามความจ าเป็น 
- วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ ซอฟต์แวร์ และคู่มือที่ใช้ประกอบการท างาน 
- แหล่งข้อมูลเพื่อการค้นคว้า หรือเรียนรู้ด้วยตนเอง 
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- พนักงานพ่ีเลี้ยงที่คอยให้ค าแนะน า 
- สวัสดิภาพในการฝึกประสบการณ์ 

 

หมวดที ่๕ กำรวำงแผนและกำรเตรียมกำร 
๑. กำรก ำหนดสถำนที่ฝึก 

อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม คัดเลือกสถานประกอบการที่ยินดีรับนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์ภาคสนาม โดยดูลักษณะงานที่เหมาะสมและมีความพร้อมดังนี้ 
- เข้าใจ และสนับสนุนการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามจุดมุ่งหมาย 
- มีความปลอดภัยของสถานที่ตั้ง มีความสะดวกในการเดินทาง และสภาพแวดล้อมการท างานที่ดี 
- สามารถจัดพนักงานพ่ีเลี้ยงดูแลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
- ได้รับการรับรองระบบมาตรฐาน หรือระบบคุณภาพท่ีเกี่ยวข้องกับหน่วยงาน 
- มีโจทย์ปัญหาที่มีความยากง่ายเหมาะสม กับศักยภาพของนักศึกษาในระยะเวลาที่ก าหนด 
- ยินดี เต็มใจรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

การติดต่อประสานงาน ก าหนดล่วงหน้าก่อนฝึกประสบการณ์ภาคสนามอย่างน้อย 4 เดือน จัดนักศึกษาลงฝึก
ประสบการณ์ภาคสนามตามความสมัครใจ หรือนักศึกษาอาจหาสถานที่ฝึกประสบการณ์ภาคสนามด้วยตนเอง แต่
ต้องได้รับความเห็นชอบจากผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 

๒. กำรเตรียมนักศึกษำ 
จัดปฐมนิเทศการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม มอบคู่มือการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ก่อนการฝึกประสบการณ์

ภาคสนามอย่างน้อย 1 สัปดาห์ ชี้แจงวัตถุประสงค์ สิ่งที่คาดหวัง จากการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม วิธีการ
ประเมินผล ช่องทางการติดต่อประสานงาน จัดฝึกอบรมบุคลิกภาพ การแต่งกาย หรือเทคนิคเพ่ิมเติมหากต้องการ
ความสามารถเฉพาะด้าน เพ่ือการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 

๓. กำรเตรียมอำจำรย์ท่ีปรึกษำ/อำจำรย์นิเทศ 
อาจารย์ที่ปรึกษาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ประสานงานกับสถานประกอบการเพ่ือขอชื่อ ต าแหน่งของพนักงานพ่ี

เลี้ยง ประชุมพนักงานพ่ีเลี้ยง และนักศึกษาฝึกประสบการณ์ภาคสนามเพ่ือชี้แจงให้รับทราบวัตถุประสงค์ สิ่งที่คาดหวัง 
จากการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ผลการเรียนรู้ของนักศึกษาที่ต้องการเน้นการฝึกงานด้านระบบมาตรฐานและ
ระบบคุณภาพขององค์กร  มอบเอกสารคู่มือการดูแล และประเมินผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 

๔. กำรเตรียมพนักงำนพี่เลี้ยงในสถำนที่ฝึก 
จัดประชุมหรือปรึกษาหารือพนักงานพ่ีเลี้ยง และนักศึกษาฝึกประสบการณ์ภาคสนามเพ่ือชี้แจงให้รับทราบ

วัตถุประสงค์ สิ่งที่คาดหวัง จากการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม รับทราบถึงวิธีการบันทึกผลการท างานของนักศึกษา 
มอบเอกสารคู่มือการดูแล และประเมินผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม บอกหมายเลขโทรศัพท์ หรือช่องทางติดต่อ
อาจารย์นิเทศก์ 
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๕. กำรจัดกำรควำมเสี่ยง 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมร่วมกันเพื่อประเมินความเสี่ยง ที่จะเกิดต่อนักศึกษา และก่อให้เกิดความเสียหาย

ต่อสถานประกอบการ เช่น 
- ความเสี่ยงจากสถานที่ตั้ง สภาพแวดล้อมในการท างาน การเดินทาง ป้องกันโดยคัดเลือกสถานประกอบการที่มี

การคมนาคมสะดวก ไม่มี หรือมีความเสี่ยงน้อยที่สุด 
- เน้นจริยธรรมการไม่เปิดเผยข้อมูลสถานประกอบการอันเป็นความลับ และก าหนดให้นักศึกษาปฏิบัติตาม

กฎระเบียบสถานประกอบการอย่างเคร่งครัด 
 

หมวดที่ ๖ กำรประเมินนักศึกษำ 
 

๑. หลักเกณฑ์กำรประเมิน 
ประเมินกำรปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำร่วมกับสถำนประกอบกำร โดยใช้หลักเกณฑ์ดังนี้ 

1. หลักเกณฑ์กำรประเมิน 
ประเมินการบรรลุผลการเรียนรู้ของนักศึกษาทั้ง 5 ด้าน โดยให้ระดับคะแนน 1-5 ตามเกณฑ์การประเมินผล

การศึกษาของมหาวิทยาลัย  
2. กระบวนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของนักศึกษำ 

- ประเมินโดยพนักงานพ่ีเลี้ยงและอาจารย์ที่ปรึกษาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม โดยใช้เกณฑ์ให้เป็นไปตาม
ข้อก าหนดของโครงการสหกิจศึกษา 

- อาจารย์ที่ปรึกษาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม สรุปผลการประเมิน และรายงานผลต่อวิทยาลัย 
3. ควำมรับผิดชอบของพนักงำนพี่เลี้ยงต่อกำรประเมินนักศึกษำ 

ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาทั้งระหว่างฝึกประสบการณ์ภาคสนาม และเมื่อเสร็จสิ้นการฝึก
ประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบฟอร์มการประเมินของหลักสูตร 
4. ควำมรับผิดชอบของอำจำรย์ผู้รับผิดชอบประสบกำรณ์ภำคสนำมต่อกำรประเมินนักศึกษำ 

ประเมินผลนักศึกษาหลังจากเสร็จสิ้นการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบประเมิน โดยพิจารณาจาก
รายงานผลการประเมินตนเองของนักศึกษา บันทึกผลการนิเทศ และรายงานผลการฝึกฯของพ่ีเลี้ยง 
5. กำรสรุปผลกำรประเมินที่แตกต่ำง 

ประธานหลักสูตรประสานงานกับสถานประกอบการ เพ่ือท าความเข้าใจในการประเมิน หากเกิดความ
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ มีการประชุมร่วมกัน ระหว่างผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือพิจารณาหาข้อสรุป 
 

หมวดที่ ๗ กำรประเมินและปรับปรุงกำรด ำเนินกำรของกำรฝึกประสบกำรณ์ภำคสนำม 
 

1. กระบวนกำรประเมินกำรฝึกประสบกำรณ์ภำคสนำมโดยผู้เกี่ยวข้องต่อไปนี้ 
(1) นักศึกษำ 

จัดให้นักศึกษาตอบแบบสอบถามการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
(2) พนักงำนพี่เลี้ยงหรือผู้ประกอบกำร 

พนักงานพ่ีเลี้ยงบันทึกงานที่มอบหมาย และผลการฝึกฯในแบบฟอร์ม และสุ่มถามด้วยวาจา 
(3) อำจำรย์ท่ีดูแลกิจกรรมภำคสนำม 

อาจารย์ที่ปรึกษาเฉพาะเรื่อง บันทึกการให้ค าปรึกษา ผลการด าเนินงานของนักศึกษาหลังให้ค าปรึกษา ใน



๙ 

แบบฟอร์มรายงานผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม การน าค าแนะน าของอาจารย์ที่ปรึกษาไปใช้ในการแก้ปัญหา
ของนักศึกษา  

(4) อ่ืน ๆ เช่น บัณฑิตจบใหม่ 
ติดตามความความก้าวหน้าในการท างานของบัณฑิตที่ตรงตามสาขาวิชา  โดยการส ารวจสอบถามจาก

ผู้ประกอบการและบัณฑิต 
2. กระบวนกำรทบทวนผลกำรประเมินและกำรวำงแผนปรับปรุง 

- อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ประมวลผลการฝึกประสบการณ์ภาคสนามของ
นักศึกษา จากผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากนักศึกษา จากพนักงานพ่ีเลี้ยง และจากอาจารย์ที่
ปรึกษาเฉพาะเรื่อง รายงานต่ออาจารย์รับผิดชอบหลักสูตร และวิทยาลัย 

- ประชุมหลักสูตร หรือภาควิชา ร่วมพิจารณาน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงส าหรับการใช้รอบปีการศึกษา
ถัดไป น าแสดงไว้ในรายงานผลการด าเนินการหลักสูตร 

 


