
๑ 

 

 

 

รายละเอยีดของรายวชิา (Course Specification) 

รหัสวชิา POS 4701 รายวชิา  สหกิจศกึษาทางรัฐศาสตร 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑติ สาขาวชิา รัฐศาสตร  

คณะ/วทิยาลัย  วทิยาลยัการเมอืงและการปกครอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ภาคการศกึษา  ๑  ปการศกึษา ๒๕๖๔  
 

หมวดท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป 

๑. รหัสและชื่อรายวชิา   

รหัสวชิา       POS 4701 

ช่ือรายวชิาภาษาไทย สหกิจศกึษาทางรัฐศาสตร 

ช่ือรายวชิาภาษาอังกฤษ Co-operative Education in Political Science 

 

๒. จํานวนหนวยกติ    ๖ (๔๕๐) 

 

๓. หลักสูตรและประเภทของรายวชิา 

๓.๑  หลักสูตร               หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑติ 

๓.๒ ประเภทของรายวชิา   ฝกประสบการณวชิาชีพ 

 

๔.อาจารยผูรับผดิชอบรายวชิาและอาจารยผูสอน    

๔.๑ อาจารยผูรับผดิชอบรายวชิา    อาจารย ดร. เยาวลักษณ ชาวบานโพธิ ์  

๔.๒ อาจารยผูสอน                      อาจารย ดร. เยาวลักษณ ชาวบานโพธิ ์  

          

๕.  สถานท่ีตดิตอ อาคาร ๓๗ ช้ัน ๔ / โทร. ๐๘๓-๑๒๒๒๘๘๕   / E-Mail  yaowaluk.ch@ssru.ac.th 

 

๖. ภาคการศกึษา / ชั้นปที่กาํหนดใหมีการฝกประสบการณภาคสนามตามแผนการศึกษาของหลักสูตร 

๖.๑ ภาคการศกึษาที่   ๓/๒๕๖๓  โครงการ MOU กองทัพบก รุนที่ 42 หมูเรียนที่ 1, 2 (ส.-อา., จ.-ศ.)  

๖.๒ จํานวนผูเรียนที่รับได ประมาณ  100 คน 

 

๗. รายวชิาท่ีตองเรยีนมากอน (Pre-requisite)  (ถาม)ี POS3701 การเตรียมสหกิจศกึษาทางรัฐศาสตร 

 

๘. รายวชิาท่ีตองเรยีนพรอมกัน(Co-requisites) (ถาม)ี ไมม ี

 

๙. สถานท่ีเรยีน   สถานประกอบการ 

 

๑๐. วันท่ีจัดทําหรอืปรับปรุง   วันที่...๑๔....เดอืน..สงิหาคม...พ.ศ. . ๒๕๖๔.. 

รายละเอยีดของรายวชิาคร้ังลาสุด 

 

 

 

 

 



๒ 

หมวดท่ี ๒ จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 

 

๑. จุดมุงหมายของรายวชิา 

 วชิาสหกิจศกึษาทางรัฐศาสตรจะเปนการจัดใหนักศกึษาไดบูรณาการความรูที่ไดศึกษามาทั้งหมดเพื่อประยุกตกับการฝก

ปฏิบัติงานในองคการภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน รัฐวิสาหกิจ และเอกชนตามหนาที่ความรับผิดชอบและภาระงาน

เสมือนเปนพนักงานขององคกรนั้นและจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา จัดทําโครงงานในหัวขอที่ตรงกับวิชาชีพ

และประสบการณทํางาน 

 

๒. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวชิา  :  - 

  เพื่อใหนักศกึษาสามารถเช่ือมโยงความรูทางทฤษฎีกับการประยุกตใหเกิดผลทางปฏิบัติ เรียนรูและฝกประสบการณการ

พัฒนาระบบสารสนเทศจากสภาพแวดลอมจริง  เขาใจชีวิตการทํางานและวัฒนธรรมองคกร ปรับตัวใหเขากับผูอื่น และ

สามารถทํางานรวมกันได 

 

หมวดท่ี ๓ การจัดการเรยีนการสอนท่ีเปรยีบเทียบกับแผนการสอน 

 

๑. คุณธรรม จริยธรรม 

๑.๑ คุณธรรม จริยธรรมที่ตองพัฒนา 

 (๑)  ผูเรียนตระหนักในคุณคา และคุณธรรม จริยธรรม เสียสละและซื่อสัตยสุจริต 

  (๒)  ผูเรียนมีวินัย ตรงตอเวลา และความรับผิดชอบตอตนเอง 

 (๓)  ผูเรียนมีภาวะความเปนผูนาํและผูตามที่ดี สามารถทํางานเปนทีม สามารถแกไขขอขัดแยงและลําดับสาํคัญของ

วิธีการแกปญหาได 

 (๔)  ผูเรียนเคารพสิทธิ รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณคาและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย 
 (๕)  มีผูเรียนเคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม 

๑.๒ วิธีการสอน 
(๑)  อาจารยผูสอนเนนการตรงตอเวลาในการเขาชั้นเรียน การแตงกาย การสงงานบุคคลและงานกลุม 
(๒)  อาจารยผูสอนมอบหมายใหนักศึกษาทํางานเปนกลุมเพื่อฝกการความผูนาํ และฝกความรับผิดชอบ ฝกตนเองในการ

เคารพและใหเกียรติเพื่อนรวมงานโดยใหมีการระดมความคิดเห็นในการทํางานกลุม 
๑.๓ วิธีการประเมินผล 

(๑)  ประเมินจากการตรงตอเวลาในการเขาชัน้เรียน การสงงานตามกําหนดระยะเวลาที่กําหนด 

(๒)  ประเมินจากการทํางานกลุมวาผลลัพธทีไ่ดมีความคิดสรางสรรคหรือไม มีปฏิสัมพันธที่ดีรับฟงความ คิดเห็นของเพื่อ

รวมงานมากนอยเพียงใด ประเมินจากพฤติกรรมในการเรียนและการสอบ 

๒. ความรู 

๒.๑ ความรูที่ตองพัฒนา 

 (๑)  ผูเรียนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักการ ทฤษฎี และสาระสําคัญการเรียนรูในดานรัฐศาสตรไดอยางถูกตอง 

 (๒)  ผูเรียนมีความรูความเขาใจในคุณคาและความสาํคัญของรัฐศาสตร ภายใตบริบทการเปลี่ยนแปลงของ สภาพ

การเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ที่สงผลกระทบตอกระบวนการบริหาร และการพัฒนาประเทศ 
๒.๒ วิธีการสอน 

(๑) บรรยาย อภิปราย ยกตัวอยางหรือกรณีศึกษาตางๆที่เก่ียวของกับสาขาวชิา  
(๒) บรรยายสรุปสาระสาํคัญ 
(๓) มอบหมายการทํางานกลุมและใหคนควาขอมูลที่เก่ียวของ 
 
 
 



๓ 

๒.๓ วิธีการประเมินผล 
(๑) จากการสอบกลางภาคเรียน และสอบปลายภาคเรียน 
(๒) จากรายงานกลุม และงานรายบุคคล 
(๓) จากการนาํเสนอในชั้นเรียน 
 

๓. ทักษะทางปญญา 

๓.๑ ทักษะทางปญญาทีต่องพัฒนา 

 (๑)  ผูเรียนมีความสามารถในการนําองคความรู การคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ 

 (๒)  ผูเรียนมีความสามารถในการประเมินสถานการณ เพื่อแสวงหาแนวทางที่เหมาะสมกับบริบทของทองถ่ิน และ

ประเทศอยางมีวิจารณญาณ 

 (๓)  ผูเรียนมีความสามารถในการประยุกตองคความรูทางรัฐศาสตร โดยบูรณาการกับศาสตรอ่ืนๆที่เก่ียวของ ไดอยาง

เหมาะสม 
๓.๒ วิธีการสอน 

(๑)  บรรยาย อภิปราย ยกตัวอยางหรือกรณีศึกษาตางๆที่เก่ียวของกับสาขาวชิา  
(๒)  บรรยายสรุปสาระสาํคัญ 
(๓)  มอบหมายการทํางานกลุมและใหคนควาขอมูลที่เก่ียวของ 

๓.๓ วิธีการประเมินผล 
(๑)  การเขียนรายงานของนักศึกษา 
(๒)  การนําเสนอผลงาน 
(๓)  การใชขอสอบหรือแบบฝกหัดที่ใหนักศึกษาคิดแกปญหา 

๔. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

๔.๑ ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบที่ตองพัฒนา 

 (๑)  ผูเรียนมีความสามารถในการท างานรวมกันเปนกลุม สามารถแลกเปลี่ยนและรับฟงความคิดเห็นที่ แตกตาง มี

ความรับผิดชอบตอตนเองและเพื่อนรวมงาน 

 (๒)  ผูเรียนมีความสามารถแสดงความคิดเห็นตอสาธารณชน แสดงถึงภาวะความเปนผูนําในการแกไขปญหาตางๆ และ

สามารถแสดงบทบาทในสถานะสมาชิกของกลุมเพื่อรวมกันขับเคลื่อนชุมชนและทองถ่ินใหมีการพัฒนาอยาง

เหมาะสม 

 (๓)  มีผูเรียนมีความรับผิดชอบในการกระทําของตนเองและสังคมสามารถปรับตัวเขากับสถานการณและ วัฒนธรรม

องคกร ตลอดจนมีมนุษยสัมพนัธอันดีตอผูอ่ืน 

 (๔)  ผูเรียนมีความกระตือรือรนตอการพัฒนาการเรียนรูในวิชาชีพของตนอยางตอเนื่อง 

๔.๒ วิธีการสอน 
(๑)  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนการทาํงานเปนกลุมและงานที่ตองมีปฏิสัมพันธระหวางบุคคล 
(๒)  สอดแทรกเร่ืองความรับผิดชอบ การมีมนุษยสัมพันธ การเขาใจวัฒนธรรมขององคกร 

๔.๓ วิธีการประเมินผล 
(๑)  สังเกตพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาขณะทํากิจกรรมกลุม 
(๒)  ประเมินความสม่ําเสมอของการเขารวมกิจกรรมกลุม 
(๓)  ประเมินความรับผิดชอบในหนาทีท่ี่ไดรับมอบหมาย 
 

๕. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๕.๑ ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศที่ตองพัฒนา 

 (๑)  ผูเรียนมีทักษาการใชเคร่ืองมืออุปกรณเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยประกอบการศึกษาในรายวิชาที ่

เก่ียวของ 

  (๒)  ผูเรียนสามารถสื่อสารและนําเสนอหลักทฤษฎีประกอบปญหาขอเท็จจริงที่เกิดข้ึนไดอยางถูกตอง 

  (๓)  ผูเรียนสามารถเลือกรูปแบบการนําเสนอขอมูลโดยประยุกตใชระบบสารสนเทศไดอยางเหมาะสม 
๕.๒ วิธีการสอน 

(๑) จัดประสบการณใหผูเรียนนําเสนอผลงานโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ใชเทคโนโลยีสารสนเทศทางคณิตศาสตรและสถิติ 



๔ 

๕.๓ วิธีการประเมินผล 
(๑)  ทักษะการพูดในการนําเสนอผลงาน 
(๒)  ทักษะการเขียนรายงาน 
(๓)  ทักษะการนาํเสนอโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(๔)  ความสามารถในการใชทักษะทางคณิตศาสตรและสถิติเพือ่อธิบาย อภิปรายผลงานไดอยางเหมาะสม 
(๕)  เทคนิคการวิเคราะหขอมูลสารสนเทศทางคณิตศาสตรในการแกปญหาเชิงตัวเลข 

๖. ดานอ่ืนๆ          ไมมี 
หมายเหตุ 

สัญลักษณ  หมายถึง ความรับผิดชอบหลัก  
สัญลักษณ  หมายถึง ความรับผิดชอบรอง  
เวนวาง หมายถึง ไมไดรับผิดชอบ 

ซึ่งจะปรากฏอยูในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) 
 

หมวดท่ี ๔ ลักษณะและการดําเนินการ 
 

๑. คําอธิบายโดยท่ัวไปของประสบการณภาคสนามหรือคําอธิบายรายวิชา 

โครงการพัฒนาสหกิจศึกษาทางดานรัฐศาสตรมุงฝกงานทางดานรัฐศาสตรในองคการภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
รัฐวิสาหกิจ และเอกชน โดยเนนการรวบรวมขอมูล การวิเคราะหการบริหาร ในองคการ ตลอดจนการวางโครงการในการแกไข
ปญหา การบริหารในองคการ และการรวมกิจกรรมทางการบริหารในองคการ 
 

๒. กิจกรรมของนักศึกษา 

การทํางานเพ่ือเพ่ิมประสบการณภาคสนามในชวงระยะเวลาตอเนื่องจนครบจํานวนชั่วโมงท่ีระบุตามหลักสูตร และ/หรือตาม
เวลาการทํางานของสถานประกอบการท่ีนักศึกษาฝกงาน โดยนักศึกษาตองมีการเตรียมตัวกอนการทํางานดังนี้ 

- เรียนรู ทําความเขาใจในภารกิจ เปาหมาย วัฒนธรรม กฎ ระเบียบ ข้ันตอนในการทํางานของสถานประกอบการ 
- เรียนรู และฝกการทํางานรวมกับผูอ่ืนในสถานประกอบการท่ีฝกงาน 
- นําความรูทางทฤษฎีทางดานการจัดการคุณภาพและวิชาอ่ืนท่ีเก่ียวของ มาเปนพ้ืนฐานในการประยุกตเพ่ือการทํางานทํา

โครงงานดานการจัดการคุณภาพ เพ่ือฝกแกไขปญหาการปฏิบัติงานดวยเครื่องมือคุณภาพท่ีเหมาะสม 
 

๓. รายงานหรืองานท่ีนักศึกษาไดรับมอบหมาย 

รายงานหรืองานท่ีไดรับมอบหมาย กําหนดสง 

แผนการแกไขโจทยปญหา สัปดาหท่ี 2 ของการฝกประสบการณภาคสนาม 

ผลการวิเคราะหปญหา ระหวางการฝกประสบการณภาคสนาม ตามระยะเวลาท่ีมอบหมายงาน 

ผลการออกแบบ และพัฒนาระบบเพ่ือแกไขปญหา ระหวางการฝกประสบการณภาคสนาม ตามระยะเวลาท่ีมอบหมายงาน 

ผลประเมินการใชงานระบบ ระหวางการฝกประสบการณภาคสนาม ตามระยะเวลาท่ีมอบหมายงาน 

รายงานการฝกประสบการณภาคสนาม หลังการสิ้นสุดการฝกประสบการณภาคสนาม 1 สัปดาห 

 

 

 

 

 



๕ 

๔. การติดตามผลการเรียนรูการฝกประสบการณภาคสนามของนักศึกษา 
- จัดประชุมผูเก่ียวของในการฝกประสบการณภาคสนาม ท้ังท่ีปรึกษาการฝกประสบการณภาคสนามและท่ีปรึกษาเฉพาะเรื่อง 

ใหนักศึกษานําเสนอการเรียนรูและประสบการณท่ีไดรับจากการฝกประสบการณภาคสนาม เพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ระหวางนักศึกษาท่ีไปฝกประสบการณภาคสนาม 

- อาจารยชี้นําใหเห็นถึงความสําคัญ และผลกระทบตอพฤติกรรมดานคุณธรรม จริยธรรม ความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ ท่ีมีตอการทํางานในอนาคต 

- การนําผลการประเมินนักศึกษาฝกประสบการณภาคสนาม มานําเสนออภิปราย เพ่ือเปนแนวทางในการฝกประสบการณ
ภาคสนามตอรุนตอไป 

 

๕. หนาท่ีและความรับผิดชอบของพนักงานพ่ีเล้ียงในสถานประกอบการท่ีดูแลกิจกรรมในภาคสนาม 
- จัดโปรแกรม ตารางการฝกประสบการณภาคสนามรวมกับอาจารยท่ีปรึกษา 
- แนะนํานักศึกษาเก่ียวกับกฎ ระเบียบ ขอปฏิบัติ วัฒนธรรมของหนวยงาน 
- แนะนําดานรับศาสตรท่ีเก่ียวของในสถานประกอบการ 
- แนะนําบุคคลท่ีเก่ียวของ หรือท่ีตองทํางานรวมกัน 
- ติดตามความกาวหนา ประเมินผลการทํางานของนักศึกษาฝกประสบการณภาคสนาม รายงานผลตออาจารยท่ีปรึกษา

ประสานงาน ประชุมกับอาจารยท่ีปรึกษา เพ่ือใหความเห็นในการปรับปรุงการทํางานของนักศึกษา 
 

๖. หนาท่ีและความรับผิดชอบของอาจารยท่ีปรึกษา/อาจารยนิเทศ 
๑. ประสานและรวมวางแผนการฝกประสบการณภาคสนามกับพนักงานพ่ีเลี้ยง 
๒. สังเกตการณการฝกประสบการณภาคสนามของนักศึกษาในสถานประกอบการ 
๓. แนะนําหรือใหคําปรึกษาแกนักศึกษาใหมีทักษะการทํางานในองคกร 
๔. ประเมินผลการฝกประสบการณภาคสนาม 
๕. สอบทาน/ปรับปรุงแผนงานการฝกประสบการณภาคสนามเปนระยะ 

 

๗. การเตรียมการในการแนะแนวและชวยเหลือนักศึกษา 
- จัดปฐมนิเทศแนะนํานักศึกษากอนฝกประสบการณภาคสนาม พรอมแจกคูมือการฝกประสบการณภาคสนาม 
- จัดชองทางและเจาหนาท่ีประสานงาน รับแจงเหตุดวน กรณีตองการความชวยเหลือ เชน หมายเลขโทรศัพท และไปรษณียอิ

เล็ทรอนิกส   
- จัดอาจารยท่ีปรึกษาใหคําปรึกษาและแนะแนวชวยเหลือนักศึกษา 

 

๘. ส่ิงอํานวยความสะดวกและการสนับสนุน ท่ีตองการจากสถานท่ีท่ีจัดประสบการณภาคสนาม /สถานประกอบการ 
- สถานท่ีทํางาน หมายเลขโทรศัพทท่ีติดตอได ตามความจําเปน 
- แหลงขอมูลเพ่ือการคนควา หรือเรียนรูดวยตนเอง 
- พนักงานพ่ีเลี้ยงท่ีคอยใหคําแนะนําระบบคอมพิวเตอรท่ีทันสมัย มีระบบรักษาความปลอดภัย  
- สถานท่ีทํางาน หมายเลขโทรศัพทท่ีติดตอได ตามความจําเปน 
- วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ ซอฟตแวร และคูมือท่ีใชประกอบการทํางาน 
- แหลงขอมูลเพ่ือการคนควา หรือเรียนรูดวยตนเอง 
- พนักงานพ่ีเลี้ยงท่ีคอยใหคําแนะนํา 
- สวัสดิภาพในการฝกประสบการณ 

 

 

 

 

 



๖ 

หมวดท่ี ๕ การวางแผนและการเตรียมการ 
๑. การกําหนดสถานท่ีฝก 

อาจารยท่ีปรึกษาการฝกประสบการณภาคสนาม คัดเลือกสถานประกอบการท่ียินดีรับนักศึกษาฝกประสบการณภาคสนาม 
โดยดูลักษณะงานท่ีเหมาะสมและมีความพรอมดังนี้ 
- เขาใจ และสนับสนุนการฝกประสบการณภาคสนามตามจุดมุงหมาย 
- มีความปลอดภัยของสถานท่ีตั้ง มีความสะดวกในการเดินทาง และสภาพแวดลอมการทํางานท่ีดี 
- สามารถจัดพนักงานพ่ีเลี้ยงดูแลการฝกประสบการณภาคสนาม 
- ไดรับการรับรองระบบมาตรฐาน หรือระบบคุณภาพท่ีเก่ียวของกับหนวยงาน 
- มีโจทยปญหาท่ีมีความยากงายเหมาะสม กับศักยภาพของนักศึกษาในระยะเวลาท่ีกําหนด 
- ยินดี เต็มใจรับนักศึกษาฝกประสบการณภาคสนาม 

การติดตอประสานงาน กําหนดลวงหนากอนฝกประสบการณภาคสนามอยางนอย 4 เดือน จัดนักศึกษาลงฝกประสบการณ
ภาคสนามตามความสมัครใจ หรือนักศึกษาอาจหาสถานท่ีฝกประสบการณภาคสนามดวยตนเอง แตตองไดรับความเห็นชอบ
จากผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 

๒. การเตรียมนักศึกษา 

จัดปฐมนิเทศการฝกประสบการณภาคสนาม มอบคูมือการฝกประสบการณภาคสนาม กอนการฝกประสบการณภาคสนาม
อยางนอย 1 สัปดาห ชี้แจงวัตถุประสงค สิ่งท่ีคาดหวัง จากการฝกประสบการณภาคสนาม วิธีการประเมินผล ชองทางการติดตอ
ประสานงาน จัดฝกอบรมบุคลิกภาพ การแตงกาย หรือเทคนิคเพ่ิมเติมหากตองการความสามารถเฉพาะดาน เพ่ือการฝก
ประสบการณภาคสนาม 
 

๓. การเตรียมอาจารยท่ีปรึกษา/อาจารยนิเทศ 

อาจารยท่ีปรึกษาฝกประสบการณภาคสนาม ประสานงานกับสถานประกอบการเพ่ือขอชื่อ ตําแหนงของพนักงานพ่ีเลี้ยง 
ประชุมพนักงานพ่ีเลี้ยง และนักศึกษาฝกประสบการณภาคสนามเพ่ือชี้แจงใหรับทราบวัตถุประสงค สิ่งท่ีคาดหวัง จากการฝก
ประสบการณภาคสนาม ผลการเรียนรูของนักศึกษาท่ีตองการเนนการฝกงานดานระบบมาตรฐานและระบบคุณภาพขององคกร  
มอบเอกสารคูมือการดูแล และประเมินผลการฝกประสบการณภาคสนาม 
 

๔. การเตรียมพนักงานพ่ีเล้ียงในสถานท่ีฝก 

จัดประชุมหรือปรึกษาหารือพนักงานพ่ีเลี้ยง และนักศึกษาฝกประสบการณภาคสนามเพ่ือชี้แจงใหรับทราบวัตถุประสงค สิ่งท่ี
คาดหวัง จากการฝกประสบการณภาคสนาม รับทราบถึงวิธีการบันทึกผลการทํางานของนักศึกษา มอบเอกสารคูมือการดูแล และ
ประเมินผลการฝกประสบการณภาคสนาม บอกหมายเลขโทรศัพท หรือชองทางติดตออาจารยนิเทศก 
 

๕. การจัดการความเส่ียง 

อาจารยประจําหลักสูตรประชุมรวมกันเพ่ือประเมินความเสี่ยง ท่ีจะเกิดตอนักศึกษา และกอใหเกิดความเสียหายตอสถาน
ประกอบการ เชน 

- ความเสี่ยงจากสถานท่ีตั้ง สภาพแวดลอมในการทํางาน การเดินทาง ปองกันโดยคัดเลือกสถานประกอบการท่ีมีการคมนาคม
สะดวก ไมมี หรือมีความเสี่ยงนอยท่ีสุด 

- เนนจริยธรรมการไมเปดเผยขอมูลสถานประกอบการอันเปนความลับ และกําหนดใหนักศึกษาปฏิบัติตามกฎระเบียบสถาน
ประกอบการอยางเครงครัด 

 

 

 

 

 



๗ 

หมวดท่ี ๖ การประเมินนักศึกษา 
๑. หลักเกณฑการประเมิน 

ประเมินการปฏิบัติงานสหกิจศึกษารวมกับสถานประกอบการ โดยใชหลักเกณฑดังนี้ 
1. หลักเกณฑการประเมิน 

ประเมินการบรรลุผลการเรียนรูของนักศึกษาท้ัง 5 ดาน โดยใหระดับคะแนน 1-5 ตามเกณฑการประเมินผล
การศึกษาของมหาวิทยาลัย  
2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

- ประเมินโดยพนักงานพ่ีเลี้ยงและอาจารยท่ีปรึกษาฝกประสบการณภาคสนาม โดยใชเกณฑใหเปนไปตาม
ขอกําหนดของโครงการสหกิจศึกษา 

- อาจารยท่ีปรึกษาฝกประสบการณภาคสนาม สรุปผลการประเมิน และรายงานผลตอวิทยาลัย 
3. ความรับผิดชอบของพนักงานพ่ีเล้ียงตอการประเมินนักศึกษา 

ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาท้ังระหวางฝกประสบการณภาคสนาม และเม่ือเสร็จสิ้นการฝก
ประสบการณภาคสนาม ตามแบบฟอรมการประเมินของหลักสูตร 
4. ความรับผิดชอบของอาจารยผูรับผิดชอบประสบการณภาคสนามตอการประเมินนักศึกษา 

ประเมินผลนักศึกษาหลังจากเสร็จสิ้นการฝกประสบการณภาคสนาม ตามแบบประเมิน โดยพิจารณาจาก
รายงานผลการประเมินตนเองของนักศึกษา บันทึกผลการนิเทศ และรายงานผลการฝกฯของพ่ีเลี้ยง 
5. การสรุปผลการประเมินท่ีแตกตาง 

ประธานหลักสูตรประสานงานกับสถานประกอบการ เพ่ือทําความเขาใจในการประเมิน หากเกิดความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ มีการประชุมรวมกัน ระหวางผูเก่ียวของ เพ่ือพิจารณาหาขอสรุป 

 

หมวดท่ี ๗ การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของการฝกประสบการณภาคสนาม 
 

1. กระบวนการประเมินการฝกประสบการณภาคสนามโดยผูเกี่ยวของตอไปนี้ 
(1) นักศึกษา 

จัดใหนักศึกษาตอบแบบสอบถามการฝกประสบการณภาคสนาม 
(2) พนักงานพ่ีเล้ียงหรือผูประกอบการ 

พนักงานพ่ีเลี้ยงบันทึกงานท่ีมอบหมาย และผลการฝกฯในแบบฟอรม และสุมถามดวยวาจา 
(3) อาจารยท่ีดูแลกิจกรรมภาคสนาม 

อาจารยท่ีปรึกษาเฉพาะเรื่อง บันทึกการใหคําปรึกษา ผลการดําเนินงานของนักศึกษาหลังใหคําปรึกษา ใน
แบบฟอรมรายงานผลการฝกประสบการณภาคสนาม การนําคําแนะนําของอาจารยท่ีปรึกษาไปใชในการแกปญหา
ของนักศึกษา  

(4) อ่ืน ๆ เชน บัณฑิตจบใหม 
ติดตามความความกาวหนาในการทํางานของบัณฑิตท่ีตรงตามสาขาวิชา  โดยการสํารวจสอบถามจาก

ผูประกอบการและบัณฑิต 
2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 

- อาจารยท่ีปรึกษาการฝกประสบการณภาคสนาม ประมวลผลการฝกประสบการณภาคสนามของ
นักศึกษา จากผลการประเมินและขอเสนอแนะจากนักศึกษา จากพนักงานพ่ีเลี้ยง และจากอาจารยท่ี
ปรึกษาเฉพาะเรื่อง รายงานตออาจารยรับผิดชอบหลักสูตร และวิทยาลัย 

- ประชุมหลักสูตร หรือภาควิชา รวมพิจารณานําขอเสนอแนะมาปรับปรุงสําหรับการใชรอบปการศึกษา
ถัดไป นําแสดงไวในรายงานผลการดําเนินการหลักสูตร 
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