
 

มคอ. ๕ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

 
 

  
 

รายละเอยีดของรายวชิา (Course Specification) 

รหัสวชิา POS ๒๒๐๖ รายวชิา  นโยบายสาธารณะและการวางแผน  

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวชิา รัฐศาสตร  

คณะ/วทิยาลัย วทิยาลัยการเมอืงและการปกครอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ภาคการศึกษา  ๓  ปการศึกษา ๒๕๖๓  

 

หมวดท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป 

๑. รหัสและชื่อรายวชิา   

รหัสวชิา POS๒๒๐๖ 

ช่ือรายวิชาภาษาไทย นโยบายสาธารณะและการวางแผน 

ช่ือรายวชิาภาษาอังกฤษ Public Policy and Planning 

 

๒. รายวชิาท่ีตองเรยีนกอนรายวชิาน้ี 

-  ไมมี - 

 

๓.อาจารยผูรับผดิชอบรายวชิา อาจารยผูสอน และกลุมเรียน (section) 

๓.๑ อาจารยผูรับผิดชอบรายวชิา    อาจารย ดร. เยาวลักษณ ชาวบานโพธิ ์ 

๓.๒ อาจารยผูสอน                      อาจารย ดร. เยาวลักษณ ชาวบานโพธิ์   

      

๓.๓ กลุมเรยีน                      กลุมเรยีน ๓๐๓ 

    

๔.  ภาคการศึกษา/ปการศึกษาท่ีเปดสอนรายวชิา 

ภาคเรยีนที่ ๓ ปการศกึษา ๒๕๖๓ 

 

๕.  สถานท่ีเรยีน 

วทิยาลัยการเมอืงและการปกครอง มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
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หมวดท่ี ๒ การจดัการเรยีนการสอนท่ีเปรยีบเทียบกับแผนการสอน 

 
๑.รายงานชั่วโมงการสอนจรงิเทียบกับแผนการสอน 

หัวขอ 

จํานวน

ชั่วโมงตาม

แผนการสอน 

จํานวน

ชั่วโมงท่ี

สอนจรงิ 

ระบุเหตุผลท่ีการสอนจรงิตาง

จากแผนการสอนหากมคีวาม

แตกตางเกนิ ๒๕% 

• แนะนําเนื้อหาวชิา ขอตกลงเรื่องการเรียนการ

สอน การวัดและการประเมนิผล  

• แนวคิดพื้นฐานเก่ียวกับนโยบายสาธารณะ 

• กระบวนการนโยบายสาธารณะ 

• การศกึษานโยบายสาธารณะ 

๓ ๓ จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน 

• ความหมายของนโยบายสาธารณะ 

• ความสําคัญของนโยบายสาธารณะ  

• ประเภทของนโยบายสาธารณะ  

• ขอบขายการศกึษานโยบายสาธารณะ  

• ความเชื่อมโยงระหวางนโยบายสาธารณะกับ

รัฐศาสตร 

• บทบาทของรัฐบาลกับนโยบายสาธารณะ 

๓ ๓ จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน 

• ปจจัยสภาพแวดลอมทีม่อีทิธพิลตอนโยบาย

สาธารณะ 

๓ ๓ จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน 

• การกําหนดนโยบายสาธารณะ 

- แนวคิดเก่ียวกับการกําหนดนโยบายสาธารณะ 

- กระบวนการกําหนดนโยบายสาธารณะ 

- การกอรูปนโยบาย 

- การกําหนดทางเลอืกและการตัดสนิใจนโยบาย 

- การประกาศใชนโยบาย 

๓ ๓ จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน 

• การนํานโยบายสาธารณะไปปฏบิัต ิ

- ความหมายและความสําคัญของการนํานโยบาย

สาธารณะไปปฏบิัต ิ

- องคการและผูเก่ียวของในการนํานโยบายไป

ปฏบิัต ิ

- ขัน้ตอนการนํานโยบายสาธารณะไปปฏบิตั ิ

- ปญหาและอุปสรรคการนํานโยบายสาธารณะ

ไปปฏบิัต ิ

๓ ๓ จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน 
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หัวขอ 

จํานวน

ชั่วโมงตาม

แผนการสอน 

จํานวน

ชั่วโมงท่ี

สอนจรงิ 

ระบุเหตุผลท่ีการสอนจรงิตาง

จากแผนการสอนหากมคีวาม

แตกตางเกนิ ๒๕% 

• ตัวแบบสําหรับการศกึษานโยบายสาธารณะ 

- ตัวแบบชนช้ันนํา (Elite Model) 

- ตัวแบบดุลยภาพระหวางกลุม (Group 

Equilibrium Model) 

- ตัวแบบเชิงระบบ (System Model) 

- ตัวแบบเชิงสถาบัน (Institutional Model) 

๓ ๓ จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน 

• ตัวแบบสําหรับการศกึษานโยบายสาธารณะ 

(ตอ) 

- ตัวแบบกระบวนการ (Process Model) 

- ตัวแบบหลักเหตุผล (Rational Model) 

- ตัวแบบคอยเปนคอยไปหรอืตัวแบบสวนเพิม่ 

(Incremental Model) 

๓ ๓ จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน 

สอบกลางภาค ๓ ๓ จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน 

• การประเมนิผลนโยบายสาธารณะ 

- แนวคิดเก่ียวกับการประเมนิผลนโยบาย

สาธารณะ 

- ความหมายและความสําคัญของการประเมนิผล

นโยบายสาธารณะ 

- จุดมุงหมายของการประเมนิผลนโยบาย

สาธารณะ 

- ผูประเมนิผลนโยบายสาธารณะ 

- หลักเกณฑการประเมนิผลนโยบายสาธารณะ 

๓ ๓ จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน 

• การประเมนิผลนโยบายสาธารณะ (ตอ) 

- วธิกีารประเมนิผลนโยบายสาธารณะ 

- กระบวนการประเมนิผลนโยบายสาธารณะ 

- ปญหาการประเมนิผลนโยบายสาธารณะ 

- การปรับปรุง เปลี่ยนแปลง และยตุนิโยบาย

สาธารณะ 

๓ ๓ จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน 
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หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

 

หัวขอ 

จํานวน

ชั่วโมงตาม

แผนการสอน 

จํานวน

ชั่วโมงท่ี

สอนจรงิ 

ระบุเหตุผลท่ีการสอนจรงิตาง

จากแผนการสอนหากมคีวาม

แตกตางเกนิ ๒๕% 

• ปญหาและแนวทางพัฒนานโยบายสาธารณะใน

ประเทศไทย 

- ปญหาและแนวทางพัฒนาการกําหนดนโยบาย

สาธารณะในประเทศไทย 

- ปญหาและแนวทางพัฒนาการนํานโยบาย

สาธารณะไปปฏบิัต ิ

- ปญหาและแนวทางพัฒนาการประเมนิผลนโยบาย

สาธารณะในประเทศไทย 

๓ ๓ จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน 

• แนวคดิเกีย่วกับการวางแผน 

- แนวคิดทั่วไปเก่ียวกับการวางแผน 

- ความหมายของการวางแผน 

- ความสําคัญของการวางแผน 

- ลักษณะและสวนประกอบของแผน 

- ประเภทของการวางแผน 

๓ ๓ จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน 

• แนวคดิเกีย่วกับการวางแผน (ตอ) 

- กระบวนการวางแผนและการแปลงนโยบายไปสู

แผนและโครงการ 

- การเขยีนโครงการ 

๓ ๓ จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน 

• การบรหิารโครงการ 

- ความหมายของโครงการ 

- ลักษณะของโครงการ 

- ความสําคัญของโครงการ 

- องคประกอบที่สาํคัญของโครงการ 

- หลักการที่สาํคัญในการกําหนดวตัถุประสงคของ

โครงการ 

- ลักษณะของโครงการที่ด ี

๓ ๓ จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน 

• การบรหิารโครงการ (ตอ) 

- ความหมายของการบริหารโครงการ 

- ความสําคัญของการบริหารโครงการ 

- ประโยชนของการนาํการบริหารโครงการมาใช 

- กระบวนการบริหารโครงการ 

- การประเมนิผลความสาํเร็จของแผนและโครงการ 

๓ ๓ จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน 
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หัวขอ 

จํานวน

ชั่วโมงตาม

แผนการสอน 

จํานวน

ชั่วโมงท่ี

สอนจรงิ 

ระบุเหตุผลท่ีการสอนจรงิตาง

จากแผนการสอนหากมคีวาม

แตกตางเกนิ ๒๕% 

• ทบทวนพรอมสรุปเนื้อหา ตลอดภาคการศกึษา 

พรอมเตรียมตัวสอบปลายภาค 

๓ ๓ จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน 

สอบปลายภาค ๓ ๓ จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน 

 

๒.  หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน 

ระบุหัวขอที่สอนไมครอบคลุมตามแผน และพจิารณานัยสําคัญของหัวขอตอผลการเรียนรูของรายวิชาและหลักสูตร ใน

กรณทีี่มนีัยสําคัญใหเสนอแนวทางชดเชย 

 
หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน  

(ถาม)ี 

นัยสําคญัของหัวขอท่ีสอนไม

ครอบคลุมตามแผน 
แนวทางชดเชย 

- ไมม ี- - - 

- - - 

- - - 
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๓. ประสทิธิผลของวธีิสอนท่ีทําใหเกดิผลการเรยีนรูตามท่ีระบุในรายละเอยีดของรายวชิา 

ผลการเรยีนรู วธีิสอนท่ีระบุในรายละเอยีดรายวชิา ประสทิธิผล ปญหาของการใชวธีิ

สอน (ถาม)ี พรอม

ขอเสนอแนะในการ

แกไข 

มี ไมมี 

คุณธรรม 

จริยธรรม 

กําหนดใหผูเรียนมีวินัย ตรงตอเวลา และความรับผิดชอบ
ตอตนเองและสังคม เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็น
ของผูอ่ืน รวมท้ังเคารพในคุณคาและศักดิ์ศรีของความเปน
มนุษย โดยวิธีการเรียนการสอนเปนแบบออนไลน และ
จัดรูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือใหเกิดการพัฒนาดานจิต
พิสัยตามแนวคิดของ แครทโวล บลูม และมาเซีย 
(Krathwohl. Bloo, and Masia) ซ่ึงไดมีการกําหนดใหมี
วัฒนธรรมในการเรียนการสอนโดยเปนการปลูกฝงให
นักศึกษามีระเบียบวิจัยในการเขาชั้นเรียน นักศึกษามี
ความรับผิดชอบในงานท่ีไดรับมอบหมายฝกใหรูหนาท่ีของ
การเปนผูนํากลุมและการเปนสมาชิกกลุม มีความซ่ือสัตย
โดยตองไมกระทําการทุจริตในการสอบหรือลอกผลงาน
ของผูอ่ืน นอกจากนี้ อาจารยผูสอนไดสอดแทรกเรื่อง
คุณธรรม จริยธรรมในการสอน รวมท้ังมีการจัดกิจกรรม
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม เชน การยกยองนักศึกษาท่ีทํา
ดี ทําประโยชนแกสวนรวมและเสียสละเพ่ือสังคม เปนตน 

  สัปดาหที่ ๑-๑๖ จัดการ

เรียนการสอนแบบ

ออนไลน 

ความรู กําหนดใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับหลักการ 
ทฤษฎีและสาระสําคัญการเรียนรูในดานรัฐศาสตรไดอยาง
ถูกตอง ผูเรียนมีความรูความเขาใจในคุณคา และ
ความสําคัญของรัฐศาสตรภายใตบริบทของการ
เปลี่ยนแปลงของสภาพการเมือง เศรษฐกิจและสังคม ท่ี
สงผลกระทบตอกระบวนการบริหารและการพัฒนา
ประเทศ โดยวิธีการเรียนการสอนเปนแบบออนไลน และ
จัดรูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือใหเกิดการพัฒนาดาน
พุทธิพิสัยตามแนวคิดของกานเย (Gagne’s) ซ่ึงเปนการ
จัดการเรียนรูท่ีมุงเนนถึงการศึกษาหลักการทางรัฐศาสตร
ท่ีเก่ียวกับนโยบายสาธารณะและการวางแผน เพ่ือให
นักศึกษามีผลการเรียนรูหรือความสามารถในดานทักษะ
ทางปญญา กลวิธีในการเรียนรู ภาษาหรือคําพูด ทักษะ
การเคลื่อนไหว และทัศนคติในเรื่องตางๆ ท่ีดี 

  สัปดาหที่ ๑-๑๖ จัดการ

เรียนการสอนแบบ

ออนไลน 
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ผลการเรยีนรู วธีิสอนท่ีระบุในรายละเอยีดรายวชิา ประสทิธิผล ปญหาของการใชวธีิ

สอน (ถาม)ี พรอม

ขอเสนอแนะในการ

แกไข 

มี ไมมี 

ทักษะทางปญญา กําหนดใหผูเรียนมคีวามสามารถในการนําองคความรู 

การคิดวเิคราะหอยางเปนระบบ มคีวามสามารถประเมนิ

สถานการณ เพือ่แสวงหาแนวทางที่เหมาะสมกับบริบท

ของทองถ่ิน และประเทศอยางมวีจิารณญาณ มี

ความสามารถในการประยุกตองคความรูทางรัฐศาสตร 

โดยบูรณาการกับศาสตรอื่นๆ ที่เก่ียวของไดอยาง

เหมาะสม โดยวธิกีารเรียนการสอนเปนแบบออนไลน และ

จัดรูปแบบการเรียนการสอนเพื่อใหเกิดการพัฒนาดาน

ทักษะพสิัย ตามแนวคิดของเดฟ (Dave) และรูปแบบการ

เรียนการสอนทางตรง เพือ่มุงเนนใหนักศกึษาเกิด

ความสามารถทางทักษะในการปฏบิัตติามความสนใจของ

นักศกึษา โดยเขยีนแผนที่ความคิด (My Mapping) หรอื

อนิโฟกราฟฟค (Inforgraphic) หรอืแอนนเิมช่ัน 

(Animation) ในองคความรูภาพรวมในรายวชิานี้ 

สามารถนําเสนองานได และซักถามในประเดน็ตางๆ ในช้ัน

เรียน 

  สัปดาหที่ ๑-๑๖ จัดการ

เรียนการสอนแบบ

ออนไลน 



 

มคอ. ๕ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

 
ผลการเรยีนรู วธีิสอนท่ีระบุในรายละเอยีดรายวชิา ประสทิธิผล ปญหาของการใชวธีิ

สอน (ถาม)ี พรอม

ขอเสนอแนะในการ

แกไข 

มี ไมมี 

ทักษะ

ความสัมพนัธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผดิชอบ 

กําหนดใหผูเรียนมีความสามารถแสดงความคิดเห็นตอ
สาธารณชน แสดงถึงภาวะความเปนผูนําในการแกไข
ปญหาตางๆ และสามารถแสดงบทบาทในสถานะสมาชิก
ของกลุม เพ่ือรวมกันขับเคลื่อนชุมชนและทองถ่ินใหมีการ
พัฒนาอยางเหมาะสม และมีความรับผิดชอบในการกระทํา
ของตนเองและสังคม สามารถปรับตัวเขากับสถานการณ
และวัฒนธรรมองคกร ตลอดจนมีมนุษยสัมพันธอันดีตอ
ผูอ่ืน โดยวิธีการเรียนการสอนเปนแบบออนไลน และ
จัดรูปแบบการเรียนการสอนของการเรียนรูแบบรวมมือ
ของจอหนสัน และจอหนสัน (Johnson & Johnson) 
เพ่ือใหเกิดการพัฒนาดานทักษะพิสัย โดยมุงเนนให
นักศึกษาเรียนรูเนื้อหาสาระตางๆ ดวยตนเองและดวย
ความรวมมือและความชวยเหลือจากเพ่ือนๆ รวมถึงมีการ
พัฒนาทักษะทางสังคมตางๆ เชน ทักษะการสื่อสาร ทักษะ
การทํางานรวมกับผูอ่ืน ทักษะการสรางความสัมพันธ 
ทักษะการแสวงหาความรู ทักษะการคิด การแกปญหา
และอ่ืนๆ เปนตน 

  สัปดาหที่ ๑-๑๖ จัดการ

เรียนการสอนแบบ

ออนไลน 

ทักษะการวเิคราะห

เชิงตัวเลข การ

สื่อสารและการใช

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

กําหนดใหผูเรียนมีทักษะในการใชเครื่องมืออุปกรณ
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย ประกอบการศึกษาใน
รายวิชาท่ีเก่ียวของ โดยวิธีการเรียนการสอนเปนแบบ
ออนไลน และจัดรูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือใหเกิดการ
พัฒนาดานทักษะพิสัย ตามแนวคิดของสตีฟ เบ็ล และแซล
ลี่ ฮารคเนส (Steve Bell and Sally Harkness) ท่ีเกยว
กับรูปแบบการเรียนการสอนโดยการสรางเรื่อง เพ่ือมุงเนน
ใหนักศึกษาเกิดการพัฒนาความรู ความเขาใจและเจตคติ
ของผูเรียนในเรื่องท่ีเรียน ทักษะกระบวนการตางๆ เชน 
ทักษะการคิด ทักษะการทํางานรวมกับผูอ่ืน ทักษะการ
แกปญหา ทักษะการสื่อสาร เปนตน ซ่ึงการจัดกิจกรรม
การเรียนรูในรายวิชานี้ จะใหผูเรียนไดวิเคราะหปญหาจาก
สถานการณจําลองพรอมท้ังสามารถประยุกตหลักการทาง
รัฐศาสตรไดอยางเปนระบบ โดยการใชอุปกรณเทคโนโลยี
มาสนับสนุนการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

  สัปดาหที่ ๑-๑๖ จัดการ

เรียนการสอนแบบ

ออนไลน 



 

มคอ. ๕ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

 
๔. ขอเสนอการดําเนนิการเพื่อปรับปรุงวธีิสอน 

ระบุขอเสนอเพื่อการปรับปรุงวธิสีอน ซึ่งไดจากปญหาที่พบในขอ ๓ 

 …................................................................................................................................................................................ 

 …................................................................................................................................................................................ 
 

หมวดท่ี ๓ สรุปผลการจัดการเรยีนการสอนของรายวิชา 
 

๑. จํานวนนักศกึษาท่ีลงทะเบยีนเรยีน ๓๘ คน 
 
๒. จํานวนนักศกึษาท่ีคงอยูเมื่อสิ้นสุดภาคการศกึษา ๓๘ คน 
 
๓. จํานวนนักศกึษาท่ีถอน  (W) - คน 

 

๔. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

 

กลุมเรียน ๓๐๓ (รวม ๓๘ คน) 
ระดับคะแนน (เกรด) จํานวน คดิเปนรอยละ 

A ๘ ๒๑.๐๕ 

A- ๗ ๑๘.๔๒ 

B+ 
๘ ๒๑.๐๕ 

B ๕ ๑๓.๑๖ 

B- ๔ ๑๐.๕๓ 

C+ ๖ ๑๕.๗๙ 

C - - 

C- - - 

D+ - - 

D - - 

D- - - 

F - - 

I - - 

รวม ๓๘ ๑๐๐.๐๐ 

 

 

 



 

มคอ. ๕ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

 
๕. ปจจัยที่ทําใหระดับคะแนนผดิปกต ิ (ถาม)ี 

 

 …................................................................................................................................................................................ 

 …................................................................................................................................................................................ 

 
๖. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมนิท่ีกําหนดไวในรายละเอยีดรายวชิา 

ระบุความคลาดเคลือ่นจากแผนการประเมนิผลการเรียนรูที่กําหนดไวใน มคอ.๓ หมวด ๕ ขอ ๒ 

๖.๑ ความคลาดเคลือ่นดานกําหนดเวลาการประเมนิ 
ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

- ไมม ี- - 

  

 

๖.๒ ความคลาดเคลือ่นดานวธิกีารประเมนิผลการเรียนรู  (ถาม)ี 
ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

- ไมม ี- - 

  

 

๗. การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศกึษา 
วธีิการทวนสอบ สรุปผล 

๑.  มกีารปรึกษากันระหวางอาจารยในโปรแกรมเพื่อกําหนด

แนวทางในการกําหนดหัวขอรายงานและการแระเมนิผล

รายงาน 

๑.  จัดทําใหเปนไปตามมาตรฐานเดยีวกันและใหมี

ประสทิธภิาพ 

๒.  มกีารปรึกษากันระหวางอาจารยในโปรแกรมวาเพื่อสวน

สอบผลคะแนนและผลการเรียนของนักศกึษา 

๒.  ไมพบขอผดิพลาด 

๓.  นาํเสนอผลการเรียนของนักศกึษาเพื่อใหประธาน

โปรแกรมวชิา และคณบดพีจิารณาทวนสอบตามลาํดับ 

๓.  ไมพบขอผดิพลาด 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

มคอ. ๕ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

 
หมวดท่ี ๔ ปญหาและผลกระทบตอการดําเนนิการ 

๑.ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรยีนและสิง่อํานวยความสะดวก 

ปญหาในการใชแหลงทรัพยากรประกอบการเรยีนการสอน  

(ถาม)ี 
ผลกระทบ 

- ไมม ี- - 

 

๒.ประเด็นดานการบรหิารและองคกร 

ปญหาดานการบรหิารและองคกร(ถาม)ี ผลกระทบตอผลการเรยีนรูของนักศึกษา 

- ไมม ี- - 

 

หมวดท่ี ๕ การประเมนิรายวิชา 
 

๑. ผลการประเมนิรายวชิาโดยนักศึกษา  (แนบเอกสาร) 

๑.๑ ขอวพิากษท่ีสําคญัจากผลการประเมนิโดยนักศกึษา 

ระบุขอวพิากษทัง้ที่เปนจดุแขง็และจดุออน 

การประเมนิโดยนักศกึษาใชวธิกีารสุมตัวอยางดวยแบบสอบถาม 
 

๑.๒ ความเหน็ของอาจารยผูสอนตอขอวพิากษตามขอ ๑.๑ 

ผูสอนจะพยายามแนะนําแหลงคนควาในการแสวงหาความรูเพิ่มเตมิใหกับนักศกึษามากขึ้น 

 

๒.  ผลการประเมนิรายวชิาโดยวธีิอื่น 

๒.๑ ขอวพิากษท่ีสําคญัจากผลการประเมนิโดยวธีิอื่น 

ระบุขอวพิากษทัง้ที่เปนจดุแขง็และจดุออน 

-- ไมม ี--  

 

๒.๒ ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวพิากษตามขอ ๒.๑ 

-- ไมม ี--  

 

 

 

 

 



 

มคอ. ๕ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

 
หมวดท่ี ๖ แผนการปรบัปรุง 

๑. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรยีนการสอนตามท่ีเสนอในรายงาน/รายวชิาคร้ังท่ีผานมา 

แผนการปรับปรุงท่ีเสนอในภาคการศึกษา/ 

ปการศึกษาท่ีผานมา 
ผลการดําเนินการ 

- ไมม ี- - 

 

๒. การดําเนนิการอื่น ๆ ในการปรับปรุงรายวชิา 

อธบิายการปรับปรุงโดยยอ เชน ปรับเปลี่ยนวธิกีารสอนสําหรับภาคการศกึษา/ปการศึกษานี้ การใชอุปกรณ

การสอนแบบใหม เปนตน 
 ปรับเปลี่ยนวธิสีอนโดยสัปดาหที่ ๑-๑๖ จดัการเรียนการสอนแบบออนไลน      

 

๓. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศกึษา/ปการศกึษาตอไป 

ขอเสนอ กําหนดเวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผดิชอบ 

มกีารนํากรณศีกึษาที่เกิดขึ้นในปจจุบันมาใชประกอบใน

การจัดการเรียนการสอน 

๑ ภาคการศกึษา ดร.เยาวลักษณ ชาวบานโพธิ ์

 

๔.  ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผดิชอบรายวชิาตออาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร 

ควรจัดหาตําราหลักหรอืเอกสารการสอนเพื่อใหนักศกึษาไดใชเปนฐานในการเรียนรู 

 

 
ลงช่ือ ……………………………………………………………  ลงชื่อ …………………………………………………………… 

     (อาจารย ดร.เยาวลักษณ ชาวบานโพธิ ์)         (     ) 

           อาจารยผูรับผดิชอบรายวชิา     อาจารยผูรับผดิชอบหลักสตูร 

  วันที ่....... เดอืน.................พ.ศ. ...........     วันที่ ....... เดอืน..................พ.ศ. ........... 
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