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รายละเอยีดของรายวชิา (Course Specification) 

รหัสวชิา POS 3401 รายวชิา  หลักรัฐประศาสนศาสตร 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวชิา รัฐศาสตร  

คณะ/วทิยาลัย วทิยาลัยการเมอืงและการปกครอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ภาคการศึกษา  ๓  ปการศึกษา ๒๕๖๓  

 

หมวดท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป 

๑. รหัสและชื่อรายวชิา   

รหัสวชิา POS3401 

ช่ือรายวิชาภาษาไทย หลักรัฐประศาสนศาสตร 

ช่ือรายวชิาภาษาอังกฤษ Principles of Public Administration 

 

๒. รายวชิาท่ีตองเรยีนกอนรายวชิาน้ี 

-  ไมมี - 

 

๓.อาจารยผูรับผดิชอบรายวชิา อาจารยผูสอน และกลุมเรยีน (section) 

๓.๑ อาจารยผูรับผิดชอบรายวชิา อาจารย ดร. เยาวลักษณ ชาวบานโพธิ์  

๓.๒ อาจารยผูสอน        อาจารย ดร. เยาวลักษณ ชาวบานโพธิ ์

๓.๓ กลุมเรยีน        กลุมเรยีน ๓๐๔  หองเรยีน ๓๕/๓๕๓๒ 

    

๔.  ภาคการศึกษา/ปการศึกษาท่ีเปดสอนรายวชิา 

ภาคเรยีนที่ ๓ ปการศกึษา ๒๕๖๓ 

 

๕.  สถานท่ีเรยีน 

วทิยาลัยการเมอืงและการปกครอง มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
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หมวดท่ี ๒ การจดัการเรยีนการสอนท่ีเปรยีบเทียบกับแผนการสอน 

 
๑.รายงานชั่วโมงการสอนจรงิเทียบกับแผนการสอน 

หัวขอ 

จํานวน

ชั่วโมงตาม

แผนการสอน 

จํานวน

ชั่วโมงท่ี

สอนจรงิ 

ระบุเหตุผลท่ีการสอนจรงิตาง

จากแผนการสอนหากมคีวาม

แตกตางเกนิ ๒๕% 

• แนะนําเนื้อหาวชิา  

• วัตถุประสงคในการเรียน  

• เกณฑการประเมนิผล  

• เนื้อหาและขอบเขต แนวการศกึษา และ

ความหมายของรัฐประศาสตร 

๓ ๓ จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน 

• พัฒนาการของรัฐประศาสนศาสตร 

• ทฤษฎทีางรัฐประศาสนศาสตร 

๓ ๓ จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน 

• รัฐประศาสนศาสตรกับความเปนสหวทิยาการ ๓ ๓ จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน 

• การบริหารกับการเมอืง ๓ ๓ จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน 

• การบรหิารกับนโยบายสาธารณะ 

- ความหมายของนโยบายสาธารณะ 

- ความสําคัญของนโยบายสาธารณะ 

- องคประกอบของนโยบายสาธารณะ 

- ประเภทของนโยบายสาธารณะ 

๓ ๓ จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน 

• การบรหิารกับนโยบายสาธารณะ (ตอ) 

- กรอบการวเิคราะหในการกําหนดนโยบาย

สาธารณะ 

- ปจจัยสภาพแวดลอมตางๆ ที่มผีลตอการ

กําหนดนโยบายสาธารณะของไทย 

- สถาบันทีม่บีทบาทในการกําหนดนโยบาย

สาธารณะ 

๓ ๓ จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน 

• การบริหารกับสภาพแวดลอม ๓ ๓ จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน 

สอบกลางภาค ๓ ๓ จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน 

• กระบวนการบริหาร  

 

๓ ๓ จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน 
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หัวขอ 

จํานวน

ชั่วโมงตาม

แผนการสอน 

จํานวน

ชั่วโมงท่ี

สอนจรงิ 

ระบุเหตุผลท่ีการสอนจรงิตาง

จากแผนการสอนหากมคีวาม

แตกตางเกนิ ๒๕% 

• การวางแผน ๓ ๓ จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน 

• การจัดองคการ ๓ ๓ จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน 

• การบริหารทรัพยากรมนุษย ๓ ๓ จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน 

• การอํานวยการ 

• การประสานงาน 

๓ ๓ จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน 

• การคลังสาธารณะ ๓ ๓ จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน 

• การงบประมาณแผนดนิ ๓ ๓ จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน 

• การบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม ๓ ๓ จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน 

สอบปลายภาค ๓ ๓ จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน 

 

๒.  หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน 

ระบุหัวขอที่สอนไมครอบคลุมตามแผน และพจิารณานัยสําคัญของหัวขอตอผลการเรียนรูของรายวิชาและหลักสูตร ใน

กรณทีี่มนีัยสําคัญใหเสนอแนวทางชดเชย 

 
หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน  

(ถาม)ี 

นัยสําคญัของหัวขอท่ีสอนไม

ครอบคลุมตามแผน 
แนวทางชดเชย 

- ไมม ี- - - 

- - - 

- - - 
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๓. ประสทิธิผลของวธีิสอนท่ีทําใหเกดิผลการเรยีนรูตามท่ีระบุในรายละเอยีดของรายวชิา 

ผลการเรยีนรู วธีิสอนท่ีระบุในรายละเอยีดรายวชิา ประสทิธิผล ปญหาของการใชวธีิ

สอน (ถาม)ี พรอม

ขอเสนอแนะในการ

แกไข 

มี ไมมี 

คุณธรรม จริยธรรม บรรยายพรอมยกตัวอยางกรณศีกึษาเก่ียวกับ

ประเด็นทางจริยธรรมที่เก่ียวของกับเนื้อหาทางรัฐ

ประศาสนศาสตร มอบหมายงานใหนักศกึษาจดัทํา

กิจกรรมเปนรายบุคคลและรายกลุม โดยมุงเนนให

นักศกึษาตระหนักถึงความซื่อสัตย ความมวีนิัย 

ความรับผดิชอบ โดยไมลอกเลยีนแบบ อภปิรายกลุม 

กําหนดใหนักศกึษาหาตัวอยางหรอืกรณศีกึษาที่

เก่ียวของ พรอมสอดแทรกความมวีนิยัและความ

รับผดิชอบตอหนาที ่มคีวามมุงมั่นในการทํางานให

สําเร็จ การมนี้ําใจ มจีติอาสา จติสาธารณะ เหน็แก

ประโยชนสวนรวม เห็นอกเหน็ใจผูอื่น  ความซื่อสัตย 

กตัญู เที่ยงธรรม สงเสริมออนนอมถอมตน รูจัก

กาลเทศะ ใจกวาง รับฟงความคิดเห็นของผูอืน่ มกีาร

จติสํานกึและตระหนักในคุณคาของการเปน

นักวเิคราะหนโยบายและแผน รวมถึงสอดแทรก

ความรับผดิชอบตอตนเอง/วชิาชีพ สังคม รวมทัง้

เคารพในศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย และเคารพและ

ปฏบิัตติามกฎระเบยีบขอบังคับขององคกรและสังคม 

  สัปดาหที่ ๑-๑๖ จัดการ

เรียนการสอนแบบ

ออนไลน 

ความรู การสอนแบบบรรยายเชิงปฏบิัตกิาร เพื่อสงเสริม

กระบวนการคิด บรรยายเพื่อใหนักศกึษาเขาใจ

เนื้อหา และใหทาํแบบฝกหัด การสอนโดยใช

กระบวนการสบืคน เนนพฤตกิรรม ใหนักศกึษา

คนควาดวยตนเอง ใหนสิติแบงกลุมอภปิรายพรอม

ทํารายงานกลุม และการทดสอบยอย 

  สัปดาหที่ ๑-๑๖ จัดการ

เรียนการสอนแบบ

ออนไลน 
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ผลการเรยีนรู วธีิสอนท่ีระบุในรายละเอยีดรายวชิา ประสทิธิผล ปญหาของการใชวธีิ

สอน (ถาม)ี พรอม

ขอเสนอแนะในการ

แกไข 

มี ไมมี 

ทักษะทางปญญา บรรยาย อภปิราย กรณศีกึษารวมในช้ันเรียน ใช

กระบวนการกลุมและรายบุคคลมอบหมายงานให

นักศกึษา ศกึษาคนควาขอมลู เพื่อแสวงหาความรู

วเิคราะห และสังเคราะหความรู ฝกปฏบิัตกิาร

นําเสนอรายงานกลุม/บุคคล 

  สัปดาหที่ ๑-๑๖ จัดการ

เรียนการสอนแบบ

ออนไลน 

ทักษะความสัมพนัธ

ระหวางบุคคลและความ

รับผดิชอบ 

มอบหมายงานใหนักศกึษาคนควาดวยตนเอง และทํา

รายงาน จดักิจกรรมกลุมในการวเิคราะหและ

สังเคราะหความรู มอบหมายงานรายบุคคลและงาน

กลุมนําเสนอรายงาน รวมทัง้นําเสนอผลงานโดยใช

รูปแบบ เทคโนโลยทีี่เหมาะสม 

  สัปดาหที่ ๑-๑๖ จัดการ

เรียนการสอนแบบ

ออนไลน 

ทักษะการวเิคราะหเชิง

ตัวเลข การสื่อสารและ

การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

นําเสนอโดยใชรูปแบบ และเทคโนโลยทีี่เหมาะสม 

รวมทัง้ รวมทัง้จัดประสบการณใหผูเรียนนําเสนอ

ผลงานโดยใชเทคโนโลยสีารสนเทศ จากเว็บไซต สื่อ

สิ่งพมิพ สือ่การสอน และทํารายงานจากแหลงทีม่า

ของขอมลูที่นาเช่ือถอื 

  สัปดาหที่ ๑-๑๖ จัดการ

เรียนการสอนแบบ

ออนไลน 

 
๔. ขอเสนอการดําเนนิการเพื่อปรับปรุงวธีิสอน 

ระบุขอเสนอเพื่อการปรับปรุงวธิสีอน ซึ่งไดจากปญหาที่พบในขอ ๓ 

 …................................................................................................................................................................................ 

 …................................................................................................................................................................................ 
 

หมวดท่ี ๓ สรุปผลการจัดการเรยีนการสอนของรายวิชา 
 

๑. จํานวนนักศกึษาท่ีลงทะเบยีนเรยีน ๓๑ คน 
 
๒. จํานวนนักศกึษาท่ีคงอยูเมื่อสิ้นสุดภาคการศกึษา ๓๑ คน 
 
๓. จํานวนนักศกึษาท่ีถอน  (W) - คน 
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๔. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

 

กลุมเรียน ๓๐๔ (รวม ๓๑ คน) 

ระดับคะแนน (เกรด) จํานวน คดิเปนรอยละ 

A ๓ ๙.๖๘ 

A- ๗ ๒๒.๕๘ 

B+ 
๔ ๑๒.๙๐ 

B ๑ ๓.๒๓ 

B- ๖ ๑๙.๓๕ 

C+ ๕๕ ๑๖.๑๓ 

C ๕๕ ๑๖.๑๓ 

C- - - 

D+ - - 

D - - 

D- - - 

F - - 

I - - 

รวม ๓๑ ๑๐๐.๐๐ 

 

๕. ปจจัยที่ทําใหระดับคะแนนผดิปกต ิ (ถาม)ี 

 …................................................................................................................................................................................ 

 …................................................................................................................................................................................ 

 
๖. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมนิท่ีกําหนดไวในรายละเอยีดรายวชิา 

ระบุความคลาดเคลือ่นจากแผนการประเมนิผลการเรียนรูที่กําหนดไวใน มคอ.๓ หมวด ๕ ขอ ๒ 

๖.๑ ความคลาดเคลือ่นดานกําหนดเวลาการประเมนิ 
ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

- ไมม ี- - 
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๖.๒ ความคลาดเคลือ่นดานวธิกีารประเมนิผลการเรียนรู  (ถาม)ี 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

- ไมม ี- - 

  

 

๗. การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศกึษา 
วธีิการทวนสอบ สรุปผล 

มกีารปรกึษากันระหวางอาจารยในโปรแกรมเพื่อกําหนด

แนวทางในการกําหนดหัวขอรายงานและการแระเมนิผล

รายงาน 

จัดทําใหเปนไปตามมาตรฐานเดยีวกันและใหมปีระสทิธภิาพ 

 

หมวดท่ี ๔ ปญหาและผลกระทบตอการดําเนนิการ 

๑.ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรยีนและสิง่อํานวยความสะดวก 
ปญหาในการใชแหลงทรัพยากรประกอบการเรยีนการสอน  

(ถาม)ี 
ผลกระทบ 

- ไมม ี- - 

 

๒.ประเด็นดานการบรหิารและองคกร 

ปญหาดานการบรหิารและองคกร(ถาม)ี ผลกระทบตอผลการเรยีนรูของนักศึกษา 

- ไมม ี- - 

 

หมวดท่ี ๕ การประเมนิรายวิชา 
 

๑. ผลการประเมนิรายวชิาโดยนักศึกษา  (แนบเอกสาร) 

๑.๑ ขอวพิากษท่ีสําคญัจากผลการประเมนิโดยนักศกึษา 

ระบุขอวพิากษทัง้ที่เปนจดุแขง็และจดุออน 

เนื่องดวยสถานการณ Covid-19 จงึการจัดการเรียนการสอนเปนระบบออนไลนทัง้ภาคการศกึษา ในสวนของ

การประเมนิผลจากนักศกึษาเบื้องตนตน อาจารยผูสอนไดดําเนนิการดวยการใหใบงานนักศกึษาดวย Google Form 

ขณะเดยีวกันในใบงานทุกใบงานนัน้ ไดใหนักศกึษาแสดงความคิดเห็นและเสนอแนะเรื่องการเรียนการสอน ผลจากการ

ประเมนิการเรยีนการสอนในเบื้องตน อาจารยผูสอนพูดเร็ว และยังไมมเีอกสารประกอบการสอน 

 
 



 

มคอ. ๕ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

 
๑.๒ ความเหน็ของอาจารยผูสอนตอขอวพิากษตามขอ ๑.๑ 

ผูสอนจะพยายามบรรยายใหชาลงเพื่อใหเกิดความชัดเจนมากขึ้น และอาจารยผูสอนไดดําเนนิการจัดทํา

เอกสารประกอบการสอนในภาคการศกึษาถัดไป 

 

๒.  ผลการประเมนิรายวชิาโดยวธีิอื่น 

๒.๑ ขอวพิากษท่ีสําคญัจากผลการประเมนิโดยวธีิอื่น 

ระบุขอวพิากษทัง้ที่เปนจดุแขง็และจดุออน 

-- ไมม ี--  

 

๒.๒ ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวพิากษตามขอ ๒.๑ 

-- ไมม ี--  

 

หมวดท่ี ๖ แผนการปรบัปรุง 

๑. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรยีนการสอนตามท่ีเสนอในรายงาน/รายวชิาคร้ังท่ีผานมา 

แผนการปรับปรุงท่ีเสนอในภาคการศึกษา/ 

ปการศึกษาท่ีผานมา 
ผลการดําเนินการ 

- ไมม ี- - 

 

๒. การดําเนนิการอื่น ๆ ในการปรับปรุงรายวชิา 

อธบิายการปรับปรุงโดยยอ เชน ปรับเปลี่ยนวธิกีารสอนสําหรับภาคการศกึษา/ปการศึกษานี้ การใชอุปกรณ

การสอนแบบใหม เปนตน 
 ปรับเปลี่ยนวธิสีอนโดยสัปดาหที่ ๑-๑๖ จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน โดยใชโปรแกรม Zoom และ Google 

Meet                

 

๓. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศกึษา/ปการศกึษาตอไป 

ขอเสนอ กําหนดเวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผดิชอบ 

มกีารนํากรณศีกึษาที่เกิดขึ้นในปจจุบันมาใชประกอบใน

การจัดการเรียนการสอน 

๑ ภาคการศกึษา ดร.เยาวลักษณ ชาวบานโพธิ ์

 

 

 



 

มคอ. ๕ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

 
๔.  ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผดิชอบรายวชิาตออาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร 

ควรจัดหาตําราหลักหรอืเอกสารการสอนเพื่อใหนักศกึษาไดใชเปนฐานในการเรียนรู 

 

 

 
ลงช่ือ ……………………………………………………………  ลงชื่อ …………………………………………………………… 

     (อาจารย ดร.เยาวลักษณ ชาวบานโพธิ ์)         (     ) 

           อาจารยผูรับผดิชอบรายวชิา     อาจารยผูรับผดิชอบหลักสตูร 

  วันที ่....... เดอืน.................พ.ศ. ...........     วันที่ ....... เดอืน..................พ.ศ. ........... 
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