
 

มคอ. ๕ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

 
 

  
 

รายละเอยีดของรายวชิา (Course Specification) 

รหัสวชิา POS 3401 รายวชิา  หลักรัฐประศาสนศาสตร 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวชิา รัฐศาสตร  

คณะ/วทิยาลัย วทิยาลัยการเมอืงและการปกครอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ภาคการศึกษา  ๓  ปการศึกษา ๒๕๖๓  

 

หมวดท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป 

๑. รหัสและชื่อรายวชิา   

รหัสวชิา POS3401 

ช่ือรายวิชาภาษาไทย หลักรัฐประศาสนศาสตร 

ช่ือรายวชิาภาษาอังกฤษ Principles of Public Administration 

 

๒. รายวชิาท่ีตองเรยีนกอนรายวชิาน้ี 

-  ไมมี - 

 

๓.อาจารยผูรับผดิชอบรายวชิา อาจารยผูสอน และกลุมเรยีน (section) 

๓.๑ อาจารยผูรับผิดชอบรายวชิา อาจารย ดร. เยาวลักษณ ชาวบานโพธิ์  

๓.๒ อาจารยผูสอน        อาจารย ดร. เยาวลักษณ ชาวบานโพธิ ์

๓.๓ กลุมเรยีน        กลุมเรยีน ๓๐๔  หองเรยีน ๓๕/๓๕๓๒ 

    

๔.  ภาคการศึกษา/ปการศึกษาท่ีเปดสอนรายวชิา 

ภาคเรยีนที่ ๓ ปการศกึษา ๒๕๖๓ 

 

๕.  สถานท่ีเรยีน 

วทิยาลัยการเมอืงและการปกครอง มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
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หมวดท่ี ๒ การจดัการเรยีนการสอนท่ีเปรยีบเทียบกับแผนการสอน 

 
๑.รายงานชั่วโมงการสอนจรงิเทียบกับแผนการสอน 

หัวขอ 

จํานวน

ชั่วโมงตาม

แผนการสอน 

จํานวน

ชั่วโมงท่ี

สอนจรงิ 

ระบุเหตุผลท่ีการสอนจรงิตาง

จากแผนการสอนหากมคีวาม

แตกตางเกนิ ๒๕% 

• แนะนําเนื้อหาวชิา  

• วัตถุประสงคในการเรียน  

• เกณฑการประเมนิผล  

• เนื้อหาและขอบเขต แนวการศกึษา และ

ความหมายของรัฐประศาสตร 

๓ ๓ จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน 

• พัฒนาการของรัฐประศาสนศาสตร 

• ทฤษฎทีางรัฐประศาสนศาสตร 

๓ ๓ จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน 

• รัฐประศาสนศาสตรกับความเปนสหวทิยาการ ๓ ๓ จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน 

• การบริหารกับการเมอืง ๓ ๓ จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน 

• การบรหิารกับนโยบายสาธารณะ 

- ความหมายของนโยบายสาธารณะ 

- ความสําคัญของนโยบายสาธารณะ 

- องคประกอบของนโยบายสาธารณะ 

- ประเภทของนโยบายสาธารณะ 

๓ ๓ จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน 

• การบรหิารกับนโยบายสาธารณะ (ตอ) 

- กรอบการวเิคราะหในการกําหนดนโยบาย

สาธารณะ 

- ปจจัยสภาพแวดลอมตางๆ ที่มผีลตอการ

กําหนดนโยบายสาธารณะของไทย 

- สถาบันทีม่บีทบาทในการกําหนดนโยบาย

สาธารณะ 

๓ ๓ จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน 

• การบริหารกับสภาพแวดลอม ๓ ๓ จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน 

สอบกลางภาค ๓ ๓ จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน 

• กระบวนการบริหาร  

 

๓ ๓ จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน 
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หัวขอ 

จํานวน

ชั่วโมงตาม

แผนการสอน 

จํานวน

ชั่วโมงท่ี

สอนจรงิ 

ระบุเหตุผลท่ีการสอนจรงิตาง

จากแผนการสอนหากมคีวาม

แตกตางเกนิ ๒๕% 

• การวางแผน ๓ ๓ จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน 

• การจัดองคการ ๓ ๓ จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน 

• การบริหารทรัพยากรมนุษย ๓ ๓ จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน 

• การอํานวยการ 

• การประสานงาน 

๓ ๓ จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน 

• การคลังสาธารณะ ๓ ๓ จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน 

• การงบประมาณแผนดนิ ๓ ๓ จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน 

• การบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม ๓ ๓ จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน 

สอบปลายภาค ๓ ๓ จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน 

 

๒.  หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน 

ระบุหัวขอที่สอนไมครอบคลุมตามแผน และพจิารณานัยสําคัญของหัวขอตอผลการเรียนรูของรายวิชาและหลักสูตร ใน

กรณทีี่มนีัยสําคัญใหเสนอแนวทางชดเชย 

 
หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน  

(ถาม)ี 

นัยสําคญัของหัวขอท่ีสอนไม

ครอบคลุมตามแผน 
แนวทางชดเชย 

- ไมม ี- - - 

- - - 

- - - 
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๓. ประสทิธิผลของวธีิสอนท่ีทําใหเกดิผลการเรยีนรูตามท่ีระบุในรายละเอยีดของรายวชิา 

ผลการเรยีนรู วธีิสอนท่ีระบุในรายละเอยีดรายวชิา ประสทิธิผล ปญหาของการใชวธีิ

สอน (ถาม)ี พรอม

ขอเสนอแนะในการ

แกไข 

มี ไมมี 

คุณธรรม จริยธรรม บรรยายพรอมยกตัวอยางกรณศีกึษาเก่ียวกับ

ประเด็นทางจริยธรรมที่เก่ียวของกับเนื้อหาทางรัฐ

ประศาสนศาสตร มอบหมายงานใหนักศกึษาจดัทํา

กิจกรรมเปนรายบุคคลและรายกลุม โดยมุงเนนให

นักศกึษาตระหนักถึงความซื่อสัตย ความมวีนิัย 

ความรับผดิชอบ โดยไมลอกเลยีนแบบ อภปิรายกลุม 

กําหนดใหนักศกึษาหาตัวอยางหรอืกรณศีกึษาที่

เก่ียวของ พรอมสอดแทรกความมวีนิยัและความ

รับผดิชอบตอหนาที ่มคีวามมุงมั่นในการทํางานให

สําเร็จ การมนี้ําใจ มจีติอาสา จติสาธารณะ เหน็แก

ประโยชนสวนรวม เห็นอกเหน็ใจผูอื่น  ความซื่อสัตย 

กตัญู เที่ยงธรรม สงเสริมออนนอมถอมตน รูจัก

กาลเทศะ ใจกวาง รับฟงความคิดเห็นของผูอืน่ มกีาร

จติสํานกึและตระหนักในคุณคาของการเปน

นักวเิคราะหนโยบายและแผน รวมถึงสอดแทรก

ความรับผดิชอบตอตนเอง/วชิาชีพ สังคม รวมทัง้

เคารพในศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย และเคารพและ

ปฏบิัตติามกฎระเบยีบขอบังคับขององคกรและสังคม 

  สัปดาหที่ ๑-๑๖ จัดการ

เรียนการสอนแบบ

ออนไลน 

ความรู การสอนแบบบรรยายเชิงปฏบิัตกิาร เพื่อสงเสริม

กระบวนการคิด บรรยายเพื่อใหนักศกึษาเขาใจ

เนื้อหา และใหทาํแบบฝกหัด การสอนโดยใช

กระบวนการสบืคน เนนพฤตกิรรม ใหนักศกึษา

คนควาดวยตนเอง ใหนสิติแบงกลุมอภปิรายพรอม

ทํารายงานกลุม และการทดสอบยอย 

  สัปดาหที่ ๑-๑๖ จัดการ

เรียนการสอนแบบ

ออนไลน 
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ผลการเรยีนรู วธีิสอนท่ีระบุในรายละเอยีดรายวชิา ประสทิธิผล ปญหาของการใชวธีิ

สอน (ถาม)ี พรอม

ขอเสนอแนะในการ

แกไข 

มี ไมมี 

ทักษะทางปญญา บรรยาย อภปิราย กรณศีกึษารวมในช้ันเรียน ใช

กระบวนการกลุมและรายบุคคลมอบหมายงานให

นักศกึษา ศกึษาคนควาขอมลู เพื่อแสวงหาความรู

วเิคราะห และสังเคราะหความรู ฝกปฏบิัตกิาร

นําเสนอรายงานกลุม/บุคคล 

  สัปดาหที่ ๑-๑๖ จัดการ

เรียนการสอนแบบ

ออนไลน 

ทักษะความสัมพนัธ

ระหวางบุคคลและความ

รับผดิชอบ 

มอบหมายงานใหนักศกึษาคนควาดวยตนเอง และทํา

รายงาน จดักิจกรรมกลุมในการวเิคราะหและ

สังเคราะหความรู มอบหมายงานรายบุคคลและงาน

กลุมนําเสนอรายงาน รวมทัง้นําเสนอผลงานโดยใช

รูปแบบ เทคโนโลยทีี่เหมาะสม 

  สัปดาหที่ ๑-๑๖ จัดการ

เรียนการสอนแบบ

ออนไลน 

ทักษะการวเิคราะหเชิง

ตัวเลข การสื่อสารและ

การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

นําเสนอโดยใชรูปแบบ และเทคโนโลยทีี่เหมาะสม 

รวมทัง้ รวมทัง้จัดประสบการณใหผูเรียนนําเสนอ

ผลงานโดยใชเทคโนโลยสีารสนเทศ จากเว็บไซต สื่อ

สิ่งพมิพ สือ่การสอน และทํารายงานจากแหลงทีม่า

ของขอมลูที่นาเช่ือถอื 

  สัปดาหที่ ๑-๑๖ จัดการ

เรียนการสอนแบบ

ออนไลน 

 
๔. ขอเสนอการดําเนนิการเพื่อปรับปรุงวธีิสอน 

ระบุขอเสนอเพื่อการปรับปรุงวธิสีอน ซึ่งไดจากปญหาที่พบในขอ ๓ 

 …................................................................................................................................................................................ 

 …................................................................................................................................................................................ 
 

หมวดท่ี ๓ สรุปผลการจัดการเรยีนการสอนของรายวิชา 
 

๑. จํานวนนักศกึษาท่ีลงทะเบยีนเรยีน ๓๑ คน 
 
๒. จํานวนนักศกึษาท่ีคงอยูเมื่อสิ้นสุดภาคการศกึษา ๓๑ คน 
 
๓. จํานวนนักศกึษาท่ีถอน  (W) - คน 
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๔. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 

 

กลุมเรียน ๓๐๔ (รวม ๓๑ คน) 

ระดับคะแนน (เกรด) จํานวน คดิเปนรอยละ 

A ๓ ๙.๖๘ 

A- ๗ ๒๒.๕๘ 

B+ 
๔ ๑๒.๙๐ 

B ๑ ๓.๒๓ 

B- ๖ ๑๙.๓๕ 

C+ ๕๕ ๑๖.๑๓ 

C ๕๕ ๑๖.๑๓ 

C- - - 

D+ - - 

D - - 

D- - - 

F - - 

I - - 

รวม ๓๑ ๑๐๐.๐๐ 

 

๕. ปจจัยที่ทําใหระดับคะแนนผดิปกต ิ (ถาม)ี 

 …................................................................................................................................................................................ 

 …................................................................................................................................................................................ 

 
๖. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมนิท่ีกําหนดไวในรายละเอยีดรายวชิา 

ระบุความคลาดเคลือ่นจากแผนการประเมนิผลการเรียนรูที่กําหนดไวใน มคอ.๓ หมวด ๕ ขอ ๒ 

๖.๑ ความคลาดเคลือ่นดานกําหนดเวลาการประเมนิ 
ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

- ไมม ี- - 
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๖.๒ ความคลาดเคลือ่นดานวธิกีารประเมนิผลการเรียนรู  (ถาม)ี 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

- ไมม ี- - 

  

 

๗. การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศกึษา 
วธีิการทวนสอบ สรุปผล 

มกีารปรกึษากันระหวางอาจารยในโปรแกรมเพื่อกําหนด

แนวทางในการกําหนดหัวขอรายงานและการแระเมนิผล

รายงาน 

จัดทําใหเปนไปตามมาตรฐานเดยีวกันและใหมปีระสทิธภิาพ 

 

หมวดท่ี ๔ ปญหาและผลกระทบตอการดําเนนิการ 

๑.ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรยีนและสิง่อํานวยความสะดวก 
ปญหาในการใชแหลงทรัพยากรประกอบการเรยีนการสอน  

(ถาม)ี 
ผลกระทบ 

- ไมม ี- - 

 

๒.ประเด็นดานการบรหิารและองคกร 

ปญหาดานการบรหิารและองคกร(ถาม)ี ผลกระทบตอผลการเรยีนรูของนักศึกษา 

- ไมม ี- - 

 

หมวดท่ี ๕ การประเมนิรายวิชา 
 

๑. ผลการประเมนิรายวชิาโดยนักศึกษา  (แนบเอกสาร) 

๑.๑ ขอวพิากษท่ีสําคญัจากผลการประเมนิโดยนักศกึษา 

ระบุขอวพิากษทัง้ที่เปนจดุแขง็และจดุออน 

เนื่องดวยสถานการณ Covid-19 จงึการจัดการเรียนการสอนเปนระบบออนไลนทัง้ภาคการศกึษา ในสวนของ

การประเมนิผลจากนักศกึษาเบื้องตนตน อาจารยผูสอนไดดําเนนิการดวยการใหใบงานนักศกึษาดวย Google Form 

ขณะเดยีวกันในใบงานทุกใบงานนัน้ ไดใหนักศกึษาแสดงความคิดเห็นและเสนอแนะเรื่องการเรียนการสอน ผลจากการ

ประเมนิการเรยีนการสอนในเบื้องตน อาจารยผูสอนพูดเร็ว และยังไมมเีอกสารประกอบการสอน 

 
 



 

มคอ. ๕ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

 
๑.๒ ความเหน็ของอาจารยผูสอนตอขอวพิากษตามขอ ๑.๑ 

ผูสอนจะพยายามบรรยายใหชาลงเพื่อใหเกิดความชัดเจนมากขึ้น และอาจารยผูสอนไดดําเนนิการจัดทํา

เอกสารประกอบการสอนในภาคการศกึษาถัดไป 

 

๒.  ผลการประเมนิรายวชิาโดยวธีิอื่น 

๒.๑ ขอวพิากษท่ีสําคญัจากผลการประเมนิโดยวธีิอื่น 

ระบุขอวพิากษทัง้ที่เปนจดุแขง็และจดุออน 

-- ไมม ี--  

 

๒.๒ ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวพิากษตามขอ ๒.๑ 

-- ไมม ี--  

 

หมวดท่ี ๖ แผนการปรบัปรุง 

๑. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรยีนการสอนตามท่ีเสนอในรายงาน/รายวชิาคร้ังท่ีผานมา 

แผนการปรับปรุงท่ีเสนอในภาคการศึกษา/ 

ปการศึกษาท่ีผานมา 
ผลการดําเนินการ 

- ไมม ี- - 

 

๒. การดําเนนิการอื่น ๆ ในการปรับปรุงรายวชิา 

อธบิายการปรับปรุงโดยยอ เชน ปรับเปลี่ยนวธิกีารสอนสําหรับภาคการศกึษา/ปการศึกษานี้ การใชอุปกรณ

การสอนแบบใหม เปนตน 
 ปรับเปลี่ยนวธิสีอนโดยสัปดาหที่ ๑-๑๖ จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน โดยใชโปรแกรม Zoom และ Google 

Meet                

 

๓. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศกึษา/ปการศกึษาตอไป 

ขอเสนอ กําหนดเวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผดิชอบ 

มกีารนํากรณศีกึษาที่เกิดขึ้นในปจจุบันมาใชประกอบใน

การจัดการเรียนการสอน 

๑ ภาคการศกึษา ดร.เยาวลักษณ ชาวบานโพธิ ์

 

 

 



 

มคอ. ๕ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

 
๔.  ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผดิชอบรายวชิาตออาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร 

ควรจัดหาตําราหลักหรอืเอกสารการสอนเพื่อใหนักศกึษาไดใชเปนฐานในการเรียนรู 

 

 

 
ลงช่ือ ……………………………………………………………  ลงชื่อ …………………………………………………………… 

     (อาจารย ดร.เยาวลักษณ ชาวบานโพธิ ์)         (     ) 

           อาจารยผูรับผดิชอบรายวชิา     อาจารยผูรับผดิชอบหลักสตูร 

  วันที ่....... เดอืน.................พ.ศ. ...........     วันที่ ....... เดอืน..................พ.ศ. ........... 
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