
 
มคอ. ๕ 

หลกัสตูรระดบัปรญิญา   ตร ี  โท  เอก 
 

 
  

 

รายละเอียดของรายวิชา (Course Specification) 
รหสัวิชา POS ๓๔๐๑ รายวิชา  หลกัรฐัประศาสนศาสตร ์

หลกัสูตรรฐัศาสตรบณัฑิต สาขาวิชา รฐัศาสตร ์ 
คณะ/วิทยาลยั วทิยาลยัการเมอืงและการปกครอง  มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา 

ภาคการศึกษา  ๓  ปีการศึกษา ๒๕๖๕  
 

หมวดท่ี ๑ ข้อมูลทัว่ไป 
๑. รหสัและช่ือรายวิชา   

รหสัวชิา POS๓๔๐๑ 
ชื่อรายวชิาภาษาไทย หลกัรฐัประศาสนศาสตร ์
ชื่อรายวชิาภาษาองักฤษ Principles of Public Administration 
 

๒. รายวิชาท่ีต้องเรียนก่อนรายวิชาน้ี 
-  ไม่ม ี- 

 
๓.อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบรายวิชา อาจารยผ์ู้สอน และกลุ่มเรียน (section) 

๓.๑ อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิา อาจารย ์ดร. เยาวลกัษณ์ ชาวบา้นโพธิ ์  
๓.๒ อาจารยผ์ูส้อน        อาจารย ์ดร. เยาวลกัษณ์ ชาวบา้นโพธิ ์
๓.๓ กลุ่มเรยีน        ภาคปกต ิชัน้ปีที ่ ๑  หอ้งที ่ R๐๑ (ระนอง), ๐๐๕ (นครปฐม) 
    

๔.  ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาท่ีเปิดสอนรายวิชา 
ภาคเรยีนที ่๓ ปีการศกึษา ๒๕๖๕ 

 
๕.  สถานท่ีเรียน 

วทิยาลยัการเมอืงและการปกครอง มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
มคอ. ๕ 

หลกัสตูรระดบัปรญิญา   ตร ี  โท  เอก 
 

หมวดท่ี ๒ การจดัการเรียนการสอนท่ีเปรียบเทียบกบัแผนการสอน 
 

๑.รายงานชัว่โมงการสอนจริงเทียบกบัแผนการสอน 

หวัข้อ 
จ านวน

ชัว่โมงตาม
แผนการสอน 

จ านวน
ชัว่โมงท่ี
สอนจริง 

ระบุเหตุผลท่ีการสอนจริงต่าง
จากแผนการสอนหากมีความ

แตกต่างเกิน ๒๕% 

• แนะน าเนื้อหาวชิา  
• วตัถุประสงคใ์นการเรยีน  

• เกณฑก์ารประเมนิผล  
• เนื้อหาและขอบเขต แนวการศกึษา และ

ความหมายของรฐัประศาสตร ์

๓ ๓ - 

• พฒันาการของรฐัประศาสนศาสตร์ 
• ทฤษฎทีางรฐัประศาสนศาสตร ์

๓ ๓ - 

• รฐัประศาสนศาสตรก์บัความเป็นสหวทิยาการ ๓ ๓ - 

• การบรหิารกบัการเมอืง ๓ ๓ - 

• การบริหารกบันโยบายสาธารณะ 
- ความหมายของนโยบายสาธารณะ 
- ความส าคญัของนโยบายสาธารณะ 
- องคป์ระกอบของนโยบายสาธารณะ 
- ประเภทของนโยบายสาธารณะ 

๓ ๓ - 

• การบริหารกบันโยบายสาธารณะ (ต่อ) 
- กรอบการวเิคราะหใ์นการก าหนดนโยบาย
สาธารณะ 

- ปัจจยัสภาพแวดลอ้มต่างๆ ทีม่ผีลต่อการก าหนด
นโยบายสาธารณะของไทย 

- สถาบนัทีม่บีทบาทในการก าหนดนโยบาย
สาธารณะ 

๓ ๓ - 

• การบรหิารกบัสภาพแวดลอ้ม ๓ ๓ - 
สอบกลางภาค ๓ ๓ - 

• กระบวนการบรหิาร  
 

๓ ๓ - 

• การวางแผน ๓ ๓ - 

• การจดัองคก์าร ๓ ๓ - 
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หลกัสตูรระดบัปรญิญา   ตร ี  โท  เอก 
 

หวัข้อ 
จ านวน

ชัว่โมงตาม
แผนการสอน 

จ านวน
ชัว่โมงท่ี
สอนจริง 

ระบุเหตุผลท่ีการสอนจริงต่าง
จากแผนการสอนหากมีความ

แตกต่างเกิน ๒๕% 

• การบรหิารทรพัยากรมนุษย ์ ๓ ๓ - 

• การอ านวยการ 
• การประสานงาน 

๓ ๓ - 

• การคลงัสาธารณะ ๓ ๓ - 

• การงบประมาณแผ่นดนิ ๓ ๓ - 

• การบรหิารจดัการภาครฐัแนวใหม่ ๓ ๓ - 

สอบปลายภาค ๓ ๓ - 
 
๒.  หวัข้อท่ีสอนไม่ครอบคลุมตามแผน 

ระบุหวัขอ้ทีส่อนไม่ครอบคลุมตามแผน และพจิารณานัยส าคญัของหวัขอ้ต่อผลการเรยีนรู้ของรายวชิาและหลกัสูตร ใน
กรณีทีม่นีัยส าคญัใหเ้สนอแนวทางชดเชย 
 
หวัข้อท่ีสอนไม่ครอบคลุมตามแผน  

(ถ้ามี) 
นัยส าคญัของหวัข้อท่ีสอนไม่

ครอบคลุมตามแผน 
แนวทางชดเชย 

- ไม่ม ี- - - 
- - - 
- - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
มคอ. ๕ 

หลกัสตูรระดบัปรญิญา   ตร ี  โท  เอก 
 

๓. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีท าให้เกิดผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา 
ผลการเรียนรู้ วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียดรายวิชา ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธี

สอน (ถ้ามี) พร้อม
ข้อเสนอแนะในการ

แก้ไข 

มี ไม่มี 

คุณธรรม จรยิธรรม บรรยายพรอ้มยกตวัอย่างกรณีศกึษาเกีย่วกบัประเดน็
ทางจรยิธรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัเนื้อหาทางรฐัประศาสน
ศาสตร ์มอบหมายงานใหน้ักศกึษาจดัท ากจิกรรมเป็น
รายบุคคลและรายกลุ่ม โดยมุง่เน้นใหน้ักศกึษา
ตระหนักถงึความซื่อสตัย ์ความมวีนิัย ความ
รบัผดิชอบ โดยไม่ลอกเลยีนแบบ อภปิรายกลุ่ม 
ก าหนดใหน้ักศกึษาหาตวัอย่างหรอืกรณีศกึษาที่
เกีย่วขอ้ง พรอ้มสอดแทรกความมวีนิัยและความ
รบัผดิชอบต่อหน้าที ่มคีวามมุ่งมัน่ในการท างานให้
ส าเรจ็ การมนี ้าใจ มจีติอาสา จติสาธารณะ เหน็แก่
ประโยชน์สว่นรวม เหน็อกเหน็ใจผูอ้ื่น  ความซื่อสตัย ์
กตญัญ ูเทีย่งธรรม สง่เสรมิอ่อนน้อมถ่อมตน รูจ้กั
กาลเทศะ ใจกวา้ง รบัฟังความคดิเหน็ของผูอ้ื่น มกีาร
จติส านึกและตระหนักในคุณค่าของการเป็น
นักวเิคราะหน์โยบายและแผน รวมถงึสอดแทรกความ
รบัผดิชอบต่อตนเอง/วชิาชพี สงัคม รวมทัง้เคารพใน
ศกัดิศ์รขีองความเป็นมนุษย ์และเคารพและปฏบิตัิ
ตามกฎระเบยีบขอ้บงัคบัขององค์กรและสงัคม 

✓  - 

ความรู ้ การสอนแบบบรรยายเชงิปฏบิตักิาร เพื่อสง่เสรมิ
กระบวนการคดิ บรรยายเพื่อใหน้ักศกึษาเขา้ใจ
เนื้อหา และใหท้ าแบบฝึกหดั การสอนโดยใช้
กระบวนการสบืคน้ เน้นพฤตกิรรม ใหน้ักศกึษา
คน้ควา้ดว้ยตนเอง ใหน้ิสติแบง่กลุ่มอภปิรายพรอ้มท า
รายงานกลุ่ม และการทดสอบย่อย 

✓  - 

ทกัษะทางปัญญา บรรยาย อภปิราย กรณีศกึษาร่วมในชัน้เรยีน ใช้
กระบวนการกลุ่มและรายบุคคลมอบหมายงานให้
นักศกึษา ศกึษาคน้ควา้ขอ้มลู เพื่อแสวงหาความรู้
วเิคราะห ์และสงัเคราะหค์วามรู ้ฝึกปฏบิตักิาร
น าเสนอรายงานกลุ่ม/บุคคล 

✓  - 
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ผลการเรียนรู้ วิธีสอนท่ีระบุในรายละเอียดรายวิชา ประสิทธิผล ปัญหาของการใช้วิธี
สอน (ถ้ามี) พร้อม
ข้อเสนอแนะในการ

แก้ไข 

มี ไม่มี 

ทกัษะความสมัพนัธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รบัผดิชอบ 

มอบหมายงานใหน้ักศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง และท า
รายงาน จดักจิกรรมกลุ่มในการวเิคราะหแ์ละ
สงัเคราะหค์วามรู ้มอบหมายงานรายบุคคลและงาน
กลุ่มน าเสนอรายงาน รวมทัง้น าเสนอผลงานโดยใช้
รปูแบบ เทคโนโลยทีีเ่หมาะสม 

✓  - 

ทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิ
ตวัเลข การสือ่สารและ
การใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศ 

น าเสนอโดยใชร้ปูแบบ และเทคโนโลยทีีเ่หมาะสม 
รวมทัง้ รวมทัง้จดัประสบการณ์ใหผู้เ้รยีนน าเสนอ
ผลงานโดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ จากเวบ็ไซต ์สือ่
สิง่พมิพ ์สือ่การสอน และท ารายงานจากแหล่งทีม่า
ของขอ้มลูทีน่่าเชื่อถอื 

✓  - 

 
๔. ข้อเสนอการด าเนินการเพื่อปรบัปรงุวิธีสอน 

ระบุขอ้เสนอเพือ่การปรบัปรุงวธิสีอน ซึง่ไดจ้ากปัญหาทีพ่บในขอ้ ๓ 
 …........................................................................................ ...................................................................................... 
 …............................................................................................................................. ................................................. 
 

หมวดท่ี ๓ สรปุผลการจดัการเรียนการสอนของรายวิชา 
 

๑. จ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน ๕๙ คน 
 
๒. จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่เม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา ๕๙ คน 
 
๓. จ านวนนักศึกษาท่ีถอน  (W) - คน 
 
๔. การกระจายของระดบัคะแนน (เกรด) 
 
กลุ่มเรยีน R๐๑ ระนอง (รวม ๒๑ คน) 

ระดบัคะแนน (เกรด) จ านวน คิดเป็นร้อยละ 
A ๒ ๙.๕๒ 
A- ๕ ๒๓.๘๑ 
B+ ๑๔ ๖๖.๖๗ 
B - - 
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ระดบัคะแนน (เกรด) จ านวน คิดเป็นร้อยละ 
B- - - 
C+ - - 
C - - 
C- - - 
D+ - - 
D - - 
D- - - 
F - - 
I - - 

รวม ๒๑ ๑๐๐.๐๐ 
 
กลุ่มเรยีน ๐๐๕ นครปฐม (รวม ๓๘ คน) 

ระดบัคะแนน (เกรด) จ านวน คิดเป็นร้อยละ 
A ๑ ๒.๖๓ 
A- ๑๑ ๒๘.๙๕ 
B+ ๙ ๒๓.๖๘ 
B ๑๑ ๒๘.๙๕ 
B- ๒ ๕.๒๖ 
C+ ๒ ๕.๒๖ 
C ๑ ๒.๖๓ 
C- ๑ ๒.๖๓ 
D+ - - 
D - - 
D- - - 
F - - 
I - - 

รวม ๓๘ ๑๐๐.๐๐ 
 
๕. ปัจจยัทีท่ าใหร้ะดบัคะแนนผดิปกต ิ (ถา้ม)ี 
 …........................................................................................................................................................... ................... 
 …........................................................................................................... ................................................................... 
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๖. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินท่ีก าหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา 
ระบุความคลาดเคลือ่นจากแผนการประเมนิผลการเรยีนรูท้ีก่ าหนดไวใ้น มคอ.๓ หมวด ๕ ขอ้ ๒ 

๖.๑ ความคลาดเคลื่อนดา้นก าหนดเวลาการประเมนิ 
ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

- ไม่ม ี- - 
  

 
๖.๒ ความคลาดเคลื่อนดา้นวธิกีารประเมนิผลการเรยีนรู ้ (ถา้ม)ี 

ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 
- ไม่ม ี- - 

  
 
๗. การทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษา 

วิธีการทวนสอบ สรปุผล 
มกีารปรกึษากนัระหว่างอาจารยใ์นโปรแกรมเพื่อก าหนด
แนวทางในการก าหนดหวัขอ้รายงานและการแระเมนิผล
รายงาน 

จดัท าใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานเดยีวกนัและใหม้ปีระสทิธภิาพ 

 
หมวดท่ี ๔ ปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ 

๑.ประเดน็ด้านทรพัยากรประกอบการเรียนและส่ิงอ านวยความสะดวก 
ปัญหาในการใช้แหล่งทรพัยากรประกอบการเรียนการสอน  

(ถ้ามี) ผลกระทบ 

- ไม่ม ี- - 

 
๒.ประเดน็ด้านการบริหารและองคก์ร 

ปัญหาด้านการบริหารและองคก์ร(ถ้ามี) ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
- ไม่ม ี- - 
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หมวดท่ี ๕ การประเมินรายวิชา 
 

๑. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา  (แนบเอกสาร) 
๑.๑ ข้อวิพากษ์ท่ีส าคญัจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 

ระบุขอ้วพิากษ์ทัง้ทีเ่ป็นจุดแขง็และจดุอ่อน 
จุดแขง็การประเมินโดยนักศึกษา คอื ขอ้วพิากษ์ของนักศกึษาต่อการจดัการเรยีนการสอนและสิง่สนับสนุน

การเรยีนรู ้รวมถงึการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั มคีะแนนค่าเฉลีย่เท่ากบั 4.53 โดยการประเมนิสูงสุดมค่ีา
การประเมนิเท่ากบั 4.64 ไดแ้ก่ มกีารจดักจิกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหว่างผูเ้รยีน หรอืระหว่างผูส้อนกบัผูเ้รยีน เช่น อภปิราย 
จดักจิกรรมกลุ่ม รองลงมาคือ ผู้สอนมกีารก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนที่เหมาะสมและยุติธรรม (ค่าประเมนิเท่ากบั 4.62) 
ผูส้อนมกีารเขา้สอนและเลกิสอนตรงเวลา และมกีารก าหนดใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูผ่้านสือ่ เช่น ใช้เครื่องมอื/เทคโนโลยสีารสนเทศ
ในการสอน ใช้สื่ออเิล็กทรอนิกส์ในการสบืคน้ขอ้มูล เรยีนรู้รายวชิาผ่านระบบ E-learning (ค่าประเมนิเท่ากบั 4.58) ผูส้อนมี
การประเมนิความเข้าใจของผู้เรยีนระหว่างการเรยีนการสอน และมกีารชี้แจงขอ้บกพร่องให้ผู้เรยีนได้แก้ไข และการจดัการ
เรยีนการสอนมคีวามยดืหยุ่นและหลากหลายตอบสนองความต้องการของผู้เรยีน (ค่าประเมนิเท่ากบั 4.55) ผูส้อนมกีารแจก
แนวการสอน ชี้แจงจุดมุ่งหมายและประสงค์ ขอบเขตเนื้อหาวชิา และกจิกรรมการเรยีนรู้ และผูส้อนส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนสามารถ
คดิ วเิคราะห ์สงัเคราะห์ ประเมนิ อย่างสรา้งสรรค ์(ค่าประเมนิเท่ากบั 4.53) ผูส้อนมกีารสรา้งบรรยากาศในชัน้เรยีนทีเ่อื้อต่อ
การเรยีนรู ้และเปิดโอกาสให้ผู้เรยีนมีส่วนร่วมหรอืแสดงความคดิเห็นในการเรยีนการสอน ผู้สอนมคีวามรู้ลกึซึ้ง อธบิายได้
ชดัเจน และมกีารสอนทีค่รอบคลุม และผู้สอนมกีารแนะน าแหล่งคน้ควา้เพิม่เติมเพื่อสนับสนุนให้ผูเ้รยีนได้เรยีนรูด้้วยตนเอง 
(ค่าประเมินเท่ากบั 4.51) ผู้สอนใช้เอกสารประกอบการสอน ต ารา ที่สอดคล้องกบัวตัถุประสงค์การเยนรู้  และผู้สอนใช้สิง่
สนับสนุนการเรยีนรูท้ี่หลากหลาย ท าให้นักศกึษาเกดิความสนใจและอยากเรยีนรู้มากยิง่ขึ้น เช่น อุปกรณ์ ตวัอย่ างของจรงิ 
หนังสอื ต ารา เวบ็ไซต์ (ค่าประเมนิเท่ากบั 4.49) และมีการให้ผู้เรยีนสามารถเลอืกท าโครงงาน/ชิ้นงาน ตามความสนใจใน
ขอบเขตเนื้อหาวชิา รวมทัง้ฝึกปฏบิตันิ าไปใชใ้นสภาพจรงิ (ค่าประเมนิเท่ากบั 4.45) ตามล าดบั  

จดุอ่อนการประเมินโดยนักศึกษา คอื ขอ้วพิากษ์ของนักศกึษาต่อการจดัการเรยีนการสอนและสิง่สนับสนุน
การเรยีนรู ้รวมถงึการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั มคีะแนนค่าเฉลีย่ต ่าทีสุ่ดเท่ากบั 4.43 นัน่คอื ผูส้อนมี
กระบวนการสอนทีเ่ป็นขัน้ตอนและเขา้ใจงา่ย  

๑.๒ ความเหน็ของอาจารยผ์ูส้อนต่อขอ้วพิากษ์ตามขอ้ ๑.๑ 
ผูส้อนจะพยายามบรรยายใหช้า้ลงเพื่อใหเ้กดิความชดัเจนมากขึน้ และอาจารยผ์ูส้อนไดด้ าเนินการจดัท าเอกสาร

ประกอบการสอนในภาคการศกึษาถดัไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
มคอ. ๕ 

หลกัสตูรระดบัปรญิญา   ตร ี  โท  เอก 
 

 
 
 
 



 
มคอ. ๕ 

หลกัสตูรระดบัปรญิญา   ตร ี  โท  เอก 
 

๒.  ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 
๒.๑ ข้อวิพากษ์ท่ีส าคญัจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

ระบุขอ้วพิากษ์ทัง้ทีเ่ป็นจุดแขง็และจดุอ่อน 
-- ไม่ม ี--  
 

๒.๒ ความเหน็ของอาจารยผ์ู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ ๒.๑ 
-- ไม่ม ี--  

 
หมวดท่ี ๖ แผนการปรบัปรงุ 

๑. ความก้าวหน้าของการปรบัปรงุการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงาน/รายวิชาครัง้ท่ีผ่านมา 
แผนการปรบัปรงุท่ีเสนอในภาคการศึกษา/ 

ปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
ผลการด าเนินการ 

- ไม่ม ี- - 

 
๒. การด าเนินการอ่ืน ๆ ในการปรบัปรงุรายวิชา 

อธบิายการปรบัปรุงโดยย่อ เช่น ปรบัเปลีย่นวธิกีารสอนส าหรบัภาคการศกึษา/ปีการศกึษานี้ การใชอุ้ปกรณ์
การสอนแบบใหม่ เป็นตน้ 
                
 
๓. ข้อเสนอแผนการปรบัปรงุส าหรบัภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอ ก าหนดเวลาท่ีแล้วเสรจ็ ผู้รบัผิดชอบ 

มกีารน ากรณีศกึษาทีเ่กดิขึน้ในปัจจุบนัมาใชป้ระกอบใน
การจดัการเรยีนการสอน 

๑ ภาคการศกึษา ดร.เยาวลกัษณ์ ชาวบา้นโพธิ ์

 
๔.  ข้อเสนอแนะของอาจารยผ์ู้รบัผิดชอบรายวิชาต่ออาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลกัสูตร 

ควรจดัหาต าราหลกัหรอืเอกสารการสอนเพื่อใหน้ักศกึษาไดใ้ชเ้ป็นฐานในการเรยีนรู ้
 
 
ลงชื่อ …………………………………………………     ลงชื่อ ……………………………………………………… 
     (อาจารย ์ดร.เยาวลกัษณ์ ชาวบา้นโพธิ ์)         (     ) 
           อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิา     อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร 
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