
มคอ. ๕ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 
  

 

 

 

 

รายละเอยีดของรายวชิา (Course Specification) 

รหัสวชิา POS ๓๗๐๑ รายวชิา  การเตรียมสหกิจศกึษาทางรัฐศาสตร 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑติ สาขาวชิา รัฐศาสตร  

คณะ/วทิยาลัย  วทิยาลยัการเมอืงและการปกครอง  มหาวทิยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ภาคการศกึษา  ๑  ปการศกึษา ๒๕๖๔  
 

หมวดท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป 

๑. รหัสและชื่อรายวชิา   

รหัสวชิา       POS ๓๗๐๑ 

ช่ือรายวชิาภาษาไทย การเตรียมสหกิจศกึษาทางรัฐศาสตร 

ช่ือรายวชิาภาษาอังกฤษ Preparation for Co-operative Education in Political Science 

 

๒. จํานวนหนวยกติ    ๓ หนวยกิต ๓(๓-๐-๖)      

 

๓. รายวชิาท่ีตองเรยีนกอนหนานี้ (ถาม)ี    ไมม ี

 

๔. หลักสูตรและประเภทของรายวชิา 

๔.๑  หลักสูตร               หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑติ 

๔.๒ ประเภทของรายวชิา   วชิาบังคับ 

 

๕. อาจารยผูรับผดิชอบรายวชิา อาจารยผูสอน และกลุมเรยีน 

๕.๑ อาจารยผูรับผดิชอบรายวชิา อาจารย ดร. เยาวลักษณ ชาวบานโพธิ ์  

๕.๒ อาจารยผูสอน        อาจารย ดร. เยาวลักษณ ชาวบานโพธิ ์  

๕.๓ กลุมเรียน โครงการ MOU กองทัพบก รุนที่ ๔๔ กลุมเรียน ๓๕๑, ๓๕๒ และ ๓๘๐ 

 ภาคปกต ิช้ันปที่ 3 กลุมเรียน ๐๐๔, ๐๐๕ และ ๐๐๖ 

 

๖. ภาคการศกึษา / ปการศกึษาท่ีเปดสอนรายวชิา 

๑/๒๕๖๔ 

        

๗.  สถานท่ีตดิตอ  

วทิยาลยัการเมอืงและการปกครอง มหาวทิยาลยัราชภัฏสวนสุนนัทา 

อาคาร ๓๗ ช้ัน ๔ / โทร. ๐๘๓-๑๒๒๒๘๘๕   / E-Mail  yaowaluk.ch@ssru.ac.th / Line ID:  ๓๘๑๖๖๒๐๒๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มคอ. ๕ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 
 

หมวดท่ี ๒ การจัดการเรยีนการสอนท่ีเปรยีบเทียบกับแผนการสอน 

 

๑. รายงานชั่วโมงการสอนจรงิเทียบกับแผนการสอน 

หัวขอ จํานวนชั่วโมงตาม

แผนการสอน 

จํานวนชั่วโมงท่ีสอน

จรงิ 

ระบุเหตุผลท่ีการสอนจรงิตางจาก

แผนการสอนหากมคีวามแตกตาง

กันเกนิ ๒๕% 

การเตรียมสหกิจศกึษาทางรัฐศาสตร ๑(๙๐) ๑(๙๐) จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน 

 

๒. หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน 

หัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน  

(ถาม)ี 

นัยสําคญัของหัวขอท่ีสอนไมครอบคลุมตามแผน แนวทางการชดเชย 

- - - 

 

๓. ประสทิธิผลของวธีิสอนท่ีทําใหเกดิผลการเรยีนรูตามท่ีระบุในรายละเอยีดของรายวชิา 

ผลการเรยีนรู วธีิสอนท่ีระบุใน 

รายละเอยีดรายวชิา 

ประสทิธิผล ปญหาของการใชวธีิสอน 

(ถาม)ี ม ี ไมมี 

คุณธรรม จริยธรรม - พฤตกิรรมการเขาเรียน และสงงานทีไ่ดรับ

มอบหมายตามขอบเขตที่ใหและตรงเวลา 

  สัปดาหที่ ๑-๑๖ จัดการเรยีน

การสอนแบบออนไลน 

ความรู - การจัดการเรียนรูหลากหลายวิธีที่เนนผูเรียน
เปนศูนยกลาง เชน มีการสอดแทรกหรือ
ยกตัวอยางประกอบในขณะที่สอนเนื้อหา การ
ฝกปฏบิัตกิารคิดและวเิคราะห การคนควาดวย
ตนเอง การสบืคนออนไลน 

  สัปดาหที่ ๑-๑๖ จัดการเรยีน

การสอนแบบออนไลน 

ทักษะทางปญญา - การมอบหมายใหนักศกึษาทําแบบฝกหัด ใบ
งานหรอืรายงาน ระหวางเรียน 

- มกีารฝกใหวเิคราะห สงัเคราะหปญหาจาก
กรณศีกึษา 

  สัปดาหที่ ๑-๑๖ จัดการเรยีน

การสอนแบบออนไลน 

ทักษะความสัมพนัธ

ระหวางบุคคลและความ

รับผดิชอบ 

- จัดอภิปรายและวิพากษประเด็นปญหาที่
กําหนดขึ้น 

- มอบหมายรายงานกลุม 
 - การนําเสนอโครงการ  

  สัปดาหที่ ๑-๑๖ จัดการเรยีน

การสอนแบบออนไลน 

ทักษะการวเิคราะหเชิง

ตัวเลข การสื่อสาร และ

การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

- พฤตกิรรมการเขาเรียน และสงงานทีไ่ดรับ

มอบหมายตามขอบเขตที่ใหและตรงเวลา 

  สัปดาหที่ ๑-๑๖ จัดการเรยีน

การสอนแบบออนไลน 

 

๔. ขอเสนอการดําเนนิการเพื่อปรับปรุงวธีิสอน 

- 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



มคอ. ๕ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

หมวดท่ี ๓ สรุปผลการจัดการเรยีนการสอนของรายวชิา 

๑. จํานวนนักศกึษาท่ีลงทะเบยีนเรยีน จํานวน ๒๒๗ คน 

๑.๑ ช้ันปที่ ๓ กลุมเรียน ๐๐๔ จํานวน  ๔๔  คน 

๑.๒ ช้ันปที่ ๓ กลุมเรียน ๐๐๕ จํานวน  ๓๙  คน 

๑.๓ ช้ันปที่ ๓ กลุมเรียน ๐๐๖ จํานวน  ๓๑  คน 

๑.๔ โครงการ MOU กองทัพบก รุนที่ ๔๔ หมูเรียนที่ ๑ (ส.-อา.) กลุมเรียน ๓๕๑ จํานวน  ๒๔  คน 

๑.๕ โครงการ MOU กองทัพบก รุนที่ ๔๔ หมูเรียนที่ ๒ (ส.-อา.) กลุมเรียน ๓๕๒ จํานวน  ๓๓  คน 

๑.๖ โครงการ MOU กองทัพบก รุนที่ ๔๔ หมูเรียนที่ ๑-๒ (ภาคคํ่า) กลุมเรียน ๓๘๐ จํานวน  ๕๖  คน 

 

๒. จํานวนนักศกึษาท่ีคงอยูเมื่อสิ้นสุดภาคการศกึษา  ๒๒๘  คน 

 

๓. จํานวนนักศกึษาท่ีถอน (W)  -  คน 

 

๔. การกระจายนของระดับคะแนน (เกรด) 

ชั้นปท่ี ๓ กลุมเรยีน ๐๐๔ จาํนวน  ๔๔  คน 

 
ระดับคะแนน (เกรด) จํานวน คดิเปนรอยละ 

A ๒๔ ๕๔.๕๕ 

A- ๒๐ ๔๕.๔๕ 

B+ 
- - 

B - - 

B- - - 

C+ - - 

C - - 

C- - - 

D+ - - 

D - - 

D- - - 

F - - 

I - - 

รวม ๔๔ ๑๐๐.๐๐ 

 

ชั้นปท่ี ๓ กลุมเรยีน ๐๐๕ จาํนวน  ๓๙  คน 

 
ระดับคะแนน (เกรด) จํานวน คดิเปนรอยละ 

A ๑๕ ๓๘.๔๖ 

A- ๒๔ ๖๑.๕๔ 

B+ 
- - 

B - - 

B- - - 

C+ - - 



มคอ. ๕ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

ระดับคะแนน (เกรด) จํานวน คดิเปนรอยละ 

C - - 

C- - - 

D+ - - 

D - - 

D- - - 

F - - 

I - - 

รวม ๓๙ ๑๐๐.๐๐ 

 

ชั้นปท่ี ๓ กลุมเรยีน ๐๐๖ จาํนวน  ๓๑  คน 

 
ระดับคะแนน (เกรด) จํานวน คดิเปนรอยละ 

A ๑๓ ๔๑.๙๔ 

A- ๑๘ ๕๘.๐๖ 

B+ 
- - 

B - - 

B- - - 

C+ - - 

C - - 

C- - - 

D+ - - 

D - - 

D- - - 

F - - 

I - - 

รวม ๓๑ ๑๐๐.๐๐ 

 

โครงการ MOU กองทัพบก รุนท่ี ๔๔ หมูเรยีนท่ี ๑ (ส.-อา.) กลุมเรยีน ๓๕๑ จํานวน  ๒๔  คน 

 

ระดับคะแนน (เกรด) จํานวน คดิเปนรอยละ 

A ๑๓ ๕๔.๑๗ 

A- ๑๑ ๔๕.๘๓ 

B+ 
- - 

B - - 

B- - - 

C+ - - 

C - - 

C- - - 

D+ - - 



มคอ. ๕ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

ระดับคะแนน (เกรด) จํานวน คดิเปนรอยละ 

D - - 

D- - - 

F - - 

I - - 

รวม ๒๔ ๑๐๐.๐๐ 

 

โครงการ MOU กองทัพบก รุนท่ี ๔๔ หมูเรยีนท่ี ๒ (ส.-อา.) กลุมเรยีน ๓๕๒ จํานวน  ๓๓  คน 

 
ระดับคะแนน (เกรด) จํานวน คดิเปนรอยละ 

A   

A-   

B+ 
  

B - - 

B- - - 

C+ - - 

C - - 

C- - - 

D+ - - 

D - - 

D- - - 

F - - 

I - - 

รวม ๓๓ ๑๐๐.๐๐ 

 

โครงการ MOU กองทัพบก รุนท่ี ๔๔ หมูเรยีนท่ี ๑-๒ (ภาคค่าํ) กลุมเรยีน ๓๘๐ จํานวน  ๕๖  คน 

 

ระดับคะแนน (เกรด) จํานวน คดิเปนรอยละ 

A ๒๙ ๕๑.๗๙ 

A- ๒๗ ๔๘.๒๑ 

B+ 
- - 

B - - 

B- - - 

C+ - - 

C - - 

C- - - 

D+ - - 

D - - 

D- - - 

F - - 



มคอ. ๕ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

ระดับคะแนน (เกรด) จํานวน คดิเปนรอยละ 

I - - 

รวม ๓๓ ๑๐๐.๐๐ 

 

๕. ปจจัยที่ทําใหระดับคะแนนผดิปกต ิ (ถาม)ี 

 

 …................................................................................................................................................................................ 

 …................................................................................................................................................................................ 

 
๖. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมนิท่ีกําหนดไวในรายละเอยีดรายวชิา 

ระบุความคลาดเคลือ่นจากแผนการประเมนิผลการเรียนรูที่กําหนดไวใน มคอ.๓ หมวด ๕ ขอ ๒ 

๖.๑ ความคลาดเคลือ่นดานกําหนดเวลาการประเมนิ 
ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

- - 

 

๖.๒ ความคลาดเคลือ่นดานวธิกีารประเมนิผลการเรียนรู  (ถาม)ี 
ความคลาดเคลื่อน เหตุผล 

- - 

 

๗. การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศกึษา 

วธีิการทวนสอบ สรุปผล 

- - 

 

หมวดท่ี ๔ ปญหาและกระทบตอการดําเนนิการ 

 

๑. ประเด็นดานทรัพยากรประกอบการเรยีนและสิง่อาํนวยความสะดวก 

ปญหาในการใชแหลงทรัพยากรประกอบการเรยีนการสอน (ถาม)ี ผลกระทบ 

- - 

 

๒. ประเด็นดานการบรหิารและองคกร 

ปญหาดานการบรหิารและองคกร (ถาม)ี ผลกระทบตอผลการเรยีนรูของนักศกึษา 

- - 

 

หมวดท่ี ๕ การประเมนิรายวชิา 

๑. ผลการประเมนิรายวชิาโดยนักศกึษา (แนบเอกสาร) 

๑.๑ ขอวพิากษท่ีสําคญัจากผลการประเมนิโดยนักศกึษา 

ระบุขอวพิากษทัง้ที่เปนจดุแขง็และจดุออน 

จุดแข็งการประเมนิโดยนักศกึษา คอื ผูสอนมกีารเขาสอนและเลกิสอนตรงเวลา (x ̅ = 4.65) รองลงมา ผูสอนมกีาร

ประเมนิความเขาใจของผูเรียนระหวางการเรยีนการสอนและมกีารช้ีแจงขอบกพรองใหผูเรยีนไดแกไข (x̅ = 4.65) การจัดการ

เรยีนการสอนมคีวามยดืหยุนและหลากหลายตอบสนองความตองการของผูเรยีน (x̅ = 4.65) ใหผูเรยีนสามารถเลอืกทํา

โครงงาน/ช้ินงาน ตามความสนใจในขอบเขตเนื้อหาวชิา (x̅ = 4.65) และมกีารกําหนดใหผูเรยีนไดเรยีนรูผานสื่อ เชน ใช



มคอ. ๕ 

หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก 

เครื่องมอื/เทคโนโลยสีารสนเทศในการสอน, ใชสื่ออเิล็กทรอนกิสในการสบืคนขอมูล, เรยีนรูรายวิชาผานระบบ E-learning (x̅ 

= 4.65) ตามลําดับ 

จุดออนการประเมนิโดยนักศกึษา คอื มกีารจัดกจิกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรูระหวางผูเรยีน หรือระหวางผูสอนกับ

ผูเรยีน เชน อภิปราย จัดกจิกรรมกลุม (x̅ = 4.59) รองลงมาคอื ผูสอนใชสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูที่หลากหลาย ทําใหนักศกึษา

เกดิความสนใจและอยากเรียนรูมากยิ่งขึ้น เชน อุปกรณ ตัวอยางของจรงิ หนังสอื ตํารา เว็บไซต (x̅ = 4.59) ผูสอนสงเสริมให

ผูเรียนสามารถ คิด วเิคราะห สังเคราะห ประเมนิ อยางสรางสรรค (x̅ = 4.59) และผูสอนมีการแจกแนวการสอน ช้ีแจง

จุดมุงหมายและประสงค ขอบเขตเนื้อหาวิชา และกจิกรรมการเรยีนรู (x̅ = 4.61) ตามลําดับ 

 

๑.๒ ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวพิากษตามขอ ๑.๑ 

อาจารยผูสอนมคีวามเห็นวา ควรรักษาจุดแข็งไว โดยการวางตัวเหมาะสมและเอาใจใสผูเรยีน รวมทัง้การพัฒนา

เอกสารประกอบการสอน ตํารา ที่สอดคลองกับวัตถุประสงคการเรยีนรู นอกจากนัน้ควรแกจุดออน ดวยการจัดกจิกรรม

แลกเปลี่ยนเรยีนรูระหวางผูเรยีน หรอืระหวางผูสอน และแนะนําสิ่งสนับสนุนสําหรับการเรยีนรูเพิ่มเตมิ 

 

๒. ผลการประเมนิรายวชิาโดยวธีิอื่น 

๒.๑ ขอวพิากษท่ีสําคญัจากผลการประเมนิโดยวธีิอื่น 

ระบุขอวพิากษทัง้ที่เปนจดุแขง็และจดุออน 

.................................................................................................................................................................................... 

 

๒.๒ ความเห็นของอาจารยผูสอนตอขอวพิากษตามขอ ๒.๑ 

.................................................................................................................................................................................... 

หมวดท่ี ๖ แผนการปรับปรุง 

๑. ความกาวหนาของการปรับปรุงการเรยีนการสอนตามท่ีเสนอในรายงาน/รายวชิาคร้ังท่ีผานมา 

แผนการปรับปรุงท่ีเสนอในภาคการศกึษา/ 

ปการศกึษาท่ีผานมา 

การดําเนนิการ 

- - 

 

๒. ประเด็นดานการบรหิารและองคกร 

.................................................................................................................................................................................... 

 

๓. ขอเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศกึษา/ปการศกึษาตอไป 

ขอเสนอ กําหนดเวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผดิชอบ 

- - - 

 

๔. ขอเสนอแนะของอาจารยผูรับผดิชอบรายวชิาตออาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร 

.................................................................................................................................................................................... 

 

 
ลงช่ือ ……………………………………………………………  ลงชื่อ …………………………………………………………… 

     (อาจารย ดร.เยาวลักษณ ชาวบานโพธิ ์)         (     ) 

           อาจารยผูรับผดิชอบรายวชิา     อาจารยผูรับผดิชอบหลักสตูร 

  วันที ่....... เดอืน.................พ.ศ. ...........     วันที่ ....... เดอืน..................พ.ศ. ........... 


